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CONSILIUL ECONOMIC Si SOCIAL

’l2i«Qj.50..aşAVIZ

referitor la proiectul Legii învăţământului superior
Zhia.

în temeiul art, 2 alin. (1) din Legeaiir. 248/2013 privind organizarea şi funcţionarea 

Consiliului Economic şî Social, republicata, cu modificările şi completările ulterioare, şi. 
art. 11 lit; a) din Regulamentul de organizare şi funcţionare, Consiliul Economic şi Social a 

fost sesizat cu privire Ia avizarea proiectului legii învăţămăntulin superior.

CONSILIUL ECONOMIC ŞI SOCIAL

în temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea şi fimeţionarea 

Consiliului Economic şi Social, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, în 

şedinţa din data de 23.03.2023, desfăşurată online, conform prevederilor Hotărârii Plenului 
nr.86/17.05.2022, avizează FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu 

propunerile de modificare prevăzute în anexă şi cu următoarele observaţii;

• pentru a respecta principiile democratice, este necesar ca procesul electoral să fie 

demarat Ia nivel de fecuîtate, prin vot universal şî abia apoi la nivelul rectoratului, în 

baza aceluiaşi principiu;

• se impune înlocuirea în tot cuprinsul proiectului de lege a sintagmei “sindicat 
reprezentativ” cu propunerea formulată asupra art. 131 alin. (7), respectiv „sindicat sau 

sindicat cu cel mai mare număr de membri (în cazul existenţei mm multor sindicale)”;

• Ia nivelul învăţământului superior pot exista mai multe federaţii reprezentative, la fel 
ca şi în învăţământul preunîversitar. Este necesară înlocuirea, m tot cuprinsul 
proiectului, a sintagmei "federaţie reprezentativă” cu sintagma „federaţiile naţionale 

sindicale”, pentru a se evita discriminarea şi îngrădirea drepturilor.

Preşedinte,
Bogdan ooi\

mailto:ces@ces.ro
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Anexă

Propuneri de modiiicare aferente 

proiectului Legii învăţământului superior

Nr. crt. Text iniţial Tcx( propus Motivare
I Ari. 2 

(1)...
(2) Viziunea prezentei legi este centrată pe
următoarele valori:
a)...n)

Ari. 2 Transparenţa reprezintă unul dintre 
pilonii esenţiali ai răspunderii publice, 
având în vedere atât rolul pe care este 
chemat să îl joace sistemul de învăţământ 
superior în societate, cât şi, în cazul 
învăţământului de stat, utilizarea banilor 
publici. Cu toate acestea, conform unei 
serii întregi de analize ale ANOSR, 
transparenta mediului universitar 
românesc este una extrem de scăzută, 
acest fapt diminuând încrederea pe care 
cetăţenii o au. Dacă transparenţa 
instituţională este eliminată până şi din 
valorile pe care ar trebui să se 
fundamenteze învăţământul superior, nu 
doar că nu ne-am putea aştepta la 
atingerea unui grad de transparenţă 
adecvat, ba chiar am deschide calea 
pentru înrăutăţirea situaţiei. în acest sens, 
considerăm că transparenţa instituţională 
trebuie să reprezinte o valoare-cheie pe 
care se întemeiază învăţământul superior.

o) Transparenţa instituţională - in baza căreia 
toate hotărârile, deciziile şi reglementările 
instituţionale universitare se bucură de cel mai 
înalt grad de transparenţă, în vederea 
respectării principiului răspunderii publice.

Participarea studenţilor în luarea 
deciziilor este chiar un principiu

2 Ari. 3
Sistemul naţional de învăţământ superior se

Art.3



bazează pe următoarele principii: fundamental al învăţământului superior, 
recunoscut şi consacrat ca atare la nivel 
naţional şi european. El apare expres 
prevăzut şi în Legea educaţiei naţionale, 
în vigoare. Diluarea acestui principiu prin 
includerea în categoria de „părţi 
interesate” este profund eronată, câtă 
vreme studenţii participă în virtutea unei 
calităţi speciale, aceea de beneficiari 
direcţi ai învăţământului superior şi co- 
creatori ai procesului de învăţare, fiind 
unanim recunoscută diferenţa de natură 
între participarea studenţilor şi 
participare altor stake-holderi. în acest 
sens, preluarea prevederii din Legea 
1/2011 este imperioasă.

a).,.s)
t) principiul participării studenţilor în luarea 
deciziilor.

3 Ari. 8 
(1)...(4)
(5) Instituţiile de învăţământ superior au autonomie 
în stabilirea cuantumului taxelor şi au obligaţia să 
Ie comunice tuturor celor interesaţi, inclusiv pe 
site-ul instituţiei de învăţământ superior.

Ari. 8
în ceea ce priveşte menţinerea 
cuantumului taxei, trebuie avut în vedere 
pentru început faptul că universitatea 
publică, înainte de admitere, o ofertă de 
şcolarizare care cuprinde cuantumul 
taxei, iar studentul o acceptă prin 
semnarea contractului de şcolarizare. Din 
acel punct, studentul se află într-o poziţie 
inferioară, întrucât universitatea poate 
alege să modifice unilateral conţinutul 
contractului de şcolarizare, modificând 
fără vreo limită conţinutul contractului de 
şcolarizare. Această posibilitate pune 
studentul in situaţia în care are două 
variante: pe de-o parte, să „accepte” 
(forţat) schimbarea unei condiţii esenţiale 
ale contractului sau, pe de altă parte, să se 
transfere la altă lîS {Instituţîiîde 
învăţământ superior). Iluzia opţiunii este

(5) Instituţiile de învăţământ superior au autonomie 
în stabilirea cuantumului taxelor şi au obligaţia să 
le comunice tuturor celor interesaţi, inclusiv pe 
site-ul instituţiei de învăţământ superior. In 
instituţiile de învăţământ superior de stat, taxele 
anunţate se menţin pe toată durata normală a 
unui ciclu de studii pentru aceeaşi promoţie de 
studenţi.

2



evidentă, având în vedere toate 
dificultăţile pe care le-ar impune 
transferul la o altă universitate. în acest 
sens, considerăm că laxa pe care o anunţă 
o universitate (care poate fi diferită pe ani 
de studiu, dacă se anunţă de la început) 
nu trebuie să se modifice pe perioada 
şcolarităţii, reglementarea fiind singura 
soluţie pentru evitarea unor abuzuri faţă 
de student.

4 Art. 14 Art. 14

(3) Carta universitară se elaborează şi se adoptă de 
către senatul universitar, numai după dezbaterea în 
comunitatea universitară.

(3) Carta universitară se elaborează şi se adoptă de 
către senatul universitar, cu votul a două treimi 
din numărul membrilor Senatului, numai după 
dezbaterea în comunitatea universitară.

Carta este documentul fundamental al 
universităţii şi necesită un grad ridicat de 
susţinere. Tocmai de aceea, menţionarea 
expresă a regulii adoptării Cartei cu 2/3 
din membrii Senatului trebuie păstrată.

5 Art. 17 Ari. 17
Instituţiile de învăţământ superior adoptă un cod de 
etică şi deontologie universitară. Acesta este 
adoptat în concordanţă cu prevederile Codului 
cadru de etică şi deontologie universitară adoptat 
prin hotărâre de Guvern, face parte din carta 
universitară şi include obligatoriu:
a)...f)

Astfel cum este recunoscut şi în politicile 
ministerului, componenta de prevenţie a 
încălcării normelor de conduită este cea 
mai eficientă în combaterea fenomenului.

g) stabilirea unor definiţii pentru noţiunile: 
„hărţuire^’, „hărţuire sexuală”, „plagiat”, 
„autoplagiat”;
h) o listă de saneţiuni, diferenţiată pentru eadre 
didactice, studenţi şi personal didactic auxiliar;
i) stabilirea unor mecanisme de protecţie a 
victimelor;
j) metode de informare a comunităţii 
universitare despre evoluţiile la nivel naţional, 
european şi global cu privire la procesele şi 
tehnicile de prevenire şi combatere a acţiunilor 
care încalcă normele de etică şi integritate

3



academică.
6 Art. 24 Ari. 24

în instituţiile de învăţământ superior şi în toate 
eomponentele lor organizatorice sunt interzise 
activităţile care:
a) încalcă normele generale de moralitate ale 
comunităţii;
b) constau în prozelitism politic şi/sau religios;
c) pot pune în pericol sănătatea şi integritatea fizică 
sau psihică a studenţilor/elevilor, respectiv a 
personalului didactic, didactic auxiliar şi 
administrativ;
d) constau în violenţa psihologică (bullying). d) constau în violenţa psihologică (bullying) şi 

hărţuire fizică sau psihologică (mobbing)
Alături de prevederile Codului muncii. 
Legea 202/2002, Carta drepturilor 
fudamcntale a Uniunii Europene, există 
directive europene de peste 20 de ani: 

Directiva 89/391/CEE 
Directiva 2000/43/EC 
Directiva 2000/78/EC

7 ArU 29 Ari. 29

(1) Organizarea programelor de studii este de 
competenţa instituţiilor de învăţământ superior, cu 
respectarea legislaţiei în vigoare. Pentru fiecare 
ciclu universitar organizat, senatul universitar 
aprobă un regulament propriu de organizare şi 
funcţionare, în acord cu standardele definite Ia art. 
224 alin. (2), lit. b) şi cu standardele de calitate 
definite la art. 31 alin. (1), lit. a).

(1) Organizarea programelor de studii este de 
competenţa instituţiilor de învăţământ superior, cu 
respectarea legislaţiei în vigoare. Pentru fiecare 
ciclu universitar organizat, senatul universitar 
aprobă un regulament propriu de organizare şi 
funcţionare, în acord cu standardele definite la art. 
224 alin. (2), lit. b) şi cu standardele de calitate 
definite la art. 31 alin. (1), lit. a.). La nivelul 
fiecărui program dc studii (de scurtă durată, de 
licenţă sau de masterat), ponderea disciplinelor 
opţionale este de minimum 30% din totalul 
disciplinelor din planul dc învăţământ.

Creşterea ponderii materiilor opţionale 
reprezintă nu doar o asumare din 
Raportul România Educată, ci şi o 
măsură menită să asigure un învăţământ 
centrat în mod real pe student, în caie 
acesta să poată alege, dintr-o plajă de 
opţiuni, zonele pe care doreşte să le 
aprofundeze din punct dc vedere 
educaţional.

8 Art. 34 Ari. 34
4



(6) Instituţiile de învăţământ superior pot percepe 
de Ia candidaţi, în conformitate cu prevederile 
legale în vigoare, taxe de înscriere, în 
cuantumurile aprobate de senatele universitare. 
Senatele universitare pot să prevadă, prin 
regulamentele proprii privind organizarea şi 
desiăşurarea procesului de admitere, scutirea la 
plata acestor taxe sau reducerea lor pentru anumite 
categorii de candidaţi.

(6) Instituţiile de învăţământ superior pot percepe 
de Ia candidaţi, în conformitate cu prevederile 
legale în vigoare, taxe de înscriere, doar cu rolul 
de a acoperi costurile organizării procesului de 
admitere, în cuantumxu-ile aprobate de senatele 
universitare. Senatele universitare prevăd, prin 
metodologiile proprii de admitere, scutirea la plata 
acestor taxe sau reducerea lor pentru anumite 
categorii de candidaţi, inclusiv cei proveniţi din 
medii dezavantajate.

Şi în legea actuală intenţia legiuitorului 
(fiind un amendament realizat de ANOSR 
şi integrat) era de a limita taxele de 
admitere organizarea 
concursului”. Trebuie clarificat faptul că 
aceste taxe nu pot ajunge să reprezinte 
surse de speculă şi profit pentru 
universităţi, prin venituri enorme care 
exced vădit cheltuielile de organizare. în 
acest sens, fiind vorba despre plata unui 
serviciu pentru candidaţi (care nici 
studenţi nu sunt), tariful acestuia trebuie 
cel mult să acopere cheltuielile (resurse 
umane, administrative, tehnice etc.) 
aferente organizării concursului. Conform 
datelor ANOSR, mai multe universităţi 
obţin profituri ridicate din admitere.

„pentru

9 Arf. 34 
(I)...(9)
(10) Persoana admisă la un program de studii 
universitare de scurtă durată, program de studii 
universitare de licenţă, de masterat sau de doctorat 
are calitatea de student, respectiv student- 
doctorand, pe întreaga perioadă a prezenţei sale în 
cadrul programului respectiv, de la înmatriculare şi 
până la absolvirea programului de studii prin 
obţinerea tuturor creditelor aferente programului de 
studii urmat sau exmatriculare, mai puţin în 
perioadele de întrerupere a studiilor

Art. 34

Deoarece pentru mulţi studenţi momentul 
finalizării studiilor este unul de cumpănă, 
care presupune începerea unei noi etape 
în existenţa lor, iar de cele mai multe ori 
inserţia pe piaţa muncii nu se face în 
primele 2 luni după absolvire, considerăm 
oportun precizarea explicită a faptului că 
studenţii din an terminal pot beneficia de 
drepturile pe care le conferă această 
calitate (spre exemplu reduecri Ia 
transport, muzee etc.) şi după susţinerea 
şi promovarea examenului de finalizare a 
studiilor, până la finalizarea anului 
universitar, şi anume data de 30 
septembrie a anului în curs. Această 
reglementare ar şi elimina toate

(10) Persoana admisă la un program de studii 
universitare de scurtă durată, un program de studii 
universitare de licenţă sau un program de studii 
universitare de masterat are calitatea de student pe 
întreaga perioadă a prezenţei sale în cadrul 
programului respectiv, de Ia înmatriculare şi până 
Ia finalul anului universitar în care absolvă 
programul de studii prin obţinerea tuturor 
creditelor obligatorii af^crente programului de 
studii urmat, cu excepţia celor aferente 
promovării examenului de finalizare a studiilor, 
sau până la exmatriculare, mai puţin în 
perioadele de întrerupere a studiilor.
Persoana admisă la un program de studii 
universitare de doctorat arc calitatea de 
student-doctorand pe întreaga perioadă a

5



prezenţei sale în cadrul programului respectiv, 
de Ia înmatriculare şi până la emiterea titlului 
de doctor sau până la exmatriculare, mai puţin 
în perioadele de întrerupere a studiilor.

complicaţiile administrative în cazul în 
care un student finalizează programul de 
studii, este admis în luna iulie în 
următorul ciclu, dar în mod artificial 
până la 1 octombrie (deci peste 2 luni) nu 
este, legal, considerat student, neavând 
acces la facilităţi (sau având, dar fără 
cadru legal). Ciclurile urmându-se 
natural, nu ar trebui să se considere o 
ruptură în calitatea de student dacă ele se 
succed fără întreruperi (licenţă - maşter - 
doctorat).
De asemenea, momentul obţinerii tuturor 
creditelor obligatorii este unul 
interpretabil, din moment ce el ar fi 
reprezentat, tehnic, de momentul 
comunicării ultimei note de promovare la 
ultima materie din planul de învăţământ, 
ceea ce ar putea duce la o variaţie 
arbitrară în funcţie de procesul de 
comunicare al secretariatului. Varianta 
propusă de ANOSR oferă claritate şi 
predictibilitate pentru studenţi. Forma 
propusă nu poate fi extinsă şi la studenţii- 
doctoranzi, din moment ce aceştia au 
credite în planul de învăţământ doar 
aferente perioadei obligatorii de studii (3 
ani în Legea nr. 1/2011, 4 ani în actualul 
proiect). Or, studenţii-doctoranzi 
beneficiază de posibilitatea acordării unor 
perioade de prelungire sau de graţie, timp 
în care statutul de student este menţinut, 
iar nu abandonat. De asemenea, durata 
dintre susţinerea publică a tezei de 
doctorat şi emiterea titlului de doctor se 
dovedeşte a fi din ce în ce mai lungă. 
Raportat la aceste elemente obiective.

6



propunerea ANOSR este de natură să 
ofere un statut clar şi predictibil, emiterea 
titlului de doctor sau exmatricularea fiind 
momentele în care se pierde calitatea de 
student-doctorand.

10 ArL 34 
(1MI3)
(14) Persoana admisă la un program de studii 
universitare de licenţă în cadrul instituţiilor de 
învăţământ superior militar, de informaţii, de 
ordine publică şi de securitate naţională sau care a 
fost admisă în cadrul unor instituţii civile de 
învăţământ superior, în vederea şcolarizării pentru 
nevoi ale Ministerului Apărării Naţionale, 
Ministerului Afacerilor Interne, Serviciului Român 
de Infonnaţii sau ale altor instituţii cu atribuţii în 
domeniul apărării, informaţiilor, ordinii publice şi 
securităţii naţionale are calitatea de student militar 
sau student de poliţie, după caz, pe întreaga 
perioadă a prezenţei sale în cadrul programului 
respectiv, de la înmatriculare şi până la susţinerea 
examenului de finalizare a studiilor sau 
exmatriculare, mai puţin pe perioadele de 
întrerupere a studiilor.

Art. 34

(14) Persoana admisă la un program de studii 
universitare de licenţă în cadrul instituţiilor de 
învăţământ superior militar, de informaţii, de 
ordine publică şi de securitate naţională sau care a 
fost admisă în cadrul unor instituţii civile de 
învăţământ superior, în vederea şcolarizării pentru 
nevoi ale Ministerului Apărării Naţionale, 
Ministerului Afacerilor Interne, Serviciului Român 
de Informaţii sau ale altor instituţii cu atribuţii în 
domeniul apărării, informaţiilor, ordinii publice şi 
securităţii naţionale are calitatea de student militar 
sau student de poliţie, după caz, pe întreaga 
perioadă a prezenţei sale în cadrul programului 
respectiv, de la înmatriculare şi până la finalul 
anului universitar în care absolvă programul de 
studii prin obţinerea tuturor creditelor 
obligatorii aferente programului de studii 
urmat, cu excepţia celor aferente promovării 
examenului de Analizare a studiilor, sau pană la 
exmatriculare, mai puţin în perioadele de 
întrerupere a studiilor.

Deoarece pentru mulţi studenţi momentul 
finalizării studiilor este unul de cumpănă, 
care presupune începerea unei noi etape 
în existenţa lor, iar de cele mai multe ori 
inserţia pe piaţa muncii nu se face în 
primele 2 luni după absolvire, considerăm 
oportun precizarea explicită a faptului că 
studenţii din an terminal pot beneficia de 
drepturile pc care le conferă această 
calitate (spre 
transport, muzee etc.) şi după susţinerea 
şi promovarea examenului de finalizare a 
studiilor, până la finalizarea anului 
universitar, şi anume data de 30 
septembrie a anului în curs. Această 
reglementare ar şi elimina toate 
complicaţiile administrative în cazul în 
care un student finalizează programul de 
studii, este admis în luna iulie în 
următorul ciclu, dar în mod artificial 
până Ia 1 octombrie (deci peste 2 luni) nu 
este, legal, considerat student, neavând 
acces la facilităţi (sau având, dar fără 
cadru legal). Ciclurile urmându-se 
natural, nu ar trebui să se considere o 
ruptură în calitatea de student dacă ele se 
succed fără întreruperi (licenţă - maşter - 
doctorat).
De asemenea, momentul obţinerii tuturor

exemplu reduceri Ia

7



creditelor obligatorii este unul 
interpretabil, din moment ce el ar fi 
reprezentat, telinic, de momentul 
comunicării ultimei note de promovare la 
ultima materie din planul de învăţământ, 
ceea ce ar putea duce la o variaţie 
arbitrară în funcţie de procesul de 
comunicare al secretariatului. Varianta 
propusă de ANOSR oferă claritate şi 
predictibilitate pentru studenţi. Forma 
propusă nu poate fi extinsă şi la studenţii- 
doctoranzi, din moment ce aceştia au 
credite în planul de învăţământ doar 
aferente perioadei obligatorii de studii (3 
ani în Legea nr. 1/2011, 4 ani în actualul 
proiect). Gr, studenţii-doctoranzi 
beneficiază de posibilitatea acordării unor 
perioade de prelungire sau de graţie, timp 
în care statutul de student este menţinut, 
iar nu abandonat. De asemenea, durata 
dintre susţinerea publică a tezei de 
doctorat şi emiterea titlului de doctor se 
dovedeşte a fi din ce în ce mai lungă. 
Raportat la aceste elemente obiective, 
propunerea ANOSR este de natură să 
ofere un statut clar şi predictibil, emiterea 
titlului de doctor sau exmatricularea fiind 
momentele în care se pierde ealitatea de 
student-doctorand.

11 Ari. 37 Ari. 37

Analiza contestaţiilor depuse de către candidaţii la 
admitere, de studenţii examinaţi, precum şi de către 
absolvenţi în cadrul examenelor de finalizare a 
studiilor, este în exclusivitate de competenţa 
instituţiilor de învăţământ superior, conform 
propriilor regulamente instituţionale şi prevederilor

Analiza contestaţiilor depuse de către candidaţii la 
admitere, studenţii examinaţi, precum şi de către 
absolvenţi în cadrul examenelor de finalizare a 
studiilor, este în exclusivitate de competenţa 
instituţiilor de învăţământ superior, conform 
propriilor regulamente instituţionale şi prevederilor

Un principiu de bază este faptul că cei 
care s-au pronunţat anterior nu pot fi 
chemaţi să rezolve contestaţia la propria 
soluţie, deci, în mod evident, ar trebui ca 
alte cadre didactice să soluţioneze 
contestaţia (deşi pare de ordinul

8



cartei universitare. Cartei universitare. Con(cs(a(iiIc sc solufioncază 
de către alte cadre didactice decât cele care au 
evaluat iniţial.

evidenţei, practica ne arată că principiul 
nu s-a asimilat integral ia nivel naţional).

12 Art. 40 Ari. 40

Instituţiile de învăţământ superior pot efectua şi 
emite. Ia cerere, gratuit sau contra cost, traduceri 
oficiale ale documentelor şi ale altor înscrisuri 
universitare proprii, cu respectarea prevederilor 
legale.

Instituţiile de învăţământ superior pot efectua şi 
emite. Ia cerere, gratuit sau contra cost, traduceri 
oficiale ale documentelor şi ale altor înscrisuri 
universitare proprii, cu respectarea prevederilor 
legale. Studenţii au dreptul să obţină în mod 
gratuit actele de studii în limba română şi intr-o 
iunbă dc circulaţie internaţională, cu excepţia 
celor care sc emit, conform legii, doar în limba 
română, într-un termen rezonabil de la 
depunerea solicitării.

Cu privire la limbile în care se emit actele 
de studii, suplimentul Ia diplomă este 
deja emis în limba română şi într-o limbă 
de circulaţie internaţională. Ca membri ai 
SEIS şi ţinând cont de gradul accelerat de 
internaţionalizare a studiilor superioare, 
considerăm că este necesar să ajungem în 
punctul în care studenţii să poată obţine 
toate actele de studii în limba română şi 
într-o limbă de circulaţie internaţională, 
gratuit, cu excepţia celor care sc emit 
doar în limba română. De asemenea, 
propunem adăugarea criteriului 
tennenului rezonabil în eliberarea acestor 
acte, criteriu care se va aprecia în concret, 
însă este anonnal şi anacronic ca în 
momentul de faţă încă să dureze luni 
întregi, dacă nu chiar un an, aşteptarea 
pentru eliberarea diplomei de absolvire.

13 Art. 47 Art. 41

(1) în situaţia în care se dovedeşte că actul dc 
studii s-a obţinut prin mijloace frauduloase sau prin 
încălcarea prevederilor Codului cadru de etică şi 
deontologie universitară, rectorul are obligaţia de a 
solicita instanţei de contencios administrativ 
anularea acesteia/acestuia, conform prevederilor 
legale.
(2) Solicitarea adresată instanţei va fi realizată în 
termen de 30 de zile de Ia notificarea instituţiei de

(1) Orice persoană fizică sau juridică poate 
sesiza CNEMU privind obţinerea unui act dc 
studii prin mijloace frauduloase sau prin 
încălcarea Codului cadru dc etică şi deontologie 
universitară;
(2) CNEMU se pronunţă asupra sesizării,
potrivit normelor materiale şl procedurile 
stabilite prin Ordin al Ministrului Educaţiei, 
confirmând sau infirmând sesizarea;__________

Conform Legii nr. 554/2004, instituţia de 
învăţământ superior ar putea Introduce 
acţiunea în anulare în termen de cel mult 
1 an de la momentul emiterii acestuia, 
ceea ce ar fi, de cele mai multe uneori, 
ineficient.
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învăţământ superior cu privire la acest fapt, sau, 
după caz, din momentul adoptării unei hotărâri la 
nivelul comisiei de etică universitară.

(3) CNEMU SC pronunţă asupra sesizării în 
maximum 90 de zile de ia înregistrare; (4) Dacă 
CNEMU infirmă sesizarea, acest fapt nu 
împiedică depunerea unei noi sesizări. 
Prevederile privind abuzul de drept sunt 
aplicabile în mod corespunzător;
(5) Dacă CNEMU coniîrraă sesizarea, acesta 
publică decizia de confirmare a plagiatului pe 
sitc>ul propriu şi introduce, în maximum 15 zile, 
acţiunea în constatarea caracterului fraudulos 
al actului de studii la Secţia de Contencios 
Administrativ şi Fiscal a Tribunalului 
Bucureşti. Acţiunea este scutită de taxă de 
timbru;
(6) Tribunalul Bucureşti sc pronunţă în 
maximum 30 de zile asupra acţiunii în 
constatare;
(7) Sentinţa Tribunalului Bucureşti poate (i 
atacată cu recurs, în maximum 5 zile de la 
comunicare, care se depune la Tribunalul 
Bucureşti; recursul se judecă în maximum 30 de 
zile de Secţia de Contencios Administrativ şi 
Fiscal a Curţii de Apel Bucureşti, iar decizia 
pronunţată este definitivă;
(8) Hotărârea instanţei, rămasă definitivă, sc 
publică în Monitorul Oficial, partea a-lll>a;
(9) Actele de studii constatate ca fiind obţinute 
prin mijloace frauduloase sau prin încălcarea 
Codului cadru dc etică şi deontologic 
universitară nu pot servi la încasarea sau 
primirea unor indemnizaţii sau a oricăror alte 
beneficii dc natură pecuniară, nu pot servi la 
îndeplinirea condiţiilor obligatorii pentru 
ocuparea unui loc dc muncă, pentru ocuparea 
unei funcţii sau pentru desfăşurarea unei 
activităţi şi nu pot servi la îndeplinirea unor 
criterii suplimentare în vederea ocupării sau
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desfăşurării unei funcţii, activităţi sau meserii;
(10) Actele de studii constatate ca fiind obţinute 
prin mijloace frauduloase sau prin încălcarea 
Codului eadru de etică şi deontologie 
universitară nu pot oferi niciun beneficiu 
autorului său în vederea ocupării unei funcţii 
didactice sau exercitării unei activităţi didactice 
în învăţământul preuniversitar sau universitar, 
publie sau privat;
(11) CNEMU respectiv instanţele judecătoreşti, 
nu pot rcaprecia fondul sau valoarea ştiinţifică a 
actului de studii, ci pot exclusiv să constate 
obţinerea sa prin mijloace frauduloase sau prin 
încălcarea Codului cadru de clică şi deontologie 
universitară.

14 Ari. 53 
(1)..;(5)
(6) In cadrul studiilor universitare de licenţă este 
obligatorie efectuarea unor stagii de practică. 
Instituţiile de învăţământ superior au obligaţia de a 
asigura un minim de 50% din locurile de 
practică necesare, dintre care cel puţin 75% în 
afara acestora.

Ari, 53

(6) în cadrul studiilor universitare de licenţă este 
obligatorie efectuarea unor stagii de practică. 
Instituţiile de învăţământ superior au obligaţia 
de a asigura locurile de practică necesare, dintre 
care cel puţin 50% în afara acestora. 
Universităţile adoptă o metodologic privind 
evaluarea calităţii stagiilor de practică.

Considerăm că instituţia de învăţământ 
superior bebuie să ofere locuri în stagii 
de practică pentru toţi studenţi 
înmatriculaţi la un program de studii în 
cadrul căruia practica este obligatorie. 
Practica de specialitate nu este o 
activitate conexă pregătirii didactice, ci 
face parte integral din planul de 
învăţământ, purtând rezultate ale învăţării 
care se integrează în obiectivele 
programului de studii. în acest sens, 
universitatea poartă o responsabilitate 
asupra oferirii de locuri de practică din 
mai multe perspective. în primul rând, 
instituţia stabileşte numărul de locuri 
oferite
şcolarizare. Aceasta nu se poate degreva 
de răspunderea oferită prin oferirea 
acestor locuri, în sensul existenţei unui

anual pentru
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număr cel puţin egal de locuri de practică 
care să poată fi accesate de student în 
vederea îndeplinirii obligaţiilor din planul 
de învăţământ. Oferirea unui număr de 
locuri la admitere care nu corespunde 
posibilităţii reale a studenţilor de a găsi 
locuri de practică poate genera probleme 
majore pentru studenţi, şi inclusiv 
încurajarea acestora de a obţine 
adeverinţe fictive de practică, nevoiţi 
fiind să îndeplinească cerinţele din 
programul de învăţământ. Desigur, 
obligaţia de a pune Ia dispoziţie nu este 
una absolută, în sensul -în care studentul 
poate la rândul Iui căuta parteneri de 
practică cu care să se încheie contractul 
tripartit.
în acelaşi timp, mecanismele de asigurare 
a calităţii în cazul partenerilor identificaţi 
de univcrsitate/cu care universitatea 
lucrează pol fi mult mai solide. Dacă 
practica nu este văzută exclusiv ca o 
formalitate, 
universitate şi partenerii de practică 
trebuie să existe discuţii pe tema 
obiectivelor de învăţare, trebuie să existe 
o cooperare reală în sensul evaluăiii 
activităţii studentului în practică, în 
sensul adaptării planului de învăţământ ca 
urmare a experienţei practice sau a 
îmbunătăţirii practicii pentru anul 
următor etc, cât şi un proces constant de

cele
3 părţi implicate. în lipsa implicării 
universităţii, ceea ce se materializează şi 
prin oferirea locurilor de practică (cu 
parteneri cu care poate construi relaţii şi,

atunci între

fcedback între
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implicit, şi mecanisme mai solide de 
asigurare a calităţii pe termen lung), 
calitatea stagiilor de practică suferă sau, 
chiar mai rău, acestea nu sunt realizate în 
fapt.

15 ArU 66 
(1)...(2)
(3) Studentuhdoctorand poate des^ura activităţi 
didactice remunerate, în limita normei de asistent 
universitar, în conformitate cu legislaţia în vigoare.

Art. 66

(3) Studentul-doctorand poate desfăşura activităţi 
didactice remunerate, în limita normei de asistent 
universitar, în conformitate cu legislaţia în vigoare. 
Toate activităţile didactice desfăşurate de 
studenţii-doctoranzi sunt remunerate, conform 
legii.

Pentru clarificarea faptului că nu pot 
exista activităţi didactice neremunerate, 
fiind vorba de prestarea unei munci.

16 Art. 101 
(1)...(2)
(3) Formarea iniţială pentru ocuparea funcţiilor 
didactice în învăţământul preuniversitar, se 
realizează în instituţiile de învăţământ superior, 
prin următoarele tipuri de programe: 
a) Programul de formare psihopedagogică de 30 
credite ECTS;

Formarea iniţială Ia nivel de maşter 
didactic ar trebui să fie un maşter 
echivalent cu celelalte programe existente 
şi să cumuleze 120 ECTS. Mai ales în 
cazul licenţelor de 3 ani (180 de credite), 
un masterat de 60 sau de 90 de credite nu 
ar conduce la cumularea a 300 de credite 
total (licenţă plus maşter), conducând la 
discreditarea 
(formarea printr-un maşter care, deşi se 
numeşte aşa, nu e tocmai echivalat cu un 
maşter, luând în calcul numărul de credite 
şi includerea stagiaturii în programul de 
studii — iarăşi, o situaţie atipică).
Prin urmare, se propune păstrarea 
masteratul de 120 de credite (asemănător 
celui pilotat) şi oferirea posibilităţii ca 
acesta să fie realizai în două module: un 
modul în timpul licenţei sau masleratului 
(60 de credite) şi un modul 
postuniversitar de 60 de credite, 
totalizând împreună 120 de credite de

ArL 101

(3) Formarea iniţială pentru ocuparea funcţiilor 
didactice în învăţământul preuniversitar, se 
realizeoKi în instituţiile de învăţămâttt superior, 
prin următoarele tipuri de programe: 
a) Programul de studii universitare de licenţa 
în specializarea Educaţie timpurie, respectiv 
Pedagogia învăţământului primar şi preşcolar; profesiei didactice

b) Programul dc studii universitare de licenţă în 
specializarea Educaţie timpurie, respjectiv 
Pedagogia învăţământului primar şi preşcolar;

c) Programul de studii universitare de masterat 
didactic dc 60 dc credite ECTS;

b) Programul universitar de formare 
psihopedagogică dc 60 credite ECTS, urmat dc 
Programul dc studii universitare dc masterat 
didactic dc 60 dc credite ECTS;
c) Programul dc studii universitare de 
masterat didactic integrat de 120 de credite 
ECTS (echivalent cu absolvirea programului 
dc formare psihopedagogică dc 60 dc credite 
ECTS şi a masteratului didactic de 60 dc 
credite).
d) Programul de studii universitare de licenţă
didactică cu dublă specializare; ___________

d) Programul de studii universitare de licenţă 
didactică cu dublă specializare;
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e) Programul de studii postuniversitare de
conversie profesională pentru cadre didactice;

e) Programul de studii postuniversitare de 
conversie profesională pentru cadre didactice; 

Programul dc studii universitare de masterat de 
psihopedagogie speciala, respectiv programe de 
studii universitare de masterat în consiliere 
şcolară şi în carieră, complementare 
programelor dc licenţă în acelaşi domeniu.

formare profesională pentru cariera 
didactică. în acest context, actualul 
program de formare psiliopedagogică de 
nivel 1 (30 ECTS) este propus într-o 
variantă consolidată, cu un curriculum 
actualizat şi cu accentuarea pregătirii 
practice, cumulând 60 de credite. 
Masteratul didactic este redus la 
stagiatură; asta ar însemna că pregătirea 
ştiinţifică psiliopedagogică va reveni la 
doar cele 30 de credite NI licenţă + 12 
credite din stagiatură, însemnând cea mai 
mică pondere de formare din ultimii 15 
ani, cu o abordare de dinainte de anul 
2008.
Se ridică probleme juridice legate de 
entitatea care acreditează şi eliberează 
diplomă pe acest aşa zis masterat didactic 
de 60 de credite, în varianta de dublă 
coordonare, din care preuniversitar în 
proporţie de 80%.
De asemenea, pentru echitatea în 
pregătire şi uniformitate, este necesară 
precizarea numărului de credite la toate 
tipurile de programe enumerate aici. 
în cazul formării prin programul de studii 
universitare de masterat de 
psihopedagogie specială, respectiv 
programe de studii universitare de 
masterat în consiliere şcolară şi în carieră, 
este necesară completarea privind 
domeniul de licenţă absolvit. Altfel, se 
poate înţelege că maşterul de consiliere 
poate fi urmat după orice licenţă, ori 
masteratul este un program de studii 
aprofundate, prin urmare se presupune că 
există continuitatea studiilor în acelaşi

f) Programul de studii universitare de masterat 
didactic integrat de 90 de credite ECTS;
g) Programul de studii universitare de masterat de 
psihopedagogie speciala, respectiv programe de 
studii universitare de masterat în consiliere şcolară 
şi în carieră.
(4) Programele de formare psihopedagogică sunt 
organizate de către departamentele pentru 
pregătirea personalului didactic, certifică 
competenţe didactice şi pot fi frecventate pe 
parcursul studiilor universitare de licenţă, de 
masterat sau în regim postuniversitar, în cadrul 
instituţiilor de învăţământ superior acreditate în 
acest sens şi în limita locurilor alocate prin cifra de 
şcolarizare aprobată prin hotărâre de Guvern.

(6) Programul de studii universitare dc masterat 
didactic de 60 dc credite ECTS se organizează de 
instituţiile de învăţământ superior pentru 
absolvenţii programelor dc licenţă care au parcurs 
un program de formare psiliopedagogică de 30 
credite ECTS. Absolvenţii specializărilor dc 
licenţă în domeniul Ştiinţele educaţiei se consideră 
absolvenţi ai programului de formare 
psihopedagogică dc 30 dc credite ECTS, atâta 
timp cât disciplinele acestui program sunt 
cuprinse în programul lor dc licenţă,
(7) Programul de studii universitare dc masterat 
didactic de 60 de credite ECTS cuprinde 
stagiatura didactică, dublu coordonată de

(4) Programele de formare psihopedagogică sunt 
organizate de către departamentele pentru 
pregătirea personalului didactic, certifică 
competenţe didactice şi pot fi frecventate pe 
parcursul studiilor universitare de licenţă, de 
masterat în acelaşi domeniu de studii sau în regim 
postuniversitar, în cadrul instituţiilor de învăţământ 
superior acreditate în acest sens şi în limita 
locurilor alocate prin cifra de şcolarizare aprobată 
prin hotărâre de Guvern.
(6) Programul dc studii universitare de masterat 
didactic de 60 de credite ECTS se organizează de 
instituţiile de învăţământ superior pentru 
absolvenţii programelor de licenţă care au parcurs 
în timpul studiilor dc licenţă programul de 
formare psiliopedagogică cu 60 credite ECTS. 
Absolvenţii specializărilor de licenţă în domeniul 
Ştiinţele educaţiei se consideră absolvenţi ai 
programului de formare psihopedagogică de 60 dc 
credite ECTS.

(7) Programul de studii universitare de masterat 
didactic de 60 de credite ECTS asigură abilitarea 
didactică, sub coordonarea instituţiei de
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instituţia de învăţământ superior organizatoare şi 
unitatea de învăţământ preuniversitar de 
aplieaţie unde are Ioc stagiatura didactică, cu 48 
de credite ECTS şi activităţi spccincc 
desiaşuratc in cadrul instituţiei de învăţământ 
superior, cu 12 credite ECTS.
(8) Programul de studii universitare de mastcral 
didactic integral, de 90 de credite ECTS, se 
organizează de instituţiile de învăţământ superior 
pentru absolvenţii programelor de licenţă care nu 
au parcurs programul de formare psihopcdagogică 
de 30 de credite ECTS. Programul de studii 
cuprinde, pe lângă stagiatura didactică şi 
activităţile specifice desfăşurate în cadrul 
instituţiei de învăţământ superior, precum şi 
programul de formare psihopcdagogică de 30 de 
credite ECTS.
(9) ...
(10) Absolvirea programelor de studii universitare 
de licenţă cu dublă specializare, a programului de 
formare psihopedagogică şi a programului de studii 
universitare de masterat didactic permite accesul 
absolvenţilor, potrivit prevederilor legale, la o 
carieră didactică în învăţământul preuniversitar 
pentru discipline din specializarea/specializările 
urmate.

învăţământ superior organizatoare în colaborare 
cu bazele de practică pedagogică (BPP)/ 
unitatea de învăţământ preuniversitar de 
aplicaţie unde arc loc pregătirea didactică.

domeniu fundamental de studii.

(8) Programul de studii universitare de masterat 
didactic integrat de 120 credite ECTS (integrează 
programul de formare psihopcdagogică de 60 de 
credite ECTS > Nivelul I şi mastcratul didactic 
de 60 de credite), se organizează de instituţiile de 
învăţământ superior pentru absolvenţii programelor 
de licenţa care nu au parcurs programul de formare 
psihopcdagogică de 60 de credite ECTS în timpul 
studiilor de licenţă şi parcurg integral formarea 
didactică la nivel de maşter.

Se propune recunoaşterea pregătirii 
psihopedagogice de 60 credite, fără 
precizarea existenţei în foaia matricolă a 
tuturor disciplinelor din actualul plan de 
învăţământ 
psihopedagogie. Denumirea disciplinelor 
se schimbă, e firesc să apară noi 
discipline faţă de anii 90, iar echivalarea 
nu ar trebui să fie un proces foarte dificil. 
Nici în alte profesii nu se compară foile 
matricole cu cele din anii 90 pentru a 
recunoaşte o calificare.

al programului

(10) Absolvirea cumulată a programelor de studii 
universitare de licenţă cu dublă specializare şi a 
programelor de formare psihopcdagogică de 
120 de credite (fie a programului de formare 
psihopcdagogică de 60 de credite şi a 
programului de studii universitare de masterat 
didactic de 60 de credite, fie a programului de 
studii universitare de masterat didactic integrat 
de 120 de credite) permite accesul absolvenţilor, 
potrivit prevederilor legale, Ia o carieră 
didactică în învăţământul preuniversitar pentru 
ambele discipline de specialitate.
(11) Programele de studii universitare de masterat 
în domeniul psihopedagogiei speciale, respectiv în 
domeniul consilierii şcolare şi în carieră cuprind 
aprofundarea în specialitate, sub coordonarea 
instituţiei de învăţământ superior organizatoare 
în colaborare cu BPP/ unitatea de învăţământ 
preuniversitar de aplicaţie unde are loc pregătirea

Se propune eliminarea referirilor la 
distribuirea sau alocarea creditelor. 
Repere pentru construirea curriculumului 
se pot stabili prin OM, nu este oportună 
această precizare în lege. De asemenea, 
raportul între pregătirea practică şi cea 
teoretică este neîntemeiat 
Un program de masterat nu include 
stagiatura. Stagiatura este o perioadă de 
timp în care o persoană lucrează pentru a- 
şi demonstra şi consolida competenţele. 
Se propune utilizarea termenului de 
stagiu de practică pedagogică sau 
înlocuirea termenului stagiatură cu 
termeni precum pregătire didactică sau 
abilitare didactică.
Programul va fi coordonat de instituţiile 
de învăţământ superior care le vor

(11) Programele de studii universitare de masterat 
în domeniul psihopedagogiei speciale, respectiv în 
domeniul consilierii şcolare şi în carieră cuprinde 
stagiatură de specialitate, dublu coordonată de 
instituţia de învăţământ superior organizatoare 
şi unitatea dc învăţământ preuniversitar de 
aplicaţie unde are loc stagiatura de specialitate
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practică. acredita ARACIS şi vor emite diploma de 
absolvire; componenta practică se 
realizează în colaborare cu unităţile de 
practica.

(12)...
(13) Programul de studii postuniversitare de 
conversie profesională este un program de formare 
profesională a adulţilor şi corespunde unui număr 
de 120 de credite de studii transferabile, conform 
ECTS. Activitatea de predare Ia clasă reprezintă 
minimum 25% din orele aferente planului de 
învăţământ.

(13) Programul de studii postuniversitare de 
conversie profesională este un program de formare 
profesională a adulţilor şi corespunde unui număr 
de 120 de credite de studii transferabile, conform 
ECTS.

Propunere de echivalare clară a celor 
două rute universitare de formare iniţială:

Ruta universitară A - program 
psihopedagogie de 60 credite ECTS - în 
timpul studiilor de licenţă, echivalat 
ulterior în maşterul didactic şi continuat 
cu a doua parte a maşterului cu încă 60 
ECTS;

Ruta universitară B 
didactic (120 ECTS).
Ultima frază se poate elimina, întrucât 
expune aceeaşi idee ca cea anterioară.

maşter

A se vedea mai sus alin. (7)

Se elimină ultima precizare. Structura 
curriculumului se poate stabili prin OM, 
nu este oportună precizarea ponderii 
activităţilor sau a distribuţiei creditelor în 
lege.

17 ArL 103 Ari. 103

(1) Pregătirea practică din cadrul programelor de 
studii universitare de masterat didactic se 
realizează prin stagiatura didactică, care constă, 
în desfăşurarea de activităţi didactice în unităţi de 
învăţământ de aplicaţie şi în alte categorii de 
instituţii şi organizaţii.

(1) Pregătirea practică din cadrul programelor de 
studii universitare de masterat didactic se 
realizează prin abilitarea didactică, care constă în 
desfăşurarea de activităţi didactice în BPP/ 
unităţi de învăţământ de aplicaţie, pe baza 
contractelor oficiale de colaborare inter- 
instituţională._______________________

A se vedea mai sus (7) referitor la 
includerea stagiaturii in programul de 
studii.
Pentru debirocratizare, se propune 
încheierea contractelor de practică între 
instituţiile de învăţământ superior şi 
bazele de practică sau unităţile de
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(2) Stagiatura didactică se realizează în baza 
unor acorduri'Cadru încheiate între unităţile de 
învăţământ preuniversitar de aplicaţie în care 
aceasta sc desfăşoară, instituţiile de învăţământ 
superior, care asigură formarea iniţială şi 
Direcţiile
Prcunivcrsitar/Dirccţia Municipiului Bucureşti 
de învăţământ Preuniversitar.

(2) Activităţile de practică din cadrul 
programelor de studii universitare de masterat 
didactic şi din cadrul programului de formare 
psiliopcdagogică sc pot derula pe durata unei 
perioade de stagiu în străinătate în cadrul unui 
program al Uniunii Europene, care arc o 
componentă dedicată formării iniţiale a 
profesorilor, perioadă certificată prin 
documentul de mobilitate Europass.

aplicaţie, stabilite deja prin OM (ex., OM 
3654/ 2021). Acordul cu DJIP / DMIP nu 
aduce nimic semnificativ, este doar o 
etapă administrativă în plus, din moment 
ce unităţile de aplicaţie sunt deja 
cunoscute. Avizul DJIP / DMIP poate fi 
util doar atunci când se solicită 
colaborarea cu o unitate şcolară care nu 
are deja statutul de BPP sau de şcoală de 
aplicaţie.

învăţământJudeţene de

Chiar şi în acest caz, un aviz al ISJ este 
sufficient, deoarece toate elementele 
relevante ale colaborării se stabilesc între 
universitates şi baza de practică sau 
şcoala de aplicaţie.
Se propune renunţarea la alin (4), Nu 
împiedică
interinstitutională (cu organizaţii de 
diferite tipuri). Acest alineat poate 
conduce la mutarea practicii pedagogice 
în zone mai puţin accesibile tuturor sau 
mai puţin controlate din punct de vedere 
a] calităţii. Propunem păstrarea 
activităţilor de practică pedagogică în 
cadrul bazelor de practică, unde sunt 
disponibile toate tipurile de activităţi - şi 
şcolare, şi extraşcolare, şi servicii suport. 
Se propune eliminarea alin (6) întrucât 
aceste repere pentru organizarea practicii 
pedagogice sunt stabilite prin OM, iar 
aceste criterii au fost luate în calcul.

nimic colaborarea

18 ArL 107 Art. 107

Absolvenţii programelor de studii universitare de 
licenţa cu specializarea „Educaţia timpurie”, ai

Absolvenţii programelor de studii universitare de 
licenţa cu specializarea „Educaţia timpurie”, ai

Specializarea oferită de liceul pedagogic 
este diferită de cea prin licenţa în
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liceelor pedagogice cu specializarea pedagogia 
învăţământului primar care au parcurs stridii de 
licenţă cu specializarea „Pedagogia învăţământului 
primar”, ai programelor de studii de masleral 
didactic de 60 de credite care au parcurs programul 
de formare psihopedagogică, ai programelor de 
studii universitare de masterat didactic dc 90 de 
credite, ai programelor de studii universitare de 
masterat cu specializarea psihopedagogia specială, 
respectiv consiliere şcolară şi în carieră, şi cei ai 
programelor de studii poslimiversitar de formare 
profesională a adulţilor pentru reconversie 
profesională au dreptul de a participa la examenul 
dc licenţiere, pentru a obţine statutul dc cadru 
didactic cu drept de practică.

liceelor pedagogice cu specializarea învăţător, 
care au parcurs studii dc licenţă cu specializarea 
„Pedagogia învăţământului primar şi preşcolar”, 
ai programelor de studii de masterat didactic de 60 
de credite care au parcurs programul de formare 
psihopedagogică dc 60 dc credite, ai programelor 
de studii universitare de masterat didactic dc 120 
dc credite, ai programelor de studii universitare de 
masterat cu specializarea psihopedagogie specială, 
respectiv consiliere şcolară şi în carieră, şi cei ai 
programelor de studii postuniversitare de formare 
profesională a adulţilor pentru reconversie 
profesională care şi-au completat postuniversitar 
pregătirea psihopedagogică aferentă noii 
specializări, au dreptul de o participa la examenul 
dc licenţiere în cariera didactică, pentru a obţine 
statutul de cadru didactic licenţiat, cu drept de 
practică.   

Pedagogia învăţământului primar şi 
preşcolar (necesară corecţia denumirii 
programului cf, nomenclator specializări 
din HG) şi ar fi necesare titulaturi 
diferite. Utilizarea aceleiaşi specializări 
în învăţământnl preuniversitar şi 
universitar poate crea confuzie. 
Programele de reconversie profesională 
duc la obţinerea unei diplome 
echivalente unei noi licenţe; necesită 
completarea foimării psihopedagogice, în 
regim postuniversitar, pentru noua 
specializare dobândită prin reconversie.

19 Art. 120 
(1)...(4)
(5) Pentru a asigura respectarea principiilor 
învăţământului centrat pe student, statul sprijină şi 
furnizează mijloace adecvate instituţiilor de 
învăţământ superior pentru:
a) a îmbunătăţi formarea iniţială şi continuă a 
cadrelor didactice;
b) dezvoltarea profesională a personalului didactic 
auxiliar şi a personalului administrativ.

Art. 120

(5) Pentru a asigura respectarea principiilor 
învăţământului centrat pe student, statul sprijină şi 
furnizează mijloace adecvate instituţiilor de 
învăţământ superior pentru:
a) a îmbunătăţi formarea iniţială şi continuă a 
cadrelor didactice;
b) dezvoltarea profesională a personalului didactic 
auxiliar şi a personalului administrativ. Studenţii 
sunt implicaţi în evaluarea personalului didactic 
auxiliar şi administrativ cu care interacţionează.

Este pozitivă luarea în considerare a 
formării personalului instituţiilor de 
învăţământ superior drept o prioritate, 
însă, pentru a garanta o îmbunătăţire 
constantă a performanţei cadrelor 
didactice, a personalului didactic auxiliar 
şi a personalului administrativ, astfel 
încât să lucreze în mod profesionist şi 
echitabil cu o populaţie diversă de 
studenţi, chiar studenţii ar trebui să fie cei 
consultaţi cu prioritate, în mod recurent şi 
etapizat, pentru a afia care este situaţia 
reală. Mai mult decât atât, amintim că un 
proces dc foilow-up este absolut vital 
pentru buna funcţionare a evaluării 
realizate de către studenţi.
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20 ArU2S
(1)...(2)
(3) Fiecare institiilie de învăţământ superior 
instituie un sistem de aplicare şi monitorizare a 
respectării prevederilor Codului drepturilor şi 
obligaţiilor studentului. Asociaţiile studenţilor pot 
prezenta un raport anual privind respectarea 
codului, care este public pe site-ul instituţiei.

ArU25

(3) Fiecare instituţie de învăţământ superior 
instituie un sistem de aplicare şi monitorizare a 
respectării prevederilor Codului drepturilor şi 
obligaţiilor studentului. Asociaţiile studenţilor, atât 
de la nivelul universităţilor, cât şi de la nivelul 
facultăţilor, prezintă un raport anual privind 
respectarea codului, care este public pe sitc-ul 
instituţiei. Raportul se dezbate în prima şedinţă 
a Senatului sau Consiliului Faeultăţii de la 
începerea anului universitar, după caz, 
universitatea sau faeultatea fiind obligate să 
publice, pe site-ul propriu, raportul realizat de 
asociaţii, precum şl măsurile asumate pentru 
remedierea eventualelor deficienţe identificate.

Promovarea principiului transparenţei, 
implicarea asociaţiilor studenţeşti în 
analiza respectării drepturilor şi 
obligaţiilor studenţilor, asigurarea 
faptului că universitatea îşi asumă public 
răspunderea faţă de eventualele 
neregularitâţi. Fără instituirea garanţiilor 
procedurale prevăzute în amendament, 
există riscul ca rapoartele de 
implementare a CDOS să fie complet 
ignorate, prevederea legală pieizându-şi 
finalitatea. Din perspectiva nivelului de 
raportare, având în vedere diferenţele 
ample de reglementare regăsite la nivelul 
facultăţilor în cadrul mai multor 
universităţi, considerăm că rapoartele 
trebuie elaborate la ambele niveluri, dacă 
există asociaţii studenţeşti care activează 
în cadrul acestora.

21 ArU26
(1)...(4)
(5) Studenţii sunt reprezentaţi în toate structurile 
decizionale şi consultative din instituţiile de 
învăţământ superior.

ArU26

(5) Studenţii sunt reprezentaţi în toate structurile 
decizionale, executive şi consultative din 
instituţiile de învăţământ superior.

22 Art.128
(1)...(8)
(9) Studenţii cu dizabilităţi fizice au dreptul să aibă 
căi de acces adaptate acestora în totalitatea spaţiilor 
universitare, precum şi condiţii pentru desfăşurarea 
normală a activităţilor academice, sociale şi 
culturale în cadrul instituţiilor de învăţământ 
superior. Normele privind accesibilizarea 
învăţământului superior pentru persoanele cu 
dizabilităţi se adoptă prin ordin al ministrului

Art.128

(9) Studenţii cu dizabilităţi fizice au dreptul să aibă 
căi de acces adaptate acestora în totalitatea spaţiilor 
universitare, precum şi condiţii pentru desfăşurarea 
normală a activităţilor academice, sociale şi 
culturale în cadrul instituţiilor de învăţământ 
superior, inclusiv proceduri de admitere 
adaptate. Normele privind accesibilizarea 
învăţământului superior pentru persoanele cu

Extinderea garanţiilor privind facilităţile 
oferite studenţilor cu dizabilităţi.
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Educaţiei. dizabiiităţi, inclusiv privind existenţa unei 
structuri administrative universitare care 
gestionează studenţii cu dizabiiităţi, se adoptă 
prin ordin al ministrului Educaţiei.

23 ArL 130
(1)...(7)
(8) Componenţa consiliului şcolii doctorale se 
stabileşte prin votul universal, direct şi secret al 
conducătorilor de doctorat, respectiv al studenţilor- 
dbetoranzi din şcoala doctorală respectivă. 
Studenţii-doctoranzi au cel puţin un reprezentant în 
cadrul consiliului.

Art. 130

(8) Componenţa consiliului şcolii doctorale se 
stabileşte prin votul universal, direct şi secret al 
conducătorilor de doctorat, respectiv al studenţilor- 
doctoranzi din şcoala doctorală respectivă. 
Studenţii-doctoranzi reprezintă 25% dintre 
membrii consiliului şi au cel puţin un reprezentant 
în cadrul consiliului.
(9) La nivelul facultăţii, stabilirea structurilor şi a 
funcţiilor de conducere se face după cum urmează: 
a) componenţa membrilor consiliului facultăţii 
este de maximum 66% cadre didactice şi de 
cercetare inclusiv 1 reprezentant al personalului 
auxiliar şi de minimum 33% student 
Reprezentanţii cadrelor didactice şi de cercetare în 
consiliul facultăţii sunt aleşi prin votul universal, 
direct şi secret al tuturor cadrelor didactice şi de 
cercetare titulare din departamentele facultăţii, iar 
reprezentanţii studenţilor sunt aleşi prin vot 
universal, direct şi secret de către studenţii 
facultăţii;

Armonizare cu alineatul anterior

(9) La nivelul facultăţii, stabilirea structurilor şi a 
funcţiilor de conducere se face după cum urmează; 
a) componenţa membrilor consiliului facultăţii este 
de maximum 75% cadre didactice şi de cercetare şi 
de minimum 25% studenţi. Reprezentanţii cadrelor 
didactice şi de cercetare în consiliul facultăţii sunt 
aleşi prin votul universal, direct şi secret al tuturor 
cadrelor didactice şi de cercetare titulare din 
departamentele facultăţii, iar reprezentanţii 
studenţilor sunt aleşi prin vot universal, direct şi 
secret de către studenţii facultăţii;

b) decanii sunt selectaţi prin concurs public, 
organizat de către rectorul instituţiei de învăţământ 
superior la nivelul facultăţii. La concurs pot 
participa persoane din cadrul instituţiei de 
învăţământ superior sau din orice facultate de 
profil din ţară ori din străinătate care, pe baza 
audierii în plenul consiliului facultăţii, au primit 
avizul acestuia de participare la concurs. Consiliul 
facultăţii are obligaţia de a aviza minimum 2 
candidaţi;___________________ ____________
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24 Arf. 131 Art. 131

(1) Senatul universitar este compus din maximum 
75% personal didactic şi de cercetare şi din 
minimum 25% reprezentanţi ai studenţilor.
(2) Membrii senatului universitar, cadre didactice 
şi cercetători titulari, sunt aleşi, lără excepţie, în 
circumscripţii electorale stabilite prin carta 
universitară, prin votul universal, direct şi secret al 
tuturor cadrelor didactice şi cercetătorilor titulari.
(3) Membrii senatului universitar, studenţi, sunt 
aleşi, fără excepţie, în circumscripţii electorale 
stabilite prin carta universitară, prin votul 
universal, direct şi secret al studenţilor.
(7) în cadrul instituţiilor de învăţământ superior ai 
căror salariaţii sunt organizaţi în sindicat şi acesta 
este reprezentativ, un reprezentant al acestuia 
participă, în calitate de observator, la şedinţele 
senatului universitar.

(1) Senatul universitar este compus din maximum 
66% personal didactic şi de cercetare şi din 
minimum 33% reprezentanţi ai studenţilor.
(2) Membrii senatului universitar, cadre didactice 
şi cercetători titulari, sunt aleşi, fără excepţie, în 
circumscripţii electorale stabilite prin carta 
universitarăj prin votul universal, direct şi secret al 
tuturor cadrelor didactice şi cercetătorilor titulari.
(3) Membrii senatului universitar, studenţi, sunt 
aleşi, în circumscripţii electorale stabilite prin carta 
universitară, prin votul universal, direct şi secret al 
studenţilor.
(7) în cadrul instituţiilor de învăţământ superior 
unde salariaţii sunt organizaţi în sindicat/sindicatc 
un reprezentant al accstuia/al sindicatului cu ccl 
mai marc număr dc membri (in cazul existenţei 
mai multor sindicate) participă, în calitate de 
observator, la şedinţele senatului universitar, 
precum şi in comisiile senatului universitar. 
Daca nu există sindicat sau sindicate se 
desemnează un reprezentant al salariaţilor la 
şedinţele dc senat ca observator, precum şi în 
comisiile senatului universitar.

Este necesară creşterea ponderii 
studenţilor în structurile decizionale, 
pentru a asigura o mai bună reprezentare 
a intereselor acestora. Participarea la 
luarea deciziilor presupune posibilitatea 
de a influenţa în mod real deciziile care 
sunt luate, iar în cazul de. faţă, după 27 de 
ani în care situaţia a stagnat şi după un 
proces de evoluţie a sistemului, 
considerăm că este momentul să
îmbunătăţim participarea beneficiarilor 
primari
educaţiei la procesul decizional. Dacă în 
alte ţări (ex. Lituania) studenţii 
reprezentanţi au drept de veto asupra unor 
propuneri care îi afectează direct, 
impunând reluarea procesului de 
elaborare şi consultare, şi în alte ţări
există sisteme de co-decizie pe
numeroase probleme ce vizează studenţii, 
prin raportare la modul de funcţionare a 
structurilor universitare interne în

ai

România, credem că cel mai optim mod 
de a capacita studenţii şi implicarea lor 
este prin creşterea ponderilor decizionale 
în structurile decizionale. Acest proces dc 
co~interesare reprezintă şi un factor 
motlvaţional de implicare în comunitate, 
de responsabilizarc şi de preluare a 
iniţiativei
comunităţii universitare, în interesul 

membrilor

îmbunătăţireapentru

ei.tuturor
De asemenea, pot exista şi reprezentanţi 
ai organizaţiilor studenţeşti în Senat.
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25 Art. 132
(1) Rectorul instituţiilor de învăţământ superior de 
stat şi particulare se desemnează prin una dintre 
următoarele modalităţi:
a) pe baza unui concurs public, în baza unei 
metodologii aprobate de senatul universitar nou- 
ales, conformă cu prezenta lege;
b) prin votul universal, direct şi secret al tuturor 
cadrelor didactice titulare şi cercetătorilor titulari 
din cadrul instituţiei de învăţământ superior şi al 
reprezentanţilor studenţilor din senatul universitar 
şi din consiliile facultăţilor.
(2) Cu minimum 3 luni înainte de fiecare 
desmenare a rectorului, se stabileşte modalitatea de 
desemnare a acestuia, în conformitate cu 
prevederile alin.(l), prin votul universal, direct şi 
secret al tuturor cadrelor didactice titulare şi a 
cercetătorilor titulari din cadrul instituţiei de 
învăţământ superior şi al reprezentanţilor 
studenţilor din senatul universitar, care au o 
pondere de minimum 25% din totalul membrilor 
senatului universitar, precum şi al reprezentanţilor 
studenţilor din consiliile facultăţilor, care au o 
pondere de minimum 25% din totalul membrilor 
consiliului fiecărei facultăţi.

La Art. 132, după alin. (2) se introduce alin. (3) 
cu următorul cuprins:

Ar fi redundant să se reitereze susţinerile 
şi argumentele ANOSR privind 
importanţa implicării studenţilor în 
procesul decizional; de altfel, credem că 
acestea reprezintă o premisă a sistemului 
de învăţământ superior, dat fiind faptul că 
aceste drepturi sunt recunoscute unanim 
şi sunt aplicate când vine vorba de 
organele deliberative (Senat, Consiliul 
Facultăţii).
Corpul electoratului este întotdeauna cel 
care conturează planurile şi priorităţile 
candidaţilor. în momentul în care 95% 
din electorat este alcătuit din cadre 
didactice, este de natura evidentului 
modul în care planurile de candidatură 
vor fi constituite, ceea ee s-a dovedit, 
statistic, şi în analiza ANOSR din 2019 
privind planurile de candidatură ale 
rectorilor, când 30% din planurile 
candidaţilor la poziţia de rector, dintre 
cele doar 40 aflate pe site-urile 
universităţilor, nu menţionau deloc 
consultarea studenţilor. în contextul 
fundamentării legii educaţiei pe 
principiul învăţământului centrat pe 
student, strategiile de dezvoltare ale 
mediului academic trebuie să urmărească 
acest deziderat, care nu poate fi atins, la 
nivel practic, în contextul în care 
studenţii nu vor reprezenta o parte 
substanţială din corpul electoratului. 
Fiind beneficiarii direcţi ai actului 
educaţional, net superiori din punct de 
vedere numeric şi consideraţi parteneri cu 
drepturi egale ai comunităţii academice, 
ANOSR consideră că ponderea de 25%,

(3) Ponderea votului studenţilor în rezultatul 
votului, atât în ceea ce priveşte alegerea 
modalităţii de desemnare prevăzute la alin. (2), 
cât şi in ceea ce priveşte componenţa comisiei de 
concurs public sau în votul universal prevăzut 
la alin. (1) Ut. b) este de 25%. Mecanismul prin 
care se asigură respectarea ponderii de 25% a 
votului studenţilor este stabilit prin ordin al 
Ministrului Educaţiei, la propunerea 
federaţiilor naţionale reprezentative studenţeşti.
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pe care studenţii o deţineau în procesul de 
alegere a rectorului până în anul 2011, 
este elementul-cheie care poate asigura 
considerarea studenţilor ca parteneri 
egali. Acest procent pe care îl solicităm în 
procesul de alegere a Rectorului nu 
reprezintă o majoritate decisivă, însă este 
suficient pentru a conta realmente, nu 
doar pe hârtie, în luarea deciziei. 
Considerăm că nu există niciun motiv 
pentru care principiul implicării 
studenţilor în luarea deciziilor, exprimat 
prin ponderea de 25% în alegerea 
Rectorului şi în componenţa Consiliului 
de Administraţie, să nu fie aplicat 
consecvent, iar studenţii să beneficieze şi 
în aceste procese decizionale de 
implicarea firească.

26 ArU33
(2) Senatul universitar nou ales stabileşte o comisie 
de selecţie şi de recrutare a rectorului formată, în 
proporţie de 50%, din membri ai instituţiei de 
învăţământ superior şi, în proporţie de 50%, din 
personalităţi ştiinţifice şi academice din afara 
instituţiei de învăţământ superior, din ţară şi din 
străinătate. Această comisie este formată din 
minimum 12 membri, dintre care cel puţin un 
reprezentant al studenţilor sau un absolvent al 
instituţiei de învăţământ superior desemnat de către 
studenţii din senatul universitar, conform cartei 
universitare şi un reprezentant al sindicatului 
reprezentativ, în calitate de observator. De 
asemenea, senatul universitar nou ales elaborează 
şi aprobă metodologia de avizare, de selecţie şi de 
recrutare a rectorului, conform legii.

ArU33
(2) Senatul universitar nou ales stabileşte o comisie 
de selecţie şi de recrutare a rectorului formată, în 
proporţie de 50%, din membri ai instituţiei de 
învăţământ suţierior şi, în proporţie de 50%, din 
personalităţi ştiinţifice şi academice din afara 
instituţiei de învăţământ superior, din ţară şi din 
străinătate. Această comisie este fonnată din 
minimum 12 membri, dintre care cel puţin 25% 
reprezentanţi ai studenţilor şi 1 reprezentant al 
absolvenţilor instituţiei de învăţământ superior, 
desemnaţi de către studenţii din senatul 
universitar, conform cartei universitare şi un 
reprezentant al sindicatului reprezentativ, în calitate 
de observator. De asemenea, senatul universitar 
nou ales elaborează şi aprobă metodologia de 
avizare, de selecţie şi de recrutare a rectorului, 
conform legii.
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27 ArU34
(7) Consiliul de administraţie al instituţiilor de 
învăţământ superior de stat este format din rector, 
prorectorii, decanii, directorul general 
administrativ, directorul general adjunct 
administrativ şi un reprezentant al studenţilor. în 
cadrul instituţiilor de învăţământ superior unde 
salariaţii sunt organizaţi în sindicat, un 
reprezentant al acestuia participă, în calitate de 
observator, la şedinţele consiliului de administraţie.

ArU34
(7) Consiliul de administraţie al instituţiilor de 
învăţământ superior de stat este format din rector, 
prorectorii, decanii, directorul general 
administrativ, directorul general adjunct 
administrativ, un reprezentant al sindieatului şi 
reprezentanţi ai studenţilor, desemnaţi conform 
Cartei Universitare, în pondere de minimum 
25%.

28 Ari. 136 ArL 136 Structura executivă trebuie disociată de 
structura legislativă, în caz contrar 
conflictul de interese este vădit. Persoana 
care propune o decizie ajunge să o voteze 
şi persoana care ar trebui să controleze 
conducerea universităţii ajunge să se 
autocontroleze. Separarea „puterilor” este 
un principiu de bază în acest sens, care 
trebuie să delimiteze două categorii de 
funcţii vădit distincte.

(6) Membrii Consiliului dc administraţie, 
prodecanii şi directorii dc departamente 
academice nu pot II membri ai Senatului 
universitar.

29 ArL 136 
(1)...{3)
(4) Mandatul senatului universitar este de 5 ani. 
Durata mandatului unui membru al senatului 
universitar este de 5 ani. Pentru studenţi, durata 
mandatului se reglementează prin carta 
universitară.

ArL 136

(4) Mandatul senatului universitar este de 4 ani. 
Durata mandatului unui membru al senatului 
universitar este de 4 ani. Pentru studenţi, durata 
mandatului se reglementează prin carta 
universitară.

30 ArLl37
(5) Durata mandatului dc rector este dc 4 ani. 
Mandatul poate fi înnoit cel mult o dată. O 
persoană nu poate 11 rector al aceleiaşi instituţii 
dc învăţământ superior pentru mai mult dc 8 
ani, indiferent dc perioada în care s-au derulat 
mandatele şi dc întreruperile acestora.

ArLl37
(5) Durata mandatului de rector este de 5 ani. O 
persoană nu poate ocupa funcţia de rector la 
aceeaşi instituţie de învăţământ superior pentru mai 
mult de două mandate.

ArL 14531 ArLl45
(l)-(8)
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(9) Nu pot ocupa funcţiile de conducere prevăzute
la art. 130 alin. (2) persoanele condamnate penal 
defmitiv pentru săvârşirea cu intenţie a unei 
infracţiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(9) Nu pot ocupa funcţiile de conducere prevăzute 
la art. 130 alin. (2) persoanele condamnate penal 
definitiv pentru săvârşirea cu intenţie a unei 
infracţiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea, 
precum şi persoanele care se află în structurile 
partidelor politice.

Astfel, se evită politizarea învăţământului 
superior.

32 Art. 146 Art. 146

Finanţarea cheltuielilor pentru educaţie, la nivelul 
sistemului naţional de învăţământ preuniversitar şi 
superior, cu toate componentele sale, reprezintă, 
anual, minimum 15% din cheltuielile bugetului 
general consolidat.

(1) Finanţarea cheltuielilor pentru educaţie, la 
nivelul sistemului naţional de învăţământ, cu toate 
componentele sale de asigurare a funcţionării, 
reprezintă, anual, minimum 15% din cheltuielile 
bugetului general consolidat.
(2) în conformitate cu principiul importanţei 
sociale a muncii, salarizarea întregului personal 
didactic de predare se realizează în mod 
progresiv, având la bază salariul mediu brut pe 
economic din anul bugetar încheiat, în raport de 
funcţia de predare, studii şi vechime.
(3) Salariile de bază prevăzute în anexele legilor 
de salarizare, pentru personalul din instituţiile 
de învăţământ superior, reprezintă nivelul 
minim, iar nivelul maxim se stabileşte prin 
majorarea acesteia în funcţie de specificul 
activităţii desfăşurate şi de calitatea acesteia. 
Sumele pentru aceste majorări se vor plăti cu 
încadrare în bugetul aprobat.

Având în vedere importanţa socială a 
muncii în cele două sisteme de 
învăţământ (preuniversitar şi universitar) 
şi ţinând seama de corelarea salarizării 
personalului didactic de predare din cele 
două sisteme de învăţământ, prin legile 
de salarizare existente şi prin faptul că 
profesorul gradul I, cu vechime în 
învăţământ de peste 25 de ani, are 
salarizarea similară cu cea a unui 
conferenţiar universitar, cu vechime în 
învăţământ de 15-20 ani, este firesc ca în 
ambele legi să se regăsească aceleaşi 
prevederi de finanţare şi de salarizare. 
Astfel, sunt necesare modificări în 
articolele din Legea învăţământului 
superior, pentru a fi corelate cu cele din 
Legea învăţământului preuniversitar.

• •

33 Art. 147 
(1)...(9)

Art. 147

In cazul în care lîs (Instituţia de 
învăţământ 
bunuri/bani cu sarcina de a le folosi în 
interesul
universitatea trebuie să aibă libertatea de 
a le gestiona astfel încât să respecte

(10) Pentru sumele de bani sau bunurile primite 
de instituţiile de învăţământ superior în baza 
unui legat cu sarcină sau a unei donaţii cu 
sarcină, Senatul hotărăşte asupra modalităţii de 
gestionare a acestora, putând constitui 
plasamente de fonduri, realiza investiţii, încheia

primeştesuperior)

/studenţilor.instituţiei
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contracte de vânzare, de schimb sau de 
închiriere sau desfăşurând orice altă activitate 
oportună, cu respectarea legii, în scopul 
îndeplinirii sarcinilor impuse prin testament sau 
prin contractul de donaţie.

sarcinile.

34 Ărt, 148
(1)...(19)
(20) Fondurile pentru burse şi proiecţie socială a 
studenţilor din instituţiile de învăţământ superior 
de stat se alocă în ftmeţie de numărul de studenţi 
înmatriculaţi la programele de studii la forma de 
învăţământ cu frecvenţă, pe locuri fără taxă de 
studii pe baza costului standard pentru fondul de 
burse şi protecţie socială. Valoarea costului 
standard pentru fondul de burse şi protecţie socială 
in lei/lună/student este echivalentul a 10% din 
salariul de bază minim brut pe ţară garantat în 
plată.

Art. 148

(20) Fondurile pentru burse şi proiecţie socială a 
studenţilor din instituţiile de învăţământ superior 
de stat se alocă în funcţie de numărul de studenţi 
înmatriculaţi la programele de studii la forma de 
învăţământ cu frecvenţă, pe locuri lără laxă de 
studii pe baza costului standard pentru fondul de 
burse şi protecţie socială. Valoarea costului 
standard pentru fondul de burse şi protecţie socială 
in lei/lună/student este echivalentul a 10% din 
salariul de bază minim brut pe ţară garantat în 
plată. Din fondul de burse repartizat 
universităţilor, minimum 30% din total este 
alocat pentru categoria de burse sociale, de care 
pot beneficia şi studenţii înmatriculaţi în regim 
cu taxă.

Preluarea prevederii actuale din OMEN 
nr. 3392/2017; ridicarea la nivel de lege a 
prevederii conform căreia un procent de 
30% din fonduri sunt alocate burselor 
sociale, precum şi clarificarea faptului că 
beneficiarii burselor sociale pot fi şi 
studenţii înmatriculaţi în regim cu taxă.

35 Art. 148 
(1)...(23)
(24) Instituţiile de învăţământ superior pot 
suplimenta fondul de burse din venituri proprii.

Art. 148
Fără a reglementa o pondere minimă, 
universităţile trebuie să aibă obligaţia de 
a contribui la fondul de burse, având în 
vedere obiectivele pe care trebuie să le 
îndeplinească, printre care şl promovarea 
performanţei, respectiv sprijinirea 
echităţii. Acest angajament al universităţii 
trebuie statuat la nivel legal drept 
indicator de evaluare externă a calităţii, 
ceea ce se întâmplă şi în prezent prin 
Metodologia ARACIS (HG 915/2017).

(24) Instituţiile de învăţământ superior au 
obligaţia de a suplimenta fondul de burse din 
venituri proprii. Ponderea veniturilor proprii în 
fondul de burse constituie indicator de evaluare 
externă a calităţii.

36 Art. 148 Art. 148
26



(1)...(25) Deşi intenţia legiuitorului ar trebui să fie 
clară, încă există instituţii de învăţământ 
superior care interpretează vădit eronat 
verbul „pot”, nu în sensul în care aceştia 
cumulează bursele, dacă îndeplinesc 
criteriile aferente ambelor categorii, ci în 
sensul că este la latitudinea lîS să decidă, 
pentru finanţarea oferită de Ia stat, dacă 
studenţii pot sau nu pot cumula bursele, 
ceea ce este vădit eronat.

(26) Cuantumul minim al bursei sociale se propune 
anual de către CNFIS, şi se adoptă prin ordin al 
ministrului educaţiei şi trebuie să acopere 
cheltuielile minime de masă şi cazare. Bursele 
sociale se pot cumula cu alte tipuri de burse, 
conform criteriilor generale de acordare a burselor, 
stabilite prin ordin al ministrului educaţiei.

(26) Cuantumul minim al bursei sociale se propune 
anual de către CNFIS, se adoptă prin ordin âl 
ministrului educaţiei şi trebuie să acopere 
cheltuielile minime de masă şi cazare. Bursele 
sociale SC cumulează cu alte tipuri de burse, 
dacă studentul îndeplineşte criteriile pentru 
ambele categorii de burse, conform criteriilor 
generale de acordare a burselor, stobilite prin ordin 
al ministrului educaţiei.

37 ArU 148 
(1)...(26)
(27) Criteriile specifice de acordare a burselor se 
stabilesc prin metodologii proprii fiecărei instituţii 
de învăţământ superior.

Ari. 148
Având în vedere faptul că această 
chestiune a reglementării împărţirii 
burselor ţine în mod clar de studenţi, 
considerăm că aceştia sunt cei mai în 
măsură să propună mecanismele aferente, 
în orice caz, propunerea este, ulterior, 
discutată în Consiliul de administraţie şi, 
respectiv, adoptată de Senat.

(27) Criteriile specifice de acordare a burselor se 
stabilesc prin metodologii proprii fiecărei instituţii 
de învăţământ superior, în urma consultării 
organizaţiilor studenţeşti şi a studenţilor 
reprezentanţi în Senat, şi sunt adoptate de 
Senatul universitar.

38 Ari. 148 
(I)...(28)
(29) Instituţiile de învăţământ superior de stat pot 
aloca fonduri pentru cluburile sportive 
universitare, pentru institutele naţionale de 
cercetare-dezvoltare, pentru institutele de 
cercetare-dezvoltare, pentru staţiunile didactice şi 
de cercetare-dezvoltare, pentru spitalele şi 
farmaciile universitare, precum şi pentru alte 
entităţi aflate în coordonare sau subordonare şi pot 
pune la dispoziţia acestora baza materială a 
instituţiei de învăţământ superior, în mod gratuit.

Art. 148
Introducerea asociaţiilor studenţeşti, ca 
parteneri principali ai universităţilor, cu 
activitate complexă de reprezentare a 
studenţilor şi îmbunătăţire a condiţiilor de 
studiu şi trai, de sprijinire a studenţilor, 
oferire de oportunităţi non-foimalc ctc., 
în rândul beneficiarilor de fonduri şi bază 
materială.

(29) Instituţiile de învăţământ superior de stat pot 
aloca fonduri pentru activităţile asociaţiilor 
studenţeşti, cluburile sportive universitare, pentru 
institutele naţionale de cercetare-dezvoltare, pentru 
institutele de cercetare-dezvoltare, pentru staţiunile 
didactice şi de cercetare-dezvoltare, pentru 
spitalele şi farmaciile universitare, precum şi 
pentru alte entităţi aflate în coordonare sau 
subordonare şi pot pune la dispoziţia acestora baza 
materială a instituţiei de învăţământ superior, în 
mod gratuit.

39 Ari. 149ArU 149 
(1)...{5)
(6) Condiţiile de finanţare a beneficiarilor de burse

Această prevedere a fost adoptată de 
Parlament în legislatura precedentă.(6) Cuantumul bursei pentru studenţii români
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şi stagii de specializare se stabilesc prin hotărâre a 
Guvernului.

dc pretutindeni oferite îri baza ofertei 
unilaterale a statului român este egal cu 
cuantumul minim al bursei sociale. Condiţiile de 
finanţare a beneficiarilor de burse şi stagii de 
specializare se stabilesc prin hotărâre a Guvernului.

modificând Legea educaţiei naţionale. 
Aceleaşi argumente de echitate privind 
susţinerea etnicilor români de 
pretutindeni, care au determinat 
adoptarea amendamentului în urmă cu 
câteva luni, se menţin şi în prezent.

40 ArL 1S3 Ari, 153
(1)- Este de natura evidenţei faptul că nu 

regăsim o unitate la nivel naţional în ceea 
CC priveşte existenţa şi calitatea anumitor 
servicii sociale studenţeşti. Aşadar, 
considerăm necesar şi solicităm 
înfiinţarea CNSSS - Comisia Naţională 
pentru Servicii Sociale Studenţeşti, aptă 
să evalueze la nivel naţional şi să propună 
recomandări, surse de finanţare etc 
privind
cantinelor, centrelor de consiliere şi 
orientare în carieră, să implementeze 
programul naţional de reducere a 
abandonului universitar, să elaboreze 
proiectul de strategie naţională privind 
dimensiunea socială a învăţământului 
superior, adoptat de Ministerul educaţiei 
sau să analizeze şi să formuleze 
recomandări privind îmbunătăţirea 
politicilor naţionale şi instituţionale de 
sprijinire a serviciilor sociale studenţeşti, 
tocmai din dorinţa de a produce o 
îmbunătăţire a serviciilor sociale de care 
beneficiază studenţii în prezent.

(2) Comisiile naţionale de la nivelul Ministerului 
Educaţiei sunt:
a) Comisia Naţională pentru Finanţarea 
învăţământului Superior (CNFIS);
b) Comisia Naţională dc Atestare a Tulurilor, 
Diplomelor şi Certificatelor Universitare 
(CNATDCU), sprijinită în activitatea sa de un 
Registru de experţi, constituit prin ordin al 
ministrului educaţiei;
d) Comisia Naţională de Etică a Managementului 
Universitar (CNEMU), sprijinită în activitatea sa 
de un Registru de experţi, constituit prin ordin al 
ministrului educaţiei;
e) Comisia Naţională de Statistică şi Prognoză a 
îiivăţamântului Superior (CNSPIS);
f) Comisia Naţională al Bibliotecilor Universitare 
(CNBU).

funcţionarea căminelor,

g) Comisia Naţională pentru Servicii Sociale 
Studenţeşti (CNSSS).
(3) Membrii Comisiilor consultative prevăzute la 
alin. 2) sunt numiţi prin ordin al ministrului 
educaţiei şi sunt cadre didactice, având cel puţin 
funcţia didactică de conferenţiar ori echivalentă 
obţinute în străinătate sau membri ai Academiei 
Române şi ai unor instituţii de cultură. 
Comisiile naţionale prevăzute la alin. (2) vor 
avea în componenţa lor şi câte un membru al 
federaţiei
învăţământul superior de stat cu cei mai mulţi 
membri. CNATDCU şi CNEMU au în |

(3) Membrii Comisiilor consultative prevăzute la 
alin. (2) sunt numiţi prin ordin al ministrului 
educaţiei, şi sunt cadre didactice, având cel puţin 
funcţia didactică de conferenţiar obţinută în 
România ori echivalentă obţinută în străinătate. Pot 
fi numiţi în cadrul comisiilor consultative şi 
membri ai Academiei Române şi ai unor instituţii 
de cultură. CNAI’DCU şi CNEMU au în 
componenţă şi câte un reprezentant al studenţilor, 
cu drept de vot. în CNFIS, CNSPIS şi CNBU 
reprezentantul studenţilor are statut de observator.

sindicale reprezentative din
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Reprezentanţii studenţilor sunt nominalizaţi de 
federaţiile naţionale studenţeşti. Criterii de selecţie 
şi numire a membrilor Comisiilor naţionale 
prevăzute la alin. (2) vizează competenţa, 
disponibilitatea asumată de a activa în comisii şi 
absenţa sancţiunilor privind încălcarea normelor de 
etică şi deontologie universitară

componenţă şi câte 3 reprezentanţi ai studenţilor, 
cu drept de vot. în CNFIS, CNSPIS şi CNBU 
reprezentanţii studenţilor are statut de observatori. 
Reprezentanţii studenţilor sunt nominalizaţi de 
federaţiile naţionale studenţeşti. Criterii de selecţie 
şi numire a membrilor Comisiilor naţionale 
prevăzute la alin (2) vizează competenţa, 
disponibilitatea asumată de a activa în comisii şi 
absenţa sancţiunilor privind încălcarea normelor de 
etică şi deontologie universitară.

41 ArL 153 
(1)...(7)
(8) Activitatea comisiilor naţionale prevăzute la 
alin. (2) este coordonată de Direcţia Generală care 
gestionează învăţământul superior din cadrul 
Ministerului Educaţiei.

Art. 153

(8) Activitatea comisiilor naţionale prevăzute la 
alin. (2) este coordonată de Direcţia Generală care 
gestionează învăţământul superior din cadrul 
Ministerului Educaţiei. Comisiile sunt 
independente şi autonome faţă de orice 
ingerinţă a Ministerului Educaţiei în activitatea 
proprie.

Clarificarea faptului că Ministerul 
Educaţiei nu poate impune comisiilor 
consultative adoptarea sau neadoptarea 
unor hotărâri, rezoluţii, puncte de vedere
etc.

42 Art. 159 Art. 159

CNBU are în atribuţii elaborarea strategiei de 
dezvoltare, evaluare periodică şi coordonare a 
sistemului de biblioteci din învăţământul superior 
şi propune Ministerului Educaţiei strategia pentru 
accesul la bazele internaţionale de date şi 
informare electronică. Se solicită şi adăugarea punctuală a 

atribuţiilor CNSS. Astfel CNSSS să 
reprezinte atât un barometru al tuturor 
categoriilor de servicii sociale dedicate 
studenţilor, dar şi un furnizor de exemple 
de bună practică şi politici naţionale şi 
recomandări instituţionale instituţionale 
ce au rolul de a sprijini şi de a îmbunătăţi 
serviciile sociale studenţeşti. Structuri

IArt. 159 
CNSSS 
principale:
a) stabilirea unor standarde de calitate privind 
funcţionarea căminelor, cantinelor, centrelor de 
consiliere şi orientare în carieră;
b) Implementarea programului naţional de 
reducere a abandonului universitar

atribuţiiurmătoareleare

29



c) Elaborarea proiectului dc strategie naţională 
privind dimensiunea socială a învăţământului 
superior, adoptat de Ministerul educaţiei
d) Analizează şi formulează recomandări 
privind îmbunătăţirea politicilor naţionale şi 
instituţionale dc sprijinire a serviciilor 
sociale studenţeşti.

care realizează politici sistemice privind 
serviciile studenţeşti se găsesc şi în 
Franţa (CNOUS) sau Germania, printre 
alte state.

43 Alt. 165
(1) Normele de etică şi deontologie universitară 
prevăzute la art. 166 sunt explicitate prin Codul 
cadru de etică şi deontologie universitară prevăzut 
la art. 160 alin. (2), lit. a), putând d completate 
prin codurile de etică şi deontologic 
universitară, parte din carta universitară, cu 
respectarea prevederilor legale.

An. 165
(l) Normele de etică şi deontologie universitară 
prevăzute la art 166 sunt explicitate prin Codul 
cadru de etică şi deontologie universitară prevăzut 
la art. 160, alin. (2), lit a.

44 An. 169 An. 169

(l) în sensul prezentei legi, reprezintă conflict de
situaţii;

a) ocuparea concomitentă de funcţii de către 
persoanele care se află în relaţie de soţi, afini şi 
rude până la gradul al Ill-lea inclusiv, astfel încât 
flecare să se afle faţă de celălalt într-o poziţie 
directă de conducere, control, autoritate sau 
evaluare instituţională la orice nivel în aceeaşi 
instituţie

(I) în sensul prezentei legi, reprezintă conflict de 
următoarele

a) ocuparea concomitentă de funcţii de către 
persoanele care se află în relaţie de soţi, afini şi 
rude până la gradul al IV-lea inclusiv, astfel încât 
fiecare să se afle faţă de celălalt într-o poziţie 
directă de conducere, control, autoritate sau 
evaluare instituţională la orice nivel în aceeaşi 
instituţie de

Includerea verilor primari şi a soţilor 
acestora în categoria incompatibilităţilor 
este firească prin raportare la necesitatea 
înlăturării oricărui potenţial conflict de 
interese sau a aparenţei unei astfel de 
situaţii în mediul universitar.

interese următoarele) interese situaţii:

de învăţământ superior. învăţământ superior;
b)... (...)
c) participarea în cadrul aceleiaşi comisii, 
constituite conform legii, a persoanelor care au 
calitatea de soţ sau rudă dc gradul 111;

c) participarea în cadrul aceleiaşi comisii, 
constituite conform legii, a persoanelor care au 
calitatea de soţ sau rudă de gradul IV;

An. 16945 An. 169 
(1)...(4)
(5) în sensul prezentei legi, reprezintă 
incompatibilitate:
a) situaţia în care o persoană deţine sau exercită în
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cumul funcţiile de conducere de rector, de 
prorector, de decan, de prodecan, de director de 
departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, 
proiectare, microproducţie, director de 
filială/extensie sau funcţia de preşedinte al 
senatului şi o funcţie de conducere prevăzută la art. 
130 alin. (2).
b) situaţia în care o persoană deţine sau exercită 
una dintre funcţiile de eonducere de rector, de 
prorector, de decan, de prodecan, de director de 
departament, director de filială/extensie şi este 
numit într-o funcţie precum: ministru, secretar de 
stat, primar, viceprimar, preşedinte consiliul 
judeţean.
c) situaţia în care un ordonator de credite din 
cadrul unei instituţii de învăţământ superior deţine 
sau exercită, în paralel, o altă funcţie în calitate de 
ordonator de credite al unei instituţii publice 
centrale sau locale.

d) Nu pot ocupa funcţii dc conducere în 
învăţământul superior senatorii, deputaţii, 
membrii Guvernului, secretarii dc stat, 
primarii, viceprimarii, consilierii locali, 
consilierii judeţeni şi membrii organelor dc 
conducere a partidelor politice.

Dublarea unei poziţii de conducere dintr- 
o universitate cu una dintre calităţile 
menţionate (senator, deputat, membru al 
Guvernului etc.) duce la incapacitatea 
acestor persoane (rector, prorectori, 
director general administrativ, decani, 
prodecani, directori de departament, 
directori de şcoală doctorală) de a-şi 
îndeplini cu brio toate atribuţiile. De 
asemenea, nu considerăm oportună 
politizarea conducerii universităţii prin 
dublarea acestor funcţii

46 Art. 171 Art. 171

(1) în baza hotărârilor comisiilor de etică 
universitare, instituţiile de învăţământ superior 
aplică sancţiuni personalului didactic, didactic

Problema identificată de CCR în Decizia 
nr. 364/2022 rămâne şi în varianta actuală

legii.

(1) Orice persoană fizică sau juridică poate 
sesiza CNATDCU privind existenţa plagiatului 
într-o deteză doctorat; a
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auxiliar şi de cercetare, inclusiv cu funcţie de 
conducere.
(2) Sancţiunile sunt puse în aplicare prin decizia 
rectorului.
(3) Tipurile de sancţiuni prevăzute pentru 
încălcarea normelor de etică şi deontologie

sunt; 
scris;

b) retragerea şi/sau corectarea tuturor lucrărilor 
publicate prin încălcarea nonnelor de etică şi 
deontologie
c) destituirea din funcţia de conducere;
d) interzicerea, pentru o perioadă determinată, a 
accesului la finanţare din fonduri publice 
competitive;
e) suspendarea, pe o perioadă determinată de timp 
între 1 an şi 5 ani, a dreptului de înscriere la un 
concurs pentru ocuparea unei funcţii superioare ori 
a unei funcţii de conducere, de îndrumare şi de 
control sau ca membru în comisii de concurs;
f) destituirea din funcţia didactică sau de cercetare;
(4) Comisiile de etică universitară, de Ia nivelul 
instituţiilor de învăţământ superior, cercetează 
existenţa abaterilor de la normele de etică şi 
deontologie universitară şi se pronunţă în termen 
de 45 de zile calendaristice de la primirea sesizării, 
prin hotărâre motivată în baza unui raport, care se 
comunică persoanei cercetate şi persoanei care a 
formulat sesizarea. Deciziile comisiilor de etică se

instituţional.
(5) în termen de 30 de zile de la comunicare, 
hotărârea poate fi contestată la CNATDCU sau 
GNEMU, după caz. CNATDCU sau CNEMU, 
după caz, se pronunţă prin decizie motivată în 
termen de 45 de zile calendaristice, care se 
comunică instituţiei de învăţământ superior, 
comisiei

(2) CNATDCU se pronunţă asupra sesizării, 
potrivit normelor materiale şi procedurile 
stabilite prin Ordin al Ministrului Educaţiei, 
confirmând sau infirmând existenţa plagiatului;
(3) CNATDCU SC pronunţă asupra scsb.ării în 
maximum 90 de zile de la înregistrare;
(4) Dacă CNATDCU infirmă existenţa 
plagiatului în teza de doctorat, acest fapt nu 
împiedică depunerea unei noi sesizări. 
Prevederile privind abuzul de drept sunt 
aplicabile
(5) Dacă CNATDCU confirmă existenţa 
plagiatului în teza de doctorat, acesta publică 
decizia de confirmare a plagiatului pe sitc-ul 
propriu şi introduce, în maximum 15 zile, 
acţiunea în constatarea caracterului plagiat al 
lucrării la Secţia de Contencios Administrativ şi 
Fiscal a Tribunalului Bucureşti. Acţiunea este 
scutită

Indiferent de cine va fi emitentul titlului 
(ME sau universitatea), acesta nu poate 
introduce acţiune în anulare decât în max. 
1 an de Ia acordarea titlului de doctor, 
în plus, CNATDCU nu poate controla şi 
prealabil şi ulterior teza, organul ulterior 
trebuie să fie altul.universitară

avertismenta)

universitară; în mod corespunzător;

de timbru;
(6) Tribunalul Bucureşti se pronunţă in 
maximum 30 de zile asupra acţiunii în 
constatare;
(7) Sentinţa Tribunalului Bucureşti poate fi 
atacată cu recurs, în maximum S zile de la 
comunicare, care se depune la Tribunalul 
Bucureşti; recursul se judecă în maximum 30 de 
zile de Secţia de Contencios Administrativ şi 
Fiscal a Curţii de Apel Bucureşti, iar decizia

definitivă;
(8) Hotărârea instanţei, rămasă definitivă, se 
publică în Monitorul Oficial, partea a-III-a;
(9) Lucrările ştiinţifice, inclusiv tezele de 
doctorat, constatate ca fiind plagiate, nu pot 
servi la încasarea sau primirea unor 
indemnizaţii sau a oricăror alte beneficii de 
natură pecuniară, nu pot servi la îndeplinirea 
condiţiilor obligatorii pentru ocuparea unui loc

taxă de

pronunţată este
sile-ulpublică pe

de universitară.etică
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(6) In situaţia în care decizia GNATDCU sau 
CNEMU, după caz, este diferită de cea a 
comisiilor de etică de la nivelul instituţiilor de 
învăţământ superior, aceasta va fi pusă în aplicare 
de instituţia de învăţământ superior în termen de 30 
de zile calendaristice, de la comunicare. Nepunerea 
în aplicare a deciziilor CNATDCU sau CNEMU 
după caz, reprezintă o încălcare a răspunderii 
publice, sancţionată conform art. 173. Decizia 
finală se comunică persoanei cercetate şi persoanei 
care a formulat sesizarea de către CNATDCU sau 
CNEMU după caz, în termen de 10 zile 
calendaristice de Ia emiterea deciziei.
(7) în situaţia în care hotărârea comisiei de etică 
universitară nu este contestată în termenul prevăzut 
la alin. (S) aceasta este definitivă şi obligatorie 
pentru persoana cercetată şi pentru instituţia de 
învăţământ superior. în termen de 30 zile de la 
rămânerea definitivă şi obligatorie a hotărârii 
comisiei de etică universitară, aceasta este pusă în 
aplicare la nivelul instituţiei de învăţământ 
superior. Iară alte avize decât cel prevăzut la art. 
163. Acest lucru se comunică părţilor implicate.
(8) în situaţia în care Comisia de etică universitară 
constată existenţa plagiatului în cadrul unei teze de 
doctorat şi hotărârea a rămas definitivă sau în 
situaţia în care CNATDCU constată existenţa 
plagiatului în cadrul unei teze de doctorat, aceasta 
este comunicată rectorului care, în termen de 
maximum 30 de zile, are obligaţia de a formula 
acţiune în contencios administrativ, în vederea 
anulării diplomei de doctor, pentru diplomele 
acordate de instituţia de învăţământ superior, dacă 
diploma de doctor a intrat în circuitul civil şi a 
născut drepturi subiective garantate de lege. în 
situaţia în care rectorul nu iniţiază acţiunea de 
anulare a diplomei de doctor. Ministerul Educaţiei

dc muncă, pentru ocuparea unei funcţii sau 
pentru desfăşurarea unei activităţi şi nu pot 
servi la îndeplinirea unor criterii suplimentare 
in vederea ocupării sau desfăşurării unei funcţii, 
activităţi
(10) Lucrările ştiinţiflee, inclusiv tezele de 
doctorat, constatate ca fiind plagiate, nu pot 
oferi niciun beneficiu autorului său în vederea 
ocupării unei funcţii didactice sau exercitării 
unei activităţi didactice în învăţământul 
preuniversitar sau universitar, public sau 
privat;
(11) CNATDCU, respectiv instanţele 
judecătoreşti, nu pot rcaprecia fondul sau 
valoarea ştiinţifică a tezei dc doctorat, ci pot 
exclusiv să constate caracterul plagiat al 
lucrării.

meserii;sau

33



formulează propria acţiune în contencios 
administrativ, în vederea anulării diplomei de 
doctor
(9) în situaţia în care Comisia de etică universitară 
constată existenţa plagiatului în cadrul unei teze de 
doctorat şi hotărârea a rămas definitivă sau în 
situaţia în care CNATDCU constată existenţa 
plagiatului în cadrul unei teze de doctorat, aceasta 
este comunicată ministrului educaţiei, dacă titlul 
de doctor a fost confirmat prin ordin al ministrului. 
Ministerul educaţiei, în termen de maximum 30 de 
zile, are obligaţia de a formula acţiune în 
contencios administrativ, în vederea anulării 
ordinului de ministru de confirmare a titlului de 
doctor, dacă ordinul a intrat în circuitul civil şi a 
născut drepturi subiective garantate de lege.
(10) în situaţia în care comisia de etică universitară 
constată existenţa plagiatului în cadrul unei teze de 
doctorat şi hotărârea a rămas definitivă, sau în 
situaţia în care CNATDCU constată existenţa 
plagiatului în cadrul unei teze de doctorat, aceasta 
este comunicată rectorului, care, în termen de 
maximum 30 de zile, are obligaţia de revoca 
diploma de doctor, pentru diplomele acordate de 
instituţia de învăţământ superior, dacă diploma de 
doctor nu intrat în circuitul civil şi nu a născut 
drepturi
(11) în situaţia în care comisia de etică universitară 
constată existenţa plagiatului în codrul unei teze de 
doctorat şi hotărârea a rămas definitivă, sau în 
situaţia în care CNATDCU constată existenţa 
plagiatului în cadrul unei teze de doctorat, aceasta 
este comunicată ministrului educaţiei, dacă titlul 
de doctor a fost confirmat prin ordin al ministrului. 
Ministrul educaţiei,în termen de maximum 30 de 
zile, are obligaţia de revoca ordinul de ministru de 
confirmare a titlului de doctor, dacă nu intrat în

şi sesizează CNEMU.

subiective de lege.garantate
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circuitul civil şi nu a născut drepturi subiective 
garantate
(12) în cazul revocării sau anulării diplomei de 
doctor, în termen de 30 de zile, institufia de 
învăţământ superior face modificările în platforma 
RUNIDAS şi în platforma de administrare a tezelor 
de doctorat gestionată de UEFISCDI.
(13) în cazul în care CNEMU constată 
nerespectarea de către instituţia de învăţământ 
superior a obligaţiilor prevăzute de prezenta lege, 
Ministerul Educaţiei sesizează senatul universitar 
în termen de 30 de zile de la data constatării. Dacă 
în termen de 3 luni de la data sesizării senatului 
universitar, instituţia de învăţământ superior nu a 
pus în aplicare decizia CNEMU, Ministerul 
Educaţiei poate aplica, în funcţie de gravitatea 
faptei, în baza unui raport al corpului de control al 
ministrului educaţiei, una dintre măsurile 
prevăzute la art. 173 alin. (2).
(14) Ministerul Educaţiei sau orice persoană fizică 
sau juridică poate sesiza CNEMU în legătură cu 
nerespectarea obligaţiilor prevăzute la art. II. în 
urma primirii unei astfel de sesizări, CNEMU are 
obligaţia de a investiga aspectele sesizate şi de a 
răspunde sesi2:ării în termen de maximum 3 luni.

de lege.

47 Ari. 173 Art. 173
(1)...(4)
(5) în (5) Sn cazul în care se constată nerespectarea 

obligaţiilor prevăzute la art. 11, de către 
instituţia de învăţământ superior, Ministerul 
Educaţiei sesizează senatul universitar în 
termen de 30 de zile de Ia data constatării. Dacă 
în termen de 3 luni de la data sesizării, 
universitatea continuă să nu respecte obligaţiile 
prevăzute la art. 11, Ministerul Educaţiei aplică,

cazul nerespcctării prevederilor din 
prezenta lege, precum şi a normelor de etică şi 
deontologie universitară, de către instituţia de 
învăţământ superior, Ministeruf Educaţiei, pe baza 
unui raport întocmit de CNEMU, poate lua una sau 
mai multe dintre următoarele măsuri, în funcţie de 
gravitatea faptelor:
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!n termen de maximum 6 luni de la data 
sesizării iniţiale a senatului universitar, una sau 
mai multe dintre următoarele măsuri, succesiv: 
a) monitorizarea pe o perioadă cuprinsă între 3 luni 
şi 1 an a instituţiei de învăţământ superior, în 
conformitate cu prevederile ordinului minisUmlui 
educaţiei privind constituirea comisiei de 
monitorizare. Din comisia de monitorizare vor face

a) monitorizarea pe o perioadă cuprinsă între 3 luni 
şi 1 an a instituţiei de învăţământ superior, în 
conformitate cu prevederile ordinului ministrului 
educaţiei privind constituirea comisiei de 
monitorizare. Din comisia de monitorizare vor face 
parte cel puţin câte un reprezentant ai ARACIS şi 
CNEMU;
b) reducerea accesului ia flnanţarca din surse 
publice;

parte cel puţin câte un reprezentant ai ARACIS şi 
CNEMU;
b) dizolvarea structurilor de 
responsabile,

conducere
consiliulrespectiv

departamentului, consiliul facultăţii, CSUD, sau 
eliberarea din funcţie a rectorului > după 
consultarea senatului universitar, cu condiţia 
dovedirii vinovăţiei;
c) solicită ARACIS desfăşurarea unei proceduri de 
evaluare externă a calităţii, cu privire la respectarea 
standardelor şi indicatorilor de performanţă, cu 
aplicarea dispoziţiilor art. 240 din prezenta lege;

c) dizolvarea structurilor de conducere 
responsabile, 
departamentului, consiliul facultăţii, CSUD, sau 
eliberarea din funcţie a rectorului - după 
consultarea senatului universitar;
d) solicită ARACIS desfăşurarea unei proceduri de 
evaluare externă a calităţii, cu privire la respectarea 
standardelor şi indicatorilor de performanţă, cu 
aplicarea dispoziţiilor art. 240 .
e) propune Guvernului iniţierea unui proieet de 
hotărâre sau lege, după caz, de reorganizare sau 
desfiinţare a instituţiei de învăţământ superior în 
cauză;

respectiv consiliul

d) propune Guvernului iniţierea unui proiect de 
hotărâre sau lege, după caz, de reorganizare sau 
desfiinţare a instituţiei de învăţământ superior în 
cauză.

48 Art. 197
(1) Personalul din învăţământul superior este 
fonnat din personal didactic şi personal 
administrativ din învăţământ.
(2) Personalul didactic este format din personal 
didactic de predare/cercetarc şi personal 
didactic/de cercetare auxiliar din instituţii de

Art. 197
Trebuie
CAPITOLUL TV 
FUNCŢII ŞI NORMA UNIVERSITARA, 
art. 209 alin. (7), deoarece se dublează cu 
alin. (5) al acestui articol.

eliminat din capitolul 
STATELE DE
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învăţământ superior, biblioteci universitare şi 
biblioteci centrale universitare. în învăţământul 
superior militar, de informaţii, de ordine publică şi 
de securitate naţională, personalul didactic de 
predare include şi instructorii militari, instructorii 
de informaţii, precum şi instructorii de ordine 
publică.
(3) Prin personal didactic şi de cercetare, în sensul 
prezentei legi, se înţelege personalul care deţine, în 
mod legal, unul dintre funcţiile didactice 
universitare sau de cercetare prevăzute de prezenta 
lege, care aparţine unei instituţii de învăţământ 
superior şi care desfăşoară activităţi didactice 
şi/sau de cercetare.
(4) în raport cu relaţiile de munca stabilite cu 
instituţia de învăţământ superior, personalul 
didactic poate fi; titular sau asociat. în raport cu 
participarea la procesul didactic şi cu gradul de 
pregătire profesională, personalul didactic poate fi: 
personal didactic de predare, de cercetare sau 
personal didactic auxiliar.
(5) Funcţiile didactice auxiliare sunt stabilite în 
anexele legilor de salarizare, cu posibilitatea 
completării lor prin ordin al ministrului educaţiei şi 
a ministrului Muncii şi Solidarităţii Sociale, în 
funcţie de necesităţile instituţiilor de învăţământ 
superior sau a bibliotecilor centrale universitare.

(6) Personalul de sprijin în vederea desfăşurării 
procesului educaţional printr-o abordare 
integrată a nevoilor studentului, profesionişti 
din alte domenii fundamentale ale dezvoltării 
adolescentului (tânărului): sănătate, consiliere/ 
evaluare/ terapie psihologică şi asistenţă socială, 
sunt încadraţi în sistemul de învăţământ 
superior eu statut de personal didactic auxiliar.

49 In cazul disponibilizărilor dinAri. 198 Ar/. 198
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învăţământul superior, pentru a nu se 
pierde resursa umană deja formată şi cu 
experienţă în domeniul educaţional, 
pentru a ocupa posturile vacante din 
învăţământul preuniversitar cu personal 
calificat şi cu experienţă în activitatea de 
predare, este necesar ca în componenţa 
celor două legi să fie prevăzută 
posibilitatea ca personalul didactic de 
predare din învăţământul superior să aibă 
dreptul, în urma disponibilizării, să 
opteze pentru ocuparea unor posturi 
vacante din sistemul de învăţământ 
preuniversitar. încadrarea pe un post 
vacant va trebui realizată printr-o 
metodologie de echivalare a funcţiilor 
didactice stabilite de Ministerul 
Educaţiei.
Având în vedere faptul că profesorii din 
învăţământul 
coordonaţi în susţinerea gradelor 
didactice de către cadrele didactice 
universitare, ar fi anormal ca aceştia să 
fie integraţi în sistemul de învăţământ 
preuniversitar ca debutanţi.

(4) a) în cazul desfiinţării unei instituţii de 
învăţământ superior de stat, personalul didactic 
astfel disponibilizat, opţional, beneficiază de 
prioritate în ocuparea unor posturi vacante din 
sistemul de învăţământ preuniversitar, 
aplicându>se echivalenţa posturilor, după cum 
urmează: profesor universitar şi conferenţiar 
universitar - cu profesor gradul I, lector 
universitar/şef lucrări - cu profesor gradul II şi 
asistent universitar cu profesor grad definitiv, 
în cazul în care această echivalenţă nu se poate 
realiza, personalul didactic va beneficia de 
salarii compensatorii, conform legislaţiei în 
vigoare.
b) în cazul desfiinţării unei instituţii de 
învăţământ superior de stat, personalul didactic 
şi de cercetare auxiliar şi personalul 
administrativ din învăţământ astfel 
disponibilizat, beneficiază de salarii 
compensatorii, conform legislaţiei în vigoare.

(4) In cazul desfiinţării unei instituţii de învăţământ 
superior de stat, personalul astfel disponibilizat 
beneficiază de salarii compensatorii, conform 
legislaţiei în vigoare.

preuniversitar sunt

50 Atu 210 Atu 210

(1) Norma universitară cuprinde norma didactică 
şi/sau norma de cercetare.

(1) Norma universitară cuprinde:
a) nomia didactică;
b) norma de cercetare;
c) activităţi in interesul învăţământului.
(2) Norma didactică cuprinde:
a) activităţi de predare: curs;
b) activităţi aplicative: seminar, proiect, lucrări 
practice şi de laborator, practică, îndrumarea 
proiectelor de an;
c) îndrumarea elaborării lucrărilor de licenţă/

(2) Norma didactică poate cuprinde:
a) activităţi de predare: curs;
b) activităţi aplicative: seminar, proiect, lucrări 
practice şi de laborator, practică, îndrumarea 
proiectelor de an;
c) îndrumarea elaborării lucrărilor de licenţă.
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precum şî a proiectelor de diplomă;
d) îndrumarea elaborării disertaţiilor de masterat;
e) îndrumarea elaborării tezelor de doctoral;
f) alte activităţi didactice, practice şi de cercetare 
ştiinţifică înscrise în planurile de învăţământ;

proiectelor de diplomă;
d) îndrumarea elaborării disertaţiilor de masterat;
e) îndrumarea elaborării tezelor de doctorat;
f) alte activităţi didactice dc predare, practice şi de 
cercetare ştiinţifică înscrise în planurile de 
învăţământ;
g) conducere activităţi didactico-arlislice sau 
sportive;
h) activităţi de evaluare;
i) tutorat, consultaţii, îndrumarea cercurilor 
ştiinţifice studenţeşti, îndrumarea şi consilierea 
studenţilor în cadrul mobilităţilor.

g) conducerea activităţilor didactico-artistice sau 
sportive;
h) activităţi de evaluare;
i) tutorat, consultaţii, îndrumarea cercurilor 
ştiinţifice studenţeşti, îndrumarea şi consilierea 
studenţilor în cadrul mobilităţilor;
j) participarea la consilii şi în comisii în interesul 
învăţământului;
k) activităţi de elaborare a materialelor didactice;
l) crearea dc conţinut digital pentru disciplinele din 
domeniul de specializare;
m) participarea la consilii şi în comisii în interesul 
învăţământului;
h) participarea în comisii specifice derulării 
activităţilor din cadrul departamentului, facultăţii 
sau universităţii;
o) îndrumare/coordonare studenţi înmatriculaţi în 
cadrul unui program de studiu ca şi tutore de an;
p) alte activităţi profesionale specifice în domeniul 
ştiinţific de competenţă.
(3) Norma de cercetare cuprinde:
a) activităţi dc cercetare ştiinţifică specifică 
domeniului dc specializare;
b) activităţi specifice pentru depunerea de granturi 
în competiţii interne, naţionale şi internaţionale sau 
în colaborare cu mediul privat;
c) activităţi de transfer tehnologic şi ştiinţific;
d) activităţi dc publicare a rezultatelor obţinute în 
urma cercetării ştiinţifice/didacUce.
(4) Activităţile aferente unei norme universitare 
prevăzute la alin. (1), (2) şi (3) sunt cuantificate în

(3) Norma de cercetare cuprinde:
a) activităţi de cercetare ştiinţifică specifică 
domeniului de specializare;
b) activităţi specifice pentru depunerea dc granturi 
în competiţii interne, naţionale şi internaţionale sau 
în colaborare cu mediul privat;
c) activităţi dc transfer tehnologic şi ştiinţific;
d) activităţi de publicare a rezultatelor obţinute în 
unna cercetării ştiinţifice/ didactice.
(4) Activităţi în interesul învăţământului
cuprind; ________________ _______
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fişa individuală anuală a postului prin orc 
convenţionale. Ponderea minimă a fiecărei tip de 
activitate de la alin. (1) este stabilită, în funcţie de 
misiunea asumată, de senatul universitar, în funcţie 
de specificul şi domeniul de specializare. Suma 
tuturor orelor cumulate prin activităţile unei norme 
universitare trebuie corespundă unei norme anuale 
de 8 ore zilnic.

a) activităţi de elaborare a materialelor 
didactice;
b) crearea de conţinut digital pentru disciplinele 
din domeniul de specializare;
c) participarea Ia consilii şi în comisii în 
interesul învăţământului;
d) participarea în comisii specifice derulării 
activităţilor din cadrul departamentului, 
facultăţii sau universităţii;
c) îndrumare/ coordonare studenţi înmatriculaţi 
în cadrul unui program de studiu în calitate de 
tutore de an;
f) alte activităţi profesionale specifice în 
domeniul ştiinţific de competenţă.
(5) Activităţile aferente unei norme universitare 
prevăzute la alin. (1), (2), (3) şi (4) sunt 
cuantificate în fişa individuală anuală a postului 
prin orc convenţionale. Ponderea minimă a 
fiecărei tip de activitate de Ia alin. (1) este 
stabilită, în funcţie de misiunea asumată, de 
senatul universitar, în funcţie de specificul şi de 
domeniul de specializare. Suma tuturor orelor 
cumulate prin activităţile unei norme 
universitare trebuie să corespundă unei norme 
anuale de 8 ore/zi. Norma universitară nu poate 
fi alcătuită doar din activităţi prevăzute la alin.

(6) Norma didactică săptămânală în învăţământul 
superior se cuantifică în ore convenţionale, cu 
timpul de muncă focalizat pe activităţi universitare, 
nu pe momentul realizării lor.

(5) Norma didactică săptămânală în învăţământul 
superior se cuantifică în ore convenţionale, cu 
timpul de muncă focalizat pe activităţi universitare, 
nu pe momentul realizării lor.

(4).
(6) Norma didactică se stabileşte conform planului 
de învăţământ şi se calculează ca normă medie 
săptămânală, indiferent de perioada semestrului 
universitar în care este efectuată. Norma medie 
săptămânală se stabileşte prin împărţirea numărului 
de orc convenţionale din fişa individuală anuală a 
postului Ia numărul de săptămâni înscris în planul 
dc învăţământ pentru activitatea didactică de 
predare şi aplicativă din întregul an universitar.
(7) Ora convenţională este ora didactică de (7) Norma didactică se stabileşte conform planului

40



activităji prevăzute la alin. (2) lil. b) din
învăţământul universitar de licen{ă.

de învăţământ şi se calculează ca normă medie
săptămânală, indiferent de perioada semestrului 
universitar în care este efectuată. Nonna medie 
săptămânală se stabileşte prin împărţirea numărului 
de orc convenţionale din fişa individuală anuală a 
postului la numărul de săptămâni înscris în planul 
de învăţământ pentru activitatea didactică de 
predare şi aplicativă din întregul an universitar.
(8) Ora convenţională este ora didactică de 
activităţi prevăzute la alin. (2) lit. b) din 
învăţământul universitar de licenţă.
(9) în învăţământul de scurtă durată şi cel 
universitar de licenţă, ora de activităţi de predare 
reprezintă două ore convenţionale.

(8) în învăţământul de scurtă durată şi cel 
universitar de licenţă, ora de activităţi de predare 
reprezintă două orc convenţionale.
(9) în învăţământul universitar de masterat şi în 
învăţământul universitar de doctorat, ora de 
activităţi de predare reprezintă 2,5 ore 
convenţionale, iar ora de activităţi prevăzute la 
alin. (2) lit. b) reprezintă 1,5 ore convenţionale.
(10) în cazul predării integrale în limbi de 
circulaţie internaţională, la ciclurile de licenţă, 
maştera! şi doctorat, activităţile de predare, 
activităţi aplicative sau alte activităţi pot fi normate 
cu un coeficient suplimentar multiplicativ de 1,25. 
Fac excepţie de la această prevedere orele de 
predare a limbii respective,
(11) Activităţile prevăzute la alin. (2), lit, c)-k) şi 
alin. (3), cuprinse în norma universitară, se 
cuantifică în ore convenţionale, printr-o 
metodologie aprobată de senatul universitar, în 
funcţie de domeniul şi ciclul dc studii, astfel încât 
unei ore fizice de activităţi să îi corespundă 
minimum 0,5 ore convenţionale,
(12) Norma didactică săptămânală minimă pentru 
activităţile prevăzute la alin. (2) lit. a)-g) se 
stabileşte după cum urmează:
a) profesor universitar: 7 ore convenţionale, dintre 
care cel puţin 4 orc convenţionale de activităţi de 
predare;
b) conferenţiar universitar: 8 ore convenţionale.

(10) în învăţământul universitar de masterat şi în 
învăţământul universitar dc doctorat, ora de 
activităţi de predare reprezintă 2,5 orc 
convenţionale, iar ora de activităţi prevăzute la 
alin. (2) lit. b) reprezintă 1,5 ore convenţionale.

(11) în cazul predării integrale în limbi de 
circulaţie internaţională, la ciclurile de licenţă, 
masterat şi doctorat, activităţile de predare, 
activităţi aplicative sau alte activităţi pot fi normate 
cu un coeficient suplimentar multiplicativ de 1,25. 
Fac excepţie dc la această prevedere orele de 
predare a limbii respective.

(12) Activităţile prevăzute la alin. (2) lit. c) - i), 
alin. (3) şi alin. (4), cuprinse în norma 
universitară, se cuantifică în ore convenţionale, 
printr-o metodologie aprobată de senatul 
universitar, in funcţie de domeniul şi dc ciclul de 
studii, astfel încât, unei ore fizice de activităţi să îi 
corespundă minimum 0,5 ore convenţionale.
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dintre care cel puţin 4 ore convenţionale de 
activităţi de predare;
c) lector universitar/şef de lucrări: 10 ore 
convenţionale, dintre care cel puţin două ore 
convenţionale de activităţi de predare;
d) asistent universitar: 11 ore convenţionale, 
cuprinzând doar activităţi prevăzute la alin. (2) lil. 
b), c) şi f) în cadrul programelor de studii de scurtă 
durată, studii universitare de licenţă, respectiv 
studii universitare de masterat.
(13) in instituţiile de învăţământ superior militar, 
de informaţii, de ordine publică şi de securitate 
naţională, norma didactică săptămânală pentru 
instructorii militari, instructorii de informaţii şi 
instructorii de ordine publică se stabileşte prin 
instrucţiuni proprii.

(13) Norma didactică săptămânală minimă pentru 
activităţile prevăzute la alin. (2) lil. n) > g) se 
slabileşte după cum urmează:
a) profesor universitar: 7 ore convenţionale, dintre 
care cel puţin 4 orc convenţionale de activităţi de 
predare;
b) conferenţiar universitar: 8 ore convenţionale, 
dintre care cel puţin 4 ore convenţionale de 
activităţi de predare;
c) lector universilar/şef de lucrări: 10 ore 
convenţionale, dintre care cel puţin două ore 
convenţionale de activităţi de predare;
d) asistent universitar: 11 ore convenţionale, 
cuprinzând doar activităţi prevăzute la alin. (2) lit. 
b), c) şi 1) în cadrul programelor de studii de scurtă 
durată, studii universitare de licenţă, respectiv 
studii universitare de masterat.
(14) în instituţiile de învăţământ superior militar, 
de informaţii, de ordine publică şi de securitate 
naţională, norma didactică săptămânală pentru 
instructorii militari, instructorii de informaţii şi 
instructorii de ordine publică se stabileşte prin 
instrucţiuni proprii,
(15) Prin excepţie, norma personalului didactic 
prevăzut la alin. (13) lit. a) - c) care, datorită 
specificului disciplinelor, nu are în structura 
postului ore de curs, se majorează cu două ore

(14) Prin excepţie, norma personalului didactic 
prevăzut la alin. (12) lit. a)-c) care, datorită 
specificului disciplinelor, nu are în structura 
postului ore de curs, se majorează cu două ore 
convenţionale.

(15) Norma didactică nu poate depăşi 16 ore 
convenţionale pe săptămână.
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convenţionale.
(16) Norma didactică nu poate depăşi 16 ore 
convenţionale pe săptămână.

(16) Norma didactică prevăzută la aiin. (12) şi (14) 
reprezintă limita minimă privind normarea 
activităţii didactice. Senatul universitar, în baza 
autonomiei universitare, poate mări, prin 
regulament, norma didactică săptămânală minimă, 
cu respectarea standardelor de asigurare a calităţii. 
Iară a depăşi limita maximă prevăzută la alin. (15).
(18) Prin excepţie, în situaţia în care norma 
didactică nu poate fi alcătuită conform alin. (12) şi 
(14), diferenţele până la norma didactică minimă se 
completează cu activităţi de cercetare ştiinţifică, cu 
acordul consiliului facultăţii sau a consiliului şcolii 
doctorale, la propunerea directorului de 
departament sau a directorului şcolii doctorale şi cu 
aprobarea consiliului de administraţie. Diminuarea 
normei didactice este de cel mult 1/2 din norma 
respectivă, iar ora de cercetare este ecliivalentă cu 
0,5 ore convenţionale. Cadrul didactic îşi menţine 
calitatea de titular în funcţia didactică obţinută prin 
concurs.
(19) Cadrele didactice titulare a căror normă 
didactică nu poate fi constituită conform 
prevederilor alin. (12)-(18) pot fi trecute temporar, 
Ia cererea acestora, cu normă integrală de cercetare 
ştiinţifică, menţinându-şi calitatea de titular în 
funcţia didactică obţinută prin concurs. în această 
perioadă, cadrul didactic are obligaţiile 
personalului de cercetare din învăţământul 
superior.

(18) Norma didactică a personalului didactic care 
nu desfăşoară activităţi de cercetare ştiinţifică sau 
echivalente acestora este superioară celei minime, 
fără a depăşi limita maximă prevăzută la alin. (16), 
conform deciziei consiliului facultăţii, la 
propunerea directorului de departament sau a 
directorului consiliului şcolii doctorale.

(19) Prin excepţie, în situaţia în care norma 
didactică nu poate fi alcătuită conform alin. (13) şi 
(15), diferenţele până la norma didactică minimă se 
completează cu activităţi de cercetare ştiinţifică, cu 
acordul consiliului facultăţii sau a consiliului şcolii 
doctorale, la propunerea directorului de 
departament sau a directorului şcolii doctorale şi cu 
aprobarea consiliului de administraţie. Diminuarea 
normei didactice este de cel mult 1/2 din norma 
respectivă, iar ora de cercetare este echivalentă cu 
0,5 ore convenţionale. Cadrul didactic îşi menţine 
calitatea de titular în funcţia didactică obţinută prin 
concurs.
(20) Cadrele didactice titulare a căror normă 
didactică nu poate fi constituită conform 
prevederilor alin. (13)-(19) pot fi trecute temporar,

(20) în limitele prevăzute de prezentul articol, 
senatul universitar stabileşte, diferenţiat, norma 
universitară efectivă, în funcţie de domeniu, de
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specializare, de ponderea disciplinelor în pregătirea 
de specialitate a studenţilor şi de dimensiunea 
formaţiilor de studiu.

la cererea acestora, cu normă integrală de cercetare 
ştiinţifică, menţinându-şi calitatea de titular în 
funcţia didactică obţinută prin concurs. în această 
perioadă, cadrul didactic are obligaţiile 
personalului dc cercetare din învăţământul 
superior.

(21) în departamente, şcoli doctorale, unităţi sau 
centre de cercetare şi microproducţie poate 
funcţiona pe posturi distincte şi personal dc 
cercetare cu contract de muncă pe perioadă 
determinată sau nedeterminată.
(22) Personalul dc cercetare din învăţământul 
superior desfăşoară activităţi specifice, stabilite în 
fişa individuală a postului dc către conducerea 
departamentului sau a şcolii doctorale.
(23) Personalul didactic auxiliar şi administrativ 
din învăţământul superior desfâşoară activităţi 
specifice stabilite în fişa individuală a postului. în 
instituţiile de învăţământ superior de stat, timpul 
săptămânal de lucru al acestuia este identic cu cel 
stabilit pentru personalul cu funcţii echivalente din 
celelalte sectoare bugetare, potrivit legii.
(24) Personalul care exercită o funcţie de 
conducere în cadrul instituţiei de învăţământ 
superior, de conducere, îndrumare şi control în 
cadrul Ministerului Educaţiei, în instituţiile aflate 
în subordinca şi coordonarea acestuia, precum şi al 
ARACIS poate beneficia de o reducere a normei 
didactice de cel mult 50%, cu aprobarea senatului 
universitar. Personalul didactic cate beneficiază de 
reducere de normă nu poate susţine ore didactice în 
regim de cumul sau plata cu ora.
(25) Suma totală a orelor de muncă dintr-o normă 
universitară, realizată prin cumularea ponderilor 
activităţilor prevăzute la alin. (l) este de 40 ore pe 
săptămână.
(26) Senatul universitar poate decide modificarea
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Urnitelor prevăzute Ia alin, (7) şi (8), fără a depăşi 
valorile maximale.
(27) în cazul formelor de învăţământ la distanţă şi 
cu frecvenţă redusă, instituţia de învăţământ 
superior elaborează un regulament aprobat de 
senatul universitar, care stabileşte organizarea şi 
activităţile didactice specifice, precum şi normarea 
acestora.

51 Art. 210 
(1)...(16)
(17) Norma didactică a personalului didactic care 
nu desfăşoară activităţi de cercetare ştiinţifică sau 
echivalente acestora este superioară celei minime, 
fără a depăşi Urnita maximă prevăzută la alin. (15), 
conform deciziei consiliului facultăţii, la 
propunerea directorului de- departament sau a 
directorului consiliului şcolii doctorale.

Art. 210

(17) a) Cadrele didactice titulare a căror normă 
didactică nu poate fi constituită conform 
prevederilor alin. (10)-(16) pot fi trecute 
temporar, Ia cererea acestora, cu normă 
integrală de cercetare ştiinţifică, menţinându-şi 
calitatea de titular in funcţia didactică obţinută 
prin concurs. în această perioadă, cadrul 
didactic are obligaţiile personalului de cercetare 
din învăţământul superior.
b) Cadrele didactice titulare a căror normă 
didactică nu poate fi constituită conform 
prevederilor alin. 17) (a), pot opta pentru 
trecerea în învăţământul preuniversitar de stat, 
iar în cazul disponibilizării acestea beneficiază 
de salarii compensatorii, conform legislaţiei în 
vigoare.
c) Norma didactică prevăzută la alin. (13) şi (15) 
reprezintă limita minimă privind normarea 
activităţii didactice. Senatul universitar, în baza 
autonomiei universitare, poate mări, prin 
regulament, norma didactică săptămânală 
minimă, cu respectarea standardelor de 
asigurare a calităţii, fără a depăşi limita 
maximă prevăzută Ia alin. (16).

52 Art. 211 Art. 211
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(1) Activităţile didactice care exccd norma 
didactică prevăzută la art. 210 sunt remunerate în 
regim de cumul sau plată cu ora. Un cadru didactic 
poate susţine maximum două norme didactice în 
regim de cumul sau plata cu ora, cu timpul de 
muncă focalizat pe activităţi universitare, nu pe 
momentul realizării lor.

(1) a) Activităţile didactice care exced normei 
didactice prevăzută la art. 210 sunt remunerate în 
regim de cumul sau plată cu ora. Un cadru didactic 
poate susţine maximum două norme didactice în 
regim de cumul sau plata cu ora, cu timpul de 
muncă focalizat pe activităţi universitare, nu pe 
momentul realizării lor.
b) Nivelul dc salarizare al orelor efectuate în 
regim de plata cu ora sau dc cumul se face la 
nivelul postului didactic dc predare stabilit prin 
hotărârea senatului universitar şi în condiţiile 
prevăzute de legile de salarizare existente în 
vigoare.

53 /Ir/. 213 Art. 213
(1)...
(2) Instituţia are obligativitatea organizării 
procesului de evaluarea semestrială de către 
studenţi a prestaţiei cadrelor didactice este 
obligatorie. Rezultatele statistice ale evaluărilor 
sunt informaţii publice.

(2) Instituţia are obligativitatea organizării 
procesului de evaluarea semestrială de către 
studenţi a prestaţiei cadrelor didactice este 
obligatorie. Rezultatele evaluărilor sunt informaţii 
publice şi se publică pe site-ul universităţii. 
Instituţia de învăţământ superior, prin 
reglementările proprii, stabileşte măsuri şi 
sancţiuni graduale prin raportare ia rezultatele 
evaluării dc către studenţi. Instituţia de 
învăţământ publică şi măsurile pe care Ic-a luat 
ca urmare a evaluării.

Pe lângă promovarea principiului 
transparenţei, este necesar ca 11S să 
instituie un sistem de măsuri şi, dacă este 
cazul, sancţiuni prin raportare la 
rezultatele evaluării cadrelor didactice de 
studenţi. în caz contrar, în ciuda faptului 
că în ştiinţele educaţiei feedbackul din 
partea celui care învaţă este considerat 
instrumcnt-cheie dc evaluare, în realitate 
acesta rămâne o procedură de formă, 
strict pe hârtie, pe care instituţia trebuie 
să o bifeze. Pe de altă parte, stabilirea de 
universitate a unor consecinţe care să 
poată fi luate ca urmare a evaluării, dacă 
rezultatele o impun, determină faptul că 
evaluarea studenţilor este cu adevărat 
luată în considerare. Pentru a garanta 
acest angajament, măsurile pe care 
universitatea le-a luat după analizarea 
rezultatelor evaluării ar trebui publicate 
pe site-ul universităţii. în caz contrar,
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studenţii îşi pierd complet încrederea în 
utilitatea şi relevanţa acestor mecanisme 
de evaluare, câtă vreme observă că, de 
fapt, ele nu conduc la nicio măsură.

Ari. 21854

(1) Personalul didactic şi de cercetare se 
pensionează la sfârşitul anului universitar în cursul 
căruia împlineşte vârsta de 65 de ani.
(2) Senatul universitar din universităţile de stat, 
particulare şi confesionale, în baza criteriilor de 
performanţă profesională şi a situaţiei fmanciare, 
poate decide continuarea activităţii unui cadru 
didactic sau de cercetare după pensionare, în baza 
unui contract pe perioadă determinată de un an, cu 
posibilitatea de prelungire anuală conform cartei 
universitare, fără limită de vârstă.
(3) Prin excepţie de Ia prevederile alin. (1), Ia 
solicitarea angajatului, acestuia poate sa ii fîe 
menţinută calitatea de titular până la împlinirea 
vârstei de 70 ani, cu aprobarea Senatului 
universitar, pe baza unei metodologii specifice.
(4) Senatul universitar poate decide conferirea 
titlului onorific de profesor emerit, pentru 
excelenţă didactică şi de cercetare, cadrelor 
didactice care au atins vârsta de pensionare.

(3) Se elimină. Menţinerea cadrelor didactice ca titulare 
până la 70 de ani înseamnă blocarea 
intrării in sistemul de învăţământ a 5 
generaţii de absolvenţi care rămân fără 
locuri de muncă disponibile. Pensionarea 
să fie la 65 de ani.

Având în vedere că o parte din personalul 
didactic din sistemul de învăţământ 
preuniversitar şi din cel universitar au 
condiţii de pensionare similare, în sensul 
că pot opta pentru pensionare Ia 
împlinirea vârstei standard sau au 
opţiunea de a continua activitatea prin 
prelungirea calităţii de titular, este 
necesar ca în ambele legi să fie aceleaşi 
prevederi la pensionarea la împlinirea

(5) Personalul didactic şi dc cercetare care se 
pensionează în decursul anului universitar, ia 
împlinirea vârstei standard, beneficiază de o 
primă in cuantum de două salarii de bază ale 
persoanei, care se acordă Ia data încetării de 
drept a contractului individual de muncă.
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vârstei standard
55 ArL 248 Ari. 248

(I)...(4)
(5) ARACIS are, în domeniul asigurării calităţii 
educaţiei, următoarele atribuţii:

(5) ARACIS are, în domeniul asigurării calităţii 
educaţiei, următoarele atribuţii:
a)...b) a)...b)
c) ARACIS şi ARACUP se reunesc bianual, 
pentru a armoniza interscctorial politicile şi 
strategiile aplicate în domeniul evaluării şi 
asigurării calităţii în educaţie;
d) organizează, onuaJ, consultări cu Ministerul 
Educaţiei, ANC, CNRED, CNR, instituţiile de 
învăţământ superior federaţiile naţionale 
studenţeşti şi sindicatele naţionale reprezentative 
din învăţământul superior pentru a discuta 
priorităţile anuale în domeniul asigurării calităţii 
educaţiei;

c) ARACIS se reuneşte bianual cu ARACIIP, 
pentru a annoniza intersectorial politicile şi 
strategiile aplicate în domeniul evaluării şi 
asigurării calităţii în educaţie;
(d) organizează, anual, consultări cu Ministerul 
Educaţiei, ANC, CNllED, CNR, instituţiile de 
învăţământ superior federaţiile naţionale 
studenţeşti şi federaţiile naţionale din învăţământul 
superior pentru a discuta priorităţile anuale în 
domeniul asigurării calităţii educaţiei;

Accentul se pune pe ARACIS în legea 
învăţământului superior.

56 Art. 251.
(1) ARACIS este condusă de un consiliu alcătuit 
din 21 de membri, din care:
a) 17 sunt cadre didactice în învăţământul superior 
care reprezintă, de regulă, domeniile de studii 
universitare şi provin din instituţii de învăţământ 
superior diferite;
b) 2 studenţi, reprezentanţi ai federaţiilor 
studenţeşti din România, reconfirmaţi la începutul 
fiecărui an universitar.

Art. 251.
(1) ARACIS este condusă de un consiliu alcătuit 
din 23 dc membri, din care:
a) 18 sunt cadre didactice în învăţământul superior 
care reprezintă, de regulă, domeniile de studii 
universitare şi provin din instituţii de învăţământ 
superior diferite;
b) 3 studenţi, reprezentanţi ai federaţiilor 
studenţeşti din România, reconfirmaţi la începutul 
fiecărui an universitar.

Urmărind principiul echităţii, toate cele 3
federaţii
reprezentative pentru studenţii din 
România, trebuie să fie prezente în 
consiliul ARACIS pentru a putea da o 
şansă egală tuturor studenţilor din 
România de a reprezenta interesele 
colectivului de care aparţine.

naţionale studenţeşti.

«««•
(7) Instituţiile dc învăţământ superior de stat 
acordă câte cel puţin 10 locuri bugetate la 
programele de licenţă, respectiv de maşter, în 
cadrul cifrei de şcolarizare aprobate, persoanelor 
cu dizabilităţi, absolvenţi cu diplomă de 
bacalaureat. în cazul în care locurile nu se ocupă, 
instituţiile de învăţământ superior le redistribuie

(7) Instituţiile de învăţământ superior de stat 
acordă câte cel puţin 10 locuri bugetate la 
programele de licenţă, rcspectivde maşter, în cadrul 
cifrei de şcolarizare aprobate, persoanelor cu 
dizabilităţi, absolvenţi cu diplomă de bacalaureat.

Urmărind principiul echităţii, toate cele 3 
federaţii
reprezentative pentru studenţii din 
România, trebuie să fie prezente în 
consiliul ARACIS pentru a putea da o 
şansă egală tuturor studenţilor din 
România de a reprezenta interesele

naţionale studenţeşti,
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către ceilalţi candidaţi. colectivului de care aparţine.

57 Art. 254 Ari, 254 Punerea în acord cu practica şi cu 
principiul conform căruia studenţii sunt 
parteneri cu drepturi egale în procesul de 
evaluare şi asigurare a calităţii, asigurarea 
implicării beneficiarilor direcţi în acest 
proces, conform Standardelor şi Liniilor 
Directoare privind Asigurarea Calităţii în 
învăţământul Superior.

(1) Pot fi experţi evaluatori ai ARACIS persoanele 
din următoarele categorii:
a) cadre didactice titulare, cu contract individual de 
muncă pe perioada nedeterminată, cu gradul 
didactic de lector, conferenţiar sau profesor 
universitar, cu experienţă în evaluare calităţii 
educaţiei;
b) cadre didactice din instituţii de învăţământ 
superior din străinătate, cu grade didactice similare 
de lector, conferenţiar sau profesor universitar, cu 
experienţă în evaluare calităţii educaţiei;
c) studenţi şi studcnţi-doctoranzi;
d) cursanţi;
e) reprezentanţi ai angajatorilor.
(2) Selectarea experţilor evaluatori se realizează pe 
baza unei proceduri transparente, folosind criterii 
de competenţă, aprobată de către Consiliul 
ARACIS şi publicate pe site-ul agenţiei.
(3) Experţii evaluatori selectaţi sunt înscrişi de 
ARACIS în Registrul naţional al evaluatorilor. 
ARACIS organizează periodic sesiuni de pregătire 
pentru aceştia.

(4) La toate evaluările externe organizate de 
ARACIS partieipă în mod obligatoriu un 
student evaluator, cu exeepţia evaluărilor 
instituţionale, unde partieipă doi studenţi.
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