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referitor la proiectul Legii invatimantului superior

fn temeiul art, 2 alin. (1) din Legeanr. 248/2013 privind organizarea §i functionarea
Consiliului Economic §i Social, republicats, cu modificdrile §i completarile ulterioare, §i.
art. 11 lit; a) din Regulamentul de organizare i funcjionare, Consiliul Economic si Social a

fost sesizat cu privire la avizarea proiectuliti Legii invédfdmdntului superior.
CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic gi Social, republicatd, cu modificérile §i completdrile ulterioare, in
sedina din data de 23.03.2023, desfasuratd online, conform prevederilor Hotarérii Plenului
ar.86/17.05.2022, avizeazi FAVORABIL prezentul proiect de act mormativ, cu
propunenle de modificare prevazute In anexﬁ si cu urmitoarele observatii: ‘

e pentru a respecta principiile democratlce este necesar ca procesul electoral sd fie
demarat la nivel de faqultate, prin vot universal §i abia apoi la nivelul rectoratulni, in
baza aceluiasi principiu; _

. ée impune inlocnirea in tot lcupr_inéul proiectului de lege a sintagmei “sind_i’cét

| reprezentativ” cu propunerea formulats asupra art. 131 alin. (7), respectiv ,,sindicat sau
sindicat cu cel mai mare numdr de membri (in cazul existeniei mai multor sindicate)”;

o Ia nivelul invi;érﬁﬁnmlui superior pot exista mai multe federafil reprezentative, la fel
ca §i in onvifAméntul preuniversitar. Este necesard inlocuirea, in tot cuprinsul
prmectulux, a sintagmei “federatic reprezentativd” cu sintagma ,,federatiile nationale

sindicale”, pentru a se evita discriminarea si ingradirea drepturilor.

Pregedinte,
- Bogdan SEMI
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Propuneri de modificare aferente

proiectului Legii invitamantului superior

Anexd

Nr. crt.

Text initial

Text propus

Motivare
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Art. 2

N... ‘

(2) Viziunea prezentei legi este centratd pe
urmitoarele valori:

a)...n)

Art, 2

| o) Transparen{a institufionali — in baza ciireia

toate hotiirarile, deciziile si reglementirile
institufionale universitare se bucuri de cel mai
inalt grad de transparenti,
respectirii principiului rispunderii publice.

in vederea

Transparenja reprezinti unul dintre
pilonii esenfiali ai rdspunderii publice,
avind n vedere atit rolul pe care este
chemat s3 il joace sistemul de invifimant
superior In societate, cit si, in cazul
invd{iimantului de stat, utilizarea banilor
publici. Cu toate acestea, conform unei
serii intregi de analize ale ANOSR,
transparenta mediului universitar
roménesc este una extrem de scdzuta,
acest fapt diminuind increderea pe care
cetdfenii o au. Dacd transparenja
institufionald este eliminati péna si din
valorile pe care ar ftrebui si se
fundamenteze inva{aiméntul superior, nu
doar cd nu ne-am putea agtepta la
atingerea unui grad de transparenfa
adecvat, ba chiar am deschide calea
pentru inrdutiifirea situafiei. In acest sens,
considerim c# transparenta institutionald
trebuie si reprezinte o valoare-cheie pe
care se intemeiaza invi{aimantul superior.

Art. 3 _
Sistemul najional de finvdjimant superior se

Art.3

a

studén;ilor in
este chiar un

luarea
principiu

Participarea
deciziilor




bazeazi pe urmitoarele principii:

a)...s)

t) principiul participarii studentilor in luarea
deciziilor. '

fundamental al invitamantului superior,
recunoscut §i consacrat ca atare la nivel
nafional si european. E! apare expres
previzut i in Legea educafici nafionale,
in vigoare. Diluarea acestui principiu prin
includerea in categoria de ,,pari
interesate” estc profund eronat, chti
vreme studentii participi in virtutea unci
calitifi speciale, aceea de beneficiari
directi ai invatamantului superior si co-
creatori ai procesului de invifare, fiind
unanim rccunoscutd diferenja de naturi
intre  participarea  studenfilor i
participarea altor stake-holderi. In acest
sens, preluarea prevederii din Legea
1/2011 este imperioasd.

Art. 8

M..® ,

(5) Institugiile de invitimént superior au autonomie
in stabilirea cuantumului taxelor si au obligajia sa
le comunice tuturor celor interesati, inclusiv pe
site-ul institugiei de invii{imant superior.

Art. 8

(5) Institutiile de inviijimant superior au autonomie-

in stabilirea cuantumului taxelor si au obligatia sa
le comunice tuturor celor interesafi, inclusiv pe
site-ul institujiei de invajamint superior.. Fn
institutiile de inviifimfint superior de stat, taxele
anunfate se menfin pe toatd durata normali a

-unui ciclu de studii pentru aceeagi promotie de

studenti.

In -ceea ce priveste menfinerea
cuantumului taxei, trebuie avut in vedere
pentru inceput faptul ci universitatea
publici, inainte de admitere, o ofertd de
gcolarizare care cuprinde cuantumul
taxei, iar studentul o acceptii prin
semnarea contractului de scolarizare. Din
acel punct, studentul se afld intr-o pozitie
inferioard, intrucdt universitatea poate
alege si modifice unilateral continutul
contractului de scolarizare, modificind
fard vreo limitd confinutul contractului de
scolarizare. Aceastd posibilitate pune
studentul in situatia in carc are doud
variante; pe de-o parte, s&@ ,accepte”

- (forjat) schimbarea unei condifii esentiale

ale contractului sau, pe de alta parte, s& se
transfere la altd IIS (Institutiiide

inviiimant superior). Iluzia optiunii este




evidenti, avdnd fin vederc toate
dificultijile pe care le-ar impune
transferul la o altd universitate. in acest
sens, considerdim ci taxa pe care 0 anun{d
o universitate (care poate fi diferiti pe ani
de studiu, dacd se anunjd de la inceput)
nu trebuie si se modificé pe perioada
scolaritaii, reglementarea fiind singura
solufie pentru evitarea unor abuzuri fafi
de student.

Art. 14
1...(2) _
(3) Carta universitari se elaboreazi si se adopti de
cétre senatul universitar, numai dupé dezbaterea in
comunitatea universitara.

Art. 14

(3) Carta universitard s¢ claboreazi gi se adopti de
citre senatul universitar, cu votul a doui treimi
din numirul membrilor Senatului, numai dupa
dezbaterea in comunitatea universitara,

Carta este documentul fundamental al
universiti{ii §i necesitd un grad ridicat de
susfinere. Tocmai de aceea, mentionarea
expresi a regulii adopthrii Cartei cu 2/3
din membrii Senatului trebuie pastrati.

Art. 17

Institutiile de invagimant superior adopta un cod de
eticd si deontologic universitari. Acesta esle
adoptat in concordanfd cu prevederile Codului
cadru de eticd §i deontologic universitard adoptat
prin hotirire de Guvern, face parte din carta
universitar3 i include obligatoriu:

| a)...f)

Art, 17

g) stabilirca unor definifii pentru notiunile:
nhirfuire”, ', hirfuirc sexuald”, ,plagiat”,
nautoplagiat”;

h) o listii de sanctiuni, diferentiati pentru cadre
didactice, studen(i si personal didactic auxiliar;
i) stabilirea unor mecanisme de protectic a
victimelor; '

j) mectode dc informare a comunitiifii
universitare despre cvolutiile la nivcl national,
curopean i global cu privire la procesele si
tehnicile de prevenire §i combatere a actiunilor
care incalci normecle de eticd si integritate

Astfel cum este recunoscut §i in politicile
ministerului, componenta de preventie a
incdlcarii normelor de conduiti este cea
mai eficients in combaterea fenomenului.

3



academici.

Art. 24

In institugiile de invéfimant superior si in toate

componentele lor organizatorice sunt interzise
activitifile care:

a) incalcd normele generale de moralitate ale
comunitafii;

b) constau in prozelitismi politic gi/sau religios;

¢) pot pune in pericol sandtatea si integritatea fizica
sau psihicd a studenfilor/elevilor, respcctiv a
personalului  didactic, didactic auxiliar si
administrativ; :

d) constau in violenja psihologica (bullying).

Art, 24

d) constau in violenja psihologica (bullying) si
hiirguire fizici sau psihologici (mobbing)

Alaturi de prevederile Codului muncii,
Legea 202/2002, Carta drepturilor
fudamentale a Uniunii Europene, exista
directive europene de peste 20 de ani:

- Directiva 89/391/CEE

- Directiva 2000/43/EC

- Directiva 2000/78/EC

Art. 29

(1) Organizarea programelor de studii este de
competenta institutiilor de invagimént superior, cu
respectarea legislatiei in vigoarc. Pentru fiecare
ciclu universitar organizat, scnatul universitar
aprobd un regulament propriu de organizare si
functionare, in acord cu standardele definite la art.
224 alin. (2), lit. b) §i cu standardele de calitate
definite la art. 31 alin. (1), lit. a).

Art. 29

(1) Organizarca programelor de studii este de

competenta institufiilor de invatamant superior, cu
respectarea legislafiei in vigoare. Pentru fiecare
ciclu universitar organizal, senatul universitar
aprobd un regulament propriu de organizare si
functionare, in acord cu standardele definite la art.
224 alin. (2), lit. b) §i cu standardele de calitate
definite la art. 31 alin. (1), lit. a.). La nivelul
ficcirui program de studii (de seurtd durati, de
licentii sau de masterat), ponderea disciplinelor
optionale este de minimum 30% din totalul
disciplinelor din planul de invifimant,

Crestereca ponderii materiilor optionale
reprezinti nu doar o asumare din
Raportul Romdnia Educati, ci si o
misurd menitd si asigure un invi{imant
centrat in mod real pe student, in care.
acesla si poati alege, dintr-o plaja de
opfiuni, zonele pe care doreste si le
aprofundeze din punct dc¢ vedere
educational.

Art. 34

Art, 34




(1)..(5)

(6) Institutiile de mvétiimﬁnt superior pot percepe
de la candidati, in conformitate cu prevederile
legale 1in vigoare, taxe de finscricre, 1in
cuantumurile aprobate de scnatele universitare.
Senatele universitarc pot s& prevadd, prin
regulamentele proprii privind organizarea i
desfisurarca procesului de admitere, scutirea la
plata acestor taxe sau reducerea lor pentru anumite
categorii de candidati.

(6) Institutiile de invdtimant superior pot percepe
de la candidafi, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, taxe de inscriere, doar cu rolul
de a acoperi costurile organizirii procesului de
admitere, in cuantumurile aprobate de senatele
universitare. Scnatele universitare previid, prin
metodologiile proprii de admitere, scutirea la plata
acestor taxe sau reducerea lor pcntru anumite
categorii de candidafi, inclusiv cei proveniti din
medii dezavantajate,

Si in legea actuald intentia legiuvitorului
(fiind un amendament realizat de ANOSR
gi integrat) era de a limita taxele de
admitere »pentru organizarea
concursului”. Trebuie clarificat faptul ci
acestc taxe nu pot ajunge si reprezinte
surse de speculi §i profit pentru
universitdfi, prin venituri enorme care
exced vadit cheltuiclile de organizare. in
acest sens, fiind vorba despre plata unui
serviciu pentru candidafi (care nici
studenti nu sunt), tariful acestuia trebuie
cel mult s& acopere cheltuielile (resurse
umane, administrative, tehnice etc.)
aferente organizirii concursului. Conform
datelor ANOSR, mai multe universititi
obiin profituri ridicate din admitere.

Art. 34

(1)..(9)

(10) Persoana admisi la un program de studii
universitare de scurtd duratii, program de studii
universitare de licen{, de masterat sau de doctorat
are calitatea de student, respectiv student-
doctorand, pe intreaga perioadd a prezentei sale in
cadrul programului respectiv, de la inmatriculare §i
pand la absolvirea programului de studii prin
obtincrea tuturor creditelor aferente programului de
studii urmat sau exmatriculare, mai pufin in
perioadele de intrerupere a studiilor

Art. 34

(10) Persoana admisd la un program de studii
universitare de scurtd duratd, un program de studii
universitare de licentd sau un program de studii
universitare de masterat are calitatea de student pe
intreaga perioadd a prezenfei sale in cadrul
programului respectiv, de la inmatriculare si pini
Ia finalul anului universitar in care absolvi
programul de studii prin ob{inerea tuturor
creditclor obligatorii aferente programului de
studii urmat, cu exceptia cclor aferente
promovirii examenului de finalizare a studiilor,
sau péni la exmatriculare, mai putin in
perioadele de intrerupere a studiilor.

Persoana admisi la un pregram de studii
universitare de doctorat arc calitatea de
student-doctorand pe intreaga perioadd a

Deoarece pentru mulfi studenti momentul
finaliz#rii studiilor este unul de cumpina,
care presupune inceperea unei noi etape
in existen{a lor, iar de cele mai multe ori
inserfia pe piaja muncii nu se face in
primele 2 luni dupi absolvire, considerdm
oportun precizarea explicitd a faptului ca
studentii din an terminal pot beneficia de
drepturile pe care le conferid aceasti
calitatc (spre cxemplu redueeri la
transport, muzee ctc.) si dupd sustinerea
si promovarea examenului de finalizare a
studiilor, pdni la finalizarea  anului
universitar, §i anume data de 30
septembrie a anului in curs. Aceastd
reglementare ar si  elimina toate

5



prezentei sale in cadrul programului respectiv,
de la inmatriculare §i pAni la emiterea titlului
de doctor sau pani la exmatriculare, mai putin
in perioadcic de intrerupere a studiilor.

complicatiile administrative in cazul in
care un student finalizeazd programul de |
studii, "este admis in luna ijuliec in
wmitorul ciclu, dar in mod - artificial
péni la 1 octombrie (deci peste 2 luni) nu
este, legal, considerat student, neaviind
acces la facilith}i (sau avind, dar fard
cadru legal). Ciclurile - urméndu-se
natural, nu ar trebui s se considere o
rupturd in calitatea de student daci ele se
succed fard intreruperi (licen(d - master -
doctorat).

De asemenea, momentul obtinerii tuturor
creditelor  obligatorii  este  unul
interpretabil, din moment ce el ar fi
reprezentat, tehnic, de momentul

comunicarii ultimei note de promovare la

ultima matcrie din planul de invi{amant,
ceca ce ar putea duce la o variafie
arbitrari in funcfie de procesul de
comunicare al secretariatului. Varianta
propusi de ANOSR oferi claritate si
predictibilitate pentru studenti. Forma
propusi nu poate fi extinsa si la studentii-
doctoranzi, din moment ce acestia au
credite in planul de finvdtdmant doar
aferente perioadei obligatorii de studii (3
ani in Legea nr. 172011, 4 ani in actualul
proiect). Or, - studentii-doctoranzi
beneficiaza de posibilitatea acordérii unor
perioade de prelungire sau de gratie, timp
in care statutul de student este mentinut,
iar nu abandonat. De asemenea, durata
dintre susjinerea publicd a tezei de
doctorat §i emiterea titlului de doctor se
dovedeste a fi din ce in cc mai lunga.

Raportat la aceste elemente obiective,




propunerea ANOSR este de naturdi si
ofere un statut clar si predictibil, emiterea
titlului de doctor sau exmatricularea fiind
momentele in care se pierde calitatea de
student-doctorand.

10

Art. 34

(1D..(13) _

(14) Persoana admisd la un program de studii
universitare de licen{d in cadrul institutiilor de
invitamant superior militar, de informatii, de
ordine publici si de securitate nationald sau care a
fost admisd in cadrul unor instituiii civile de
invatdmant superior, in vederea scolarizirii pentru
nevoi ale Ministerului Apéaririi  Nationale,
Ministerului Afacerilor Interne, Serviciului Roméan
de Informatii sau ale altor institufii cu atributii in
domeniul aparirii, informatiilor, ordinii publice si
securitdfii nationale are calitatea de student militar
sau student de polifie, dupd caz, pe intreaga
perioadd a prezentei sale in cadrul programului
respectiv, de la inmatriculare §i pini la susfinerea
examenului de finalizare a studiilor sau
exmatriculare, mai pufin pe perioadele de
intrerupere a studiilor. :

Art. 34

(14) . Persoana admisd la un program de studii
universitare de licen{d in cadrul institugiilor de
invijimant superior militar, de informafii, de
ordine publici si de securitate nafionali sau care a
fost admisd in cadrul unor institufii civile de
invatdmant superior, in vederea gcolarizirii pentru
nevoi ale Ministerului Apirdri  Nationale,
Ministerului Afacerilor Interne, Serviciului Romin
de Informatii sau ale altor institutii cu atributii in
domeniul apararii, informatiilor, ordinii publice si
securitalii nationale are calitatea de student militar
sau student de politie, dupd caz, pe intreaga
perioadd a prezenjei sale in cadrul programului
respectiv, de la inmatriculare §i pini la finalul
anului universitar in care absolvit programul de
studii prin obtinerea tuturor creditclor
obligatorii aferente programului de studii
urmat, cu exceptia celor aferente promovirii
cxamenului de finalizare a studiilor, sau piinit la
exmatriculare, mai putin in pcrioadele de
intrerupere a studiilor.

Deoarece pentru mulji studenti momentul
finalizérii studiilor este unul de cumpén3,
care presupune inceperea unei noi etape
in existenta lor, iar de cele mai multe ori
inserfia pe piata muncii nu se face in
primele 2 luni dupi absolvire, consideram
oportun precizarea explicita a faptului ¢a
studentii din an terminal pot beneficia de
drepturile pe care le conferi aceasti
calitate (spre exemplu reduceri la
transport, muzee etc.) si dupa sustinerea
§i promovarea examenului de finalizare a
studiilor, pand la finalizarea  anului
universitar, si anume data de 30
septembrie a anului in curs. Aceasti
reglementare ar si  elimina toate
complicatiile administrative in cazul in
care un student finalizeazi programul de
studii, este admis in luna ijulie in
urmitorul ciclu, dar in mod artificial
pand la 1 octombrie (deci peste 2 luni) nu
este, legal, considerat student, neavind
acces la facilitili (sau avidnd, dar fird
cadru legal). Ciclurile urmandu-se
natural, nu ar trebui si se considere o
rupturd in calitatea de student daci ele se
succed fard intreruperi (licenta - master -
doctorat).

De asemenea, momentul obtinerii tuturor




creditelor  abligatorii este unul

‘interpretabil, din moment ce el ar fi

reprezentat, tehnic, de momentul
comunicarii ulimei note de promovare la
ultima materie din planul de invié{imant,
ceea ce ar putea duce la o variatie
arbitrara In funcjie de procesul de
comunicare al secretariatului. Varianta
propusd de ANOSR oferd claritate §i
predictibilitate - pentru studenti. Forma
propusi nu poate fi extinsa si la studentii-
doctoranzi, din moment ce acestia au

| credite in planul de invajaméint doar

afercnte perioadei obligatorii de studii (3
ani in Legea nr. 1/2011, 4 ani in actualul
proiect). Or, studentii-doctoranzi
beneficiazi de posibilitatea acordirii unor
perioade de prelungire sau de gratic, timp
in care statutul de student este menfinut,
iar nu abandonat. De asemenea, durata
dintre susinerea publici a tezei dec
doctorat §i emiterea titlului de doctor se
dovedeste a fi din ce in ce mai lunga.
Raportat la aceste clemente obiective,
propunerea ANOSR este de naturd si
ofere un statut clar gi predictibil, emiterea
titlului de doctor sau exmatricularea fiind
momentele in care se pierde calitatea de

11

Art. 37

Analiza contestatiilor depuse de ciitre candidatii la
admitere, de studentii examinati, precum §i de citre
absolventi in cadrul examenelor de finalizare a
studiilor, este n exclusivitate de competenta
institugiilor de invi{imant superior, conform
propriilor regulamente institutionale i prevederilor

Art. 37

Analiza contestatiilor depuse de citre candidatii la
admitere, studeniii examinafi, precum si de cétre
absolvenii in cadrul examenelor de finalizare a
studiilor, este in exclusivitate de competenja
institutiilor de finvitimfnt = superios, conform
propriilor regulamente institujionale si prevederilor

student-doctorand.,

Un principiu de bazi este faptul ci cei
care s-au pronunfat anterior nu pot fi
chemafi sd rezolve contestatia la propria
solutie, deci, in mod evident, ar trebui ca
alte cadre didactice s3i solufioneze
contestafia (desi pare de ordinul

8




cartei universitare.

Cartei universitare. Contestatiile s¢ solufioncazi
de citre alte cadre didactice decit cele care au
cvaluat inifial,

evidenjei, practica ne arata ca principiul
nu s-a asimilat integral la nivel najional).

12

Art. 40

Institugiile de inviifdmént superior pot efectua si
emite, la cerere, gratuit sau contra cost, traduceri
oficiale ale documentelor gi ale altor inscrisuri
universitare proprii, cu respectarea prevederilor
legale.

Art. 40

Institutiile de invii{amant superior pot efectua gi
cmite, la cerere, gratuit sau contra cost, traduceri
oficiale ale documentelor gi ale altor inscrisuri
universitare proprii, cu respectarca prevederilor
legale. Studentii an dreptul si obtind in mod
gratuit actele de studii in limba romfina si intr-o
limbd dec circulafic internafionald, cu cxceptia
cclor care sc emit, conform legii, doar in limba
romani, intr-un termen rczonabil de la
depunerea solicitarii.

Cu privire la limbile in care se emit actele
de studii, suplimentul la diploma este
deja emis in limba roméni si intr-o limba
de circulafie internajionali. Ca membri ai
SEIS i {inénd cont de gradul accelerat de
internationalizare a studiilor superioare,
considerim ci estc necesar s ajungem in
punctul in care studentii si poatd obfine
toate actele de studii in limba roména i
intr-o limbd de circulatie international3,
gratuit, cu excepjia celor care sc emit
doar in limba romidni. De asemenca,
propunem addugarea criteriufui
termenului rezonabil in eliberarea acestor
acte, criteriu care se va aprecia in concret,
insd este anormal §i anacronic ca in
momentul de fati incd si dureze luni
intregi, dacd nu chiar un an, asteptarea
pentru eliberarea diplomei de absolvire.
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Art. 47

(1) In situatia in care se dovedeste ca actul de

studii s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin
incdlcarea prevederilor Codului cadru de etich i
deontologie universitari, rectorul are obligatia de a
solicita instantei de contencios administrativ
anularea acesteia/acestuia, conform prevederilor
legale.

-| (2) Solicitarea adresatd instanfei va fi realizati in

termen de 30 de zile de Ia notificarea institutici de

Art. 41

(1) Orice persoana fizicd sau juridicd poate
sesiza CNEMU privind ob{inerea unui act de
studii prin mijloace franduloase sau prin
incilcarca Codului cadru de cticét §i deontologie
universitari;

(2) CNEMU sc pronun{d asupra sesizarii,
potrivit normeclor matcriale §i proccdurile
stabilite prin Ordin al Ministrului Educatict,
confirmind sau infirmand sesizarea;

Conform Legii nr. 554/2004, institugia de
invajimant superior ar putea introduce
actiunea in anularc in termen de cel mult
1 an de la momentul emiterii acestuia,
ceca ce ar fi, de cele mai multe uneori,
ineficient.
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fnvifimént superior cu privire la acest fapt, sau,
dupd caz, din momentul adoptdrii unei hotdrari la
nivelul comisiei de eticd universitaré.

(3) CNEMU sc¢ pronun{i asupra sesiziirii in
maximum 90 dc zile de la inrcgistrare; (4) Daci
CNEMU infirmil sesizarea, acest fapt nu
impiedici depuncrea unei moi sesiziiri.

Prevedcerile privind abuzul de drept sunt

aplicabile in mod corespunziitor;

(5) Dacd CNEMU confirmi sesizarca, acesta
publici decizia de confirmare a plagiatului pe
sitc-ul propriu §i introduce, in maximum 185 zile,
acfiunca in constatarca caracterului fraudulos
al actului de studii la Secfia de Contencios
Administrativ  §i Fiscal a Tribunalului
Bucuregti. Acfiunea este scutiti de taxii de
timbru;

(6) Tribunalul DBucurcsti se¢ pronunf{a in
maximum 30 de zile asupra acfiunii in
constatare; .
(7) Sentinta Tribunalului Bucurcsti poate fi
atacati cu reeurs, in maximum 5 zile de la
comunicare, carc se depune la Tribunalul
Bucuregti; recursul se judecii in maximum 30 de
zile de Sectia de Contencios Administrativ gi
Fiscal a Curfii de Apel Bucurecsti, iar decizia
pronungati este definitivi;

(8) Hotiirirca instantei, rimasia definitivi, se
publics in Monitorul Oficial, partea a-111-a;

(9) Actele de studii constatate ca fiind obfinute
prin mijloace frauduloasc sau prin inciilcarea
Codului - cadru de ctici §i deontologic
universitari nu pot servi la incasarea sau
primirea unor indemnizafii sau a oriciiror alte
beneficii de naturid pecuniari, nu pot servi la
indeplinirca conditiilor obligatorii pentru
ocuparca unui loc de munefi, pentru ocuparca

| unei functii sau pentru desfisurarea uneci

activitifi si nu pot servi la indeplinirea unor
criterii suplimentare in vederea ocupiirii sau
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desfiguririi unei functii, activitii{i sau meserii;
(10) Actele dc studii constatate ca fiind obfinute
prin mijloace frauduloase sau prin incéilcarea
Codului cadru de eticA s§i dcontologie
universitari nu pot oferi niciun bencficiu
autorului siu in vederea ocupirii unei funcii
didactice sau exercitirii unci aetivitii{i didactice
in fnviitiimantul preuniversitar sau universitar,
public sau privat;

(11) CNEMU respectiv instanfele judecitoregti,
nu pot reaprecia fondul sau valoarea stiingifici a
actului de studii, ci pot exclusiv si constate
obtincrea sa prin mijloace frauduloasc sau prin
inciilcarca Codului cadru de etic3 §i dcontologic
universitari.

14 -

Art. 53

(1)..:(5)

(6) In cadrul studiilor universitare de licenia este
obligatoric efectuarea unor stagii de practica.
Institutiile de inva{imant superior au obligafia de a
asigura un minim de 50% din locurile de
practicii necesare, dintre carc cel putin 75% in

"afara accstora,

Art. 53

(6) In cadrul studiilor universitare de licenta este
obligatoric efectuarea unor stagii de practicd.
Institutiile de invia{amant superior au obligafia
de a asigura locurile de practici necesarc, dintre
carc cel pugin 50% in afara acestora.
Universitatile adoptd o metodologic privind
cvaluarea calitiitii stagiilor de practici.

Considerdm cd institufia de invi{imant
superior trebuie s& ofere locuri in stagii
de practici pentru tofi’ studenti
inmatriculafi la un program de studii in
cadrul cdruia practica este obligatorie.
Practica de specialitate nu este o
activitate conexi pregatirii didactice, ci
face parte integral din planul de
invijdmant, purtind rezultate ale Inva{3rii
care se integreazi in obiectivele
programului de studii. In acest sens,
universitalea poartd o responsabilitate
asupra oferirii de locuri de practica din
mai multe perspective. In primul rénd,
institufia stabileste numirul de locuri
oferite anual pentru
scolarizare. Aceasta nu se poate degreva
de r3spunderea oferitd prin oferirea

T

acestor locuri, in sensul existenfei unui




numdr cel putin egal de locuri de practici-
care si poatd fi accesate dec student in
vederea indeplinirii obligatiilor din planul
de invitdmdnt. Oferirea unui numir de
locuri la admitere carc nu corespunde
posibilitifii reale a studenjilor de a ghisi
locuri de practicd poate genera probleme
majore pentru studenfi, §i inclusiv
incurajarea acestora de a obfine
adeverinje fictive de practicd, nevoifi
fiind si& indeplineascd cerintele din
programul de invifaméant. Desigur,
obligatia de a pune la dispozijie nu este
una absolutd, in sensul-in care studentul
poate la randul -lui ciuta parteneri de
practicd cu care sa sc incheie contractul
tripartit.

In acelasi timp, mecanismele de asigurare
a calittii in cazul partenerilor identificati
de universitate/cu care universitatea
lucreaz pot fi mult mai solide. Daci
practica nu este vizutd exclusiv ca o

| formalitate, atunci intre

universitate si parlenerii de practica
trebuic si existe discufii pe tema
obiectivelor de invitare, trebuie si existe
0 cooperare reald in sensul evaludirii
activitdjii studentului in practica, in
sensul adaptérii planului de invijamant ca |-
urmare a experienfei practice sau a
imbunitijirii  practicii  pentru anul
urmitor etc, cit si un proces constant de
feedback intre cele
3 parji implicate. In lipsa implicarii
universitd{ii, ccea ce se materializeazi §i
prin oferirea locurilor de practici (cu
parteneri cu care poate construi relalii si,
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implicit, §i mecanisme mai solide de
asigurare a calitdfii pe termcn lung),
calitatea stagiilor de practicd suferd sau,
chiar mat riu, acestea nu sunt realizate in
fapt.

15 Art, 66 Art. 66
1)...2)
(3) Studentul-doctorand poate desfasura activitéfi { (3) Studentul-doctorand poate desfisura activitd{i | Pentru clarificarea faptului ci nu pot
didactice remunerate, in' limita normei de asistent | didactice remunerate, in limita normei de asistent | exista activititi didactice nercmunerate,
universitar, in conformitate cu legislatia in vigoare. | universitar, in conformitate cu legislatia in vigoare. | fiind vorba de prestarca unei munci.
Toate activitifile didactice desfiigurate de
studentii-doctoranzi sunt remuncrate, conform
legii.
16 | Are 101 Art. 101 Formarea inifiala la nivel dec master
< T (De(2) didactic ar trebui si fie un master

(3) Formarea inifiald pentru ocuparea functiilor
didactice in Invaffimantul preuniversitar, se
realizeazd in institutiile de nviifimant superior,
prin urméitoarele tipuri de programe: :
a) Programul de formare psxhopedagoglca de 30
creditc ECTS;

b) Programul dc studii universitare de licen{a in
specializarea  Educatie  timpurie,  respectiv
Pedagogia inva{imantului primar §i prescolar;

c) Programul de studii universitare de masterat
didactic de 60 dc credite ECTS;

d) Programul de studii universitare de licen{d

didactica cu dubli specializare;

(3) Formarea inifiald pentru ocuparea funciiilor
didactice in invitimantul preuniversitar, se
realizeazii in institutiile de invafimént superior,
prin urmatoarele tipuri de programe:

a) Programul de studii universitare dc licenti
in specializarea Educatie timpurie, respectiv
Pedagogia invil{imintului primar gi pregcolar;

b) Programul  universitar de¢  formare
psihopedagogicd de 60 credite ECTS, urmat de
Programul de studii universitare dc¢ masterat
didactic dc 60 de credite ECTS;

¢) Programul de studii wuniversitare de
mastcrat didactic integrat de 120 de credite
ECTS (cchivalent cu absolvirca programului
de formarc psihopedagogicid de 60 de credite
ECTS si a masteratului didactic de 60 de
creditc).

d) Programul dc studii universitare de licenta
didactici cu dubld specializare;

echivalent cu celelalte programe existente
si si cumuleze 120 ECTS. Mai ales in
cazul licentelor de 3 ani (180 de credite),
un masterat de 60 sau de 90 de credite nu
ar conduce la cumularea a 300 de credite
total (licend plus master), conducand la
discreditarea profesiei didactice
(formarea printr-un master care, desi se
numegte asa, nu e tocmai ¢chivalat cu un

| master, luéind in calcul numirul de credite

si includerea stagiaturii in programul de
studii — iar3si, o situatie atipici).

Prin urmare, se¢ propune péstrarca
masteratul de 120 de credite (asemiinitor
celui pilotat) si oferirea posibilitifii ca
acesta si fie realizat in doud module: un
modul in timpul licenfei sau masteratului
(60 de credite) si un  modul
postuniversitar de 60 de credite,
totalizind impreund 120 de credite de
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e) Programul de studii postuniversitare de
conversie profesionald pentru cadre didactice;

f) Programul de studii universitare de masterat
didactic integrat de 90 de credite ECTS;

g) Programul de studii universitare de masterat de
psihopedagogie speciala, respectiv programe de
studii universitare de masterat in consiliere gcolard
si in carierd.

(4) Programele dec formare psihopedagogici sunt
organizate de ciitre dcpartamentele pentru
pregitirca  personalului  didactic,  certificit
competenje didactice si pot fi frecventate pe
parcursul studiilor universitare de licenja, de
masterat sau in regim postuniversitar, in cadrul
institugiilor de invafimént superior acreditate in
acest sens §i in limita locurilor alocate prin cifra de
scolarizare aprobatd prin hotarare de Guvern.

(6) Programul de studii universitare de masterat
didactic de 60 dc credite ECTS sc organizeazi de
institutiile de finvidfimént superior . pentru
absolventii programelor de licenya care au parcurs
un program de formare psihopedagogicd de 30
credite ECTS. Absolvenfii specializarilor de
licents in domeniul Stiinfele educafiei se considera
absolvenfi ai  programului de formare
psihopedagogicd de 30 de credite ECTS, atita
timp c4t disciplinele acestui program sunt
cuprinse in programul lor de licenti.

(7) Programul de studii universitarc de¢ masterat
didactic de 60 de credite ECTS cuprinde

e) Programul de studii postuniversitare de
conversie profesionala pentru cadre didactice;

Programul de studii universitare de masterat de
psihopedagogie speciala, respectiv programe de
studii universitare de masterat in consiliere
gcolara §i  im  carierd, complementare

‘| programelor de licentli n acelasi domeniu.

(4) Programele de formare psihopedagogici sunt
organizate de citre departamentele pentru
pregdtirca  personalului  didactic,  certifica
competenjc didactice si pot fi frecventate pe
parcursul studiilor universitare de licentd, de
masterat n acelagi domeniu de studii sau in regim
postuniversitar, in cadrul institugiilor de invajimént
superior acreditate in acest sens §i in limita
locurilor alocate prin cifra de gcolarizare aprobati
prin hotirire de Guvern.

(6) Programul de studii universitarc de masterat
didactic de 60 de credite ECTS se organizeazi de
institufiile de invéifimént superior pentru
absolventii programelor de licenta care au parcurs
in timpul studiilor de licentd programul de
formare psihopedagogicd cu 60 credite ECTS.
Absolventii specializirilor de licentd in domeniul
Stiintele educatiei se considerd absolventi ai
programului de formare psihopedagogici de 60 de
credite ECTS.

(7) Programul de studii universitare de masterat
didactic de 60 de credite ECTS asiguri abilitarea
didactici, sub coordonarca institufiei de

formare profesionald pentru  cariera
didactici. In acest context, actualul
program de formare psiliopedagogica de
nivel 1 (30 ECTS) este propus intr-o
varianti consolidatd, cu un curriculum
actualizat §i cu accentuarea pregitirii
practice, cumulind 60 de credite.
Masteratul didactic este redus la
stagiaturd; asta ar insemna ci pregiitirea
stiintificA psihopedagogici va reveni la
doar cele 30 de credite NI licenjd + 12
credite din stagiaturd, insemnénd cea mat
mici pondere de formare din ultimii 15
ani, cu o abordare de dinainte de anul
2008.

Se ridici probleme juridice legate de
entitatea care acreditcazd §i elibereaza

‘diplom3 pe acest aga zis masterat didactic

de 60 de credite, in varianta de dubla
coordonare, din care preuniversitar in
proportic de 80%.

De asemenea, pentru echitatea in
pregatire §i uniformitate, este necesard
precizareca numirului de credite la toate
tipurile de programe enumerate aici.

In cazul formarii prin programul de studii
universitare de masterat de
psihopedagogiec  speciald,  respectiv
programe de studii universitare de

masterat in consiliere gcolara §i in carierd,

este neccsard completarea  privind
domeniul de licen{d absolvit. Altfel, se
poate infelege ci masterul de consiliere
poate fi urmat dupd orice licen{s, ori
masteratul este un program de studii
aprofundate, prin urmare se presupune ci
existi continuitatea studiilor in acelasi

stagiatura didactici, dublu coordonati de
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institufia de inv#jamant superior organizatoare i
unitatea de inviigimint preuniversitar de
aplicatic unde are loc stagiatura didactici, cu 48
de credite ECTS si = activitdti spccifice
desfigurate in cadrul institutici dc invi{imant
superior, cu 12 credite ECTS. v

(8) Programul de studii universitare de masterat
didactic integrat, de 90 de credite ECTS, se
organizeazi dc institufiile de invéafimant superior
pentru absolventii programelor de licenf% care nu
au parcurs programul de formare psihopedagogica
de 30 de credite ECTS. Programul de studii
cuprinde, pe ling# stagiatura didactici gi
activitiifile specifice desfisurate in cadrul
institugiei de¢ inviifimfint supcrior, preeum si
programul de formare psihopcdagogici de 30 de
creditc ECTS. ' '

O ...

(10) Absolvirca programelor de studii universitare
de licentd cu dubld specializare, a programului de
formare psihopedagogici si a programului de studii
universitare de masterat didactic permite accesul
absolvenjilor, potrivit prevederilor legale, la o
carieri didacticd in invafimantul preuniversitar
pentru discipline din specializarea/specializirile
urmate.

(11) Programele de studii universitare de masterat
in domenijul psihopedagogici speciale, respectiv in
domeniul consilierii gcolare si in caricrd cuprinde
stagiaturdi de spccialitate, dublu coordonati de
institufia de invagimant superior organizatoare
§i unitatea dc invifAimint preuniversitar de
aplicatic unde are loc stagiatura de specialitate

invatdimant superior organizatoare in colaborare
cu bazele de practicA pedagogici (BPP)Y
unitatca de fnvagamént preuniversitar de
aplicagie unde are loc pregitirea didactici.

(8) Programul de studii universitare de masterat
didactic integrat de 120 crcdite ECTS (intcgreaza
programul de formare psihopedagogici de 60 de
ereditec ECTS - Nivelul 1 si masteratul didactic
de 60 de credite), se organizeaza de institutiilc de
invétimant superior pentru absolven}ii programelor
de licen{#l care nu au parcurs programul de formare
psihopedagogici de 60 de credite ECTS in timpul
studiilor dc licenga gi parcurg integral formarea
didactica la nivel de master.

(10) Absolvirea cumulati a programelor de studii
universitare de licenji cu dubla specializare §i a
programelor de formare psihopedagogicd de
120 de credite (fic a programului de formare
psibopedagogici dec 60 dc credite §i a
programului de studii universitare de masterat
didactic de 60 de credite, fic a programului de
studii universitare de masterat didactic integrat
de 120 de crcdite) permite accesul absolventilor,
potrivit prevederilor legale, la o carierd
didactici in inviifimantul preuniversitar pentru
ambele discipline de specialitate.

(11) Programele de studii universitare de masterat
in domeniul psihopedagogiei speciale, respectiv in
domeniul consilierii scolare si in carierd cuprind
aprofundarea in specialitate, sub coordonarea
institufici de fnvi{dmant superior organizatoare

in colaborare cu BPP/ unitatca de invijimant

preuniversitar de aplicatic unde are loc pregitirea

domeniu fundamental de studii.

Se propune  recunoasterea prcgitirii
psihopedagogice de 60 credite, fird
prccizarea existenfei in foaia matricold a
tuturor disciplinelor din actualul plan de
invifamant al programului
psihopedagogic. Denumirea disciplinelor
se schimb3, e firesc si apard noi
discipline fafii de anii 90, iar echivalarea
nu ar trebut sa fie un proces foarte dificil.
Nici in alte profesii nu se compara foile
matricole cu cele din anii 90 pentru a |
recunoastc o calificare.

Se propune ecliminarea referirilor la
distribuirea sau alocareca creditelor.
Repere pentru construirea curriculumului
se pot stabili prin OM, nu este oportuni
aceastd precizare in lege. De asemenea,
raportul intre pregitirea practici si cea
teoretica este neintemeiat.

Un program de masterat nu include
stagiatura. Stagiatura este o perioadi de
timp in care o persoani lucreazi pentru a-
si demonstra si consolida compeleniele.
Se propune utilizarea tcrmenului de

stagiu de practici pedagogici sau
inlocuirea termenului stagiaturd cu

termeni precum pregitire didacticd sau
abilitare didactici.
Programul va fi coordonat de institutiile

IS

de invitdmant superior care le vor




(12) ...

(13) Programul de studii postuniversitare de
conversie profesionald este un program de formare
profesional# a adultilor §i corespunde unui numar
de 120 de credite de studii transferabile, conform
ECTS. Activitatea de predare la clasi reprezinti
minimum 25% din orele aferentc planulm de

| inviiimint.

practica.

(13) Programul de studii postuniversitare de
conversie profesionald este un program de formare
profesionali a aduliilor §i corespunde unui numar
de 120 de credite de studii transferabile, conform
ECTS.

acredita ARACIS si vor emite diploma de
absolvire; componenta practici se
realizeazd In colaborare cu unitdfile de
practica.

Propunere de echivalare clardi a celor
doua rute universitare de formare inifiali:
- Ruta universitard A — program
psihopedagogic 'de 60 credite ECTS - in
timpul studiilor de licenjd, echivalat
ulterior in masterul didactic si continuat
cu a doua parte a masterului cu inci 60
ECTS;

- Ruta universitara B -
didactic (120 ECTS).

Ultima frazi se poate elimina, intrucét
expune aceeagi idee ca cea anterioara.

master

A se vedea mai sus alin. (7)

Se elimind ultima precizare. Structura |
curriculumului- se poate stabili prin OM,
nu cste oportuni precizarea ponderii
activitlifilor sau a distributiei creditelor in
lege.

17

Art. 103

(1) Preghtirea practici din cadrul programelor de
studii universitare de masterat didactic se

realizeazi prin stagiatura didactic, care constd.

in desfisurarea de activitdfi didactice in unitdfi de
invafiméint de aplicatie si in alte categorii de
institugii $i organizafii.

Art. 103

(1) Pregatirea practicd din cadrul programelor de
studii universitare de masterat didactic se
realizeazli prin abilitarea didactic#, care constd in
desfigurarca de activitdfi didactice in BPP/
unitdfi de Invitdmint de aplicatie, pe baza
contractelor oficinle de colaborare inter-
institutionala.

A se vedea mai sus (7) referitor la
includerea stagiaturii in programul de
studii.

Pentru deblrocrauzare, s¢  propune
incheierea contractelor de practicd intre
institufiile de inva{dmént superior si
bazele de practich sau unitifile de
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(2) Stagiatura didactici se realizeazi in baza
unor acorduri-cadru incheiate intre unitifile de
invatimant preuniversitar de aplicafic in care
accasta se desfagoari, institn(iile de invifamant
superior, care asigurd formarea inifiald gi
Directiile Judefene de fovafamant
Preuniversitar/Dircefia Municipiului Bucurcgti
de invﬁ;:‘imﬁnt Preuniversitar.

(2) Activitiatile de practichi din cadrul
programelor de studii universitare de masterat
didactic §i din cadrul programului de formare
-psihopedagogici se pot derula pe durata unei
perioade de stagiu fn striinitate in cadrul unui
program al Uniunii Europene, care are o
componentd dcdicati formirii initiale a
profesorilor,  perioadd  certificati  prin
documentul de mobilitate Europass.

aplicaic, stabilite deja prin OM (ex., OM
3654/ 2021). Acordul cu DJIP / DMIP nu
aduce nimic semnificativ, este doar o
etapd administrativa in plus, din moment
ce unitdfile de aplicajic sunt - deja
cunoscute. Avizul DJIP / DMIP poate fi
util doar atunci cfind se solicitd
colaborarea cu o unitate scolard care nu.
are deja statutul de BPP sau de gcoald de
aplicatie. '

Chiar si in acest caz, un aviz al IS] este
sufficient, deoarece toate eclementcle
relevante ale colaboririt se stabilesc intre
universitates i baza de practici sau
scoala de aplicatic.

Se propune renunfarea la alin (4). Nu
impiedica nimic colaborarea
interinstitutionald (cu organizatii de
diferite tipuri). Acest alineat  poate
conduce la mutarea practicii pedagogice
in zone mai pufin accesibile tuturor sau
mai pujin controlate din punct de vedere
al  calitifii. = Propunem  pistrarea
activitdfilor de practica pedagogicd in
cadrul bazelor de practici, unde sunt
disponibile toate tipurile de activitati — §i
gcolare, si extrascolare, §i servicii suport. |
Se propune eliminarea alin (6) intrucit
aceste repere peniru organizarea practicii
pedagogice sunt stabilite prin OM, iar
aceste criterii au fost luate in calcul.

18 -

Art. 107

Absolventii programelor de studii universitare de
licen{i cu specializarea ,,Educajia timpurie”, ai

Art. 107

Absolventii programelor de studii universitare de
licenti cu specializarea ,,Educatia timpurie”, ai

Specializarea oferitd de liceul pedagogic
este diferiti de cea prin licenfa in
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liceelor pedagogice cu specializarea pedagogia
invi{imantului primar care au parcurs studii de
licenta cu specializarea ,,Pedagogia invi{amantului
primar”, ai programelor de studii de masterat
didactic de 60 de credite care au parcurs programul
de formare psihopedagogics, ai programelor dc
studii universitare de masterat didactic de 90 de
credite, ai programelor de studii universitare de
masterat cu specializarea psihopedagogia special,
respectiv consiliere scolardi §i in carierd, §i cei ai
programelor de studii postuniversitar de formare
profesionali a adulfilor pentru reconversie

' profesionald au dreptul de a participa la examenul

de licentiere, pentru a obtine statutul de cadru
didactic cu drept de practici.

liceclor pedagogice cu specializarea Inviigitor,
care au parcurs studii de licen{d cu specializarea
wPedagogia invafimantului primar si pregcolar”,
ai programelor de studii de masterat didactic de 60

de credite care au parcurs programul de formare

psihopedagogicii de 60 de credite, ai programelor
de studii universitare de masterat didactic de 120
de credite, ai programelor de studii universitare de
masterat cu specializarea psihopedagogie speciali,
respectiv consiliere ycolari si in carierd, §i cei ai
programelor de studii postuniversitare de formare
profesionald a adulfilor pentru reconversie
profesionali care gi-au completat postuniversitar
pregitirea  psihopcdagogici  afcrenti  noii
specializéiri, au dreptul de a participa la examenul
de licentiere in caricra didactic#, pentru a obtine
statutul de cadru didactic licentiat, cu drept de
practicé.

Pcdagogia invafimantului primar si-
prescolar (necesarlt corecfia denumirii
programului cf. nomenclator- specializiiri
din HG) si ar fi necesare titulaturi
diferite. Utilizarea aceleiasi specializari
in  invijiméntul  preuniversitar  si
universitar poate crea confuzie.
Programele de reconversie profesionalad
duc la  objinerea unei  diplome
echivalentec unei noi licenfe; necesita
completarea formérii psihopedagogice, in
regim  postuniversitar, pentru noua
specializare dobandita prin reconversie.
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Art. 120

(1N...(4)

(5) DPentru a asigura respectarea principiilor
invitimantului centrat pe student, statul sprijind si
fumizeazi mijloace adecvate institufiilor de
invif{imant superior pentru:

a) a imbunitd{i formarea inifiald §i contmua a

cadrelor didactice;
b) dezvoltarea profesionalid a personalului didactic

auxiliar si a personalului administrativ.

Art. 120

(5) Pentru a asigura respectarca principiilor
invafimantului centrat pe student, statul sprijina si
fumizeazid mijloace adecvate institugiilor de
invitamant superior pentru:

-a) a imbunétdli formarea inifiald §i conlinua a

cadrelor didactice;

b) dezvoltarea profesional# a personalului didactic
auxiliar §i a personalului administrativ. Studengii
sunt implicati in evaluarca personalului didactic
auxiliar gi administrativ cu carc interacfioneazi.

Este pozitivi luarea in considerare a
formarii personalului institufiilor de
invatamént superior drept o prioritate,
insd, penlru a garanta o imbuniitafire
constantd a performanjei cadrelor
didactice, a personalului didactic auxiliar
si ‘a personalului administrativ, astfel
incit si lucreze in mod profesionist §i
echitabil cu o populajie diversd de
studenti, chiar studeniii ar trebui sa fic cei
consultati cu prioritate, in mod recurent i
etapizat, pentru a afla care este situalia
reald. Mai mult decat atat, amintim c3 un
proces de follow-up este absolut vital
pentru buna funclionare a evaludrii
realizate de citre studenti.
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Art.125

(1).(2) :

(3) Fiecare institujie de invaj{imint superior
instituie un sistem de aplicare si- monitorizare a
respectdrii prevederilor Codului drepturilor si

| obligatiilor studentului. Asociatiile studengilor pot

prezenta un raport anual privind respectarea
codului, care este public pe site-ul institutiei.

Art. 125

(3) Fiecare institujie de invifimdnt superior
instituie un sistem de aplicare §i monitorizare a
respectiirii  prevederilor Codului drepturilor si
obligatiilor studentului. Asocialiile studentilor, atat
de la nivclul universititilor, cit si dc la nivelul
facultitilor, prezintd un raport anual privind
respectarea codului, care este public pe site-ul
institufici. Raportul se dezbate in prima sedingit
a Scnatului sau Consiliului Facultifii de la
fnceperea  anului  universitar, dupd caz,
universitatea sau facultatca fiind obligate si
publice, pe site-ul propriu, rapertul realizat de
asociatii, precum §i misurile asumate pentru
remedicrea eventualelor deficienfe identificate,

Promovarea principiului transpareniei,
implicarea asociatiilor studenfesti in
analiza  respectdrii  drepturilor i
obligajiilor studentilor, asigurarea
faptului ca universitatea igi asumi public
rispunderca faja de  eventualele
neregularitafi. Fara instituirea garanjiilor
procedurale previizute in amendament,
existd riscul ca rapoartele de
implementare a CDOS si fie complet
ignorate, prevederea legald pierzindu-si
finalitatea. Din perspectiva nivelului de
raportare, avind in vedere difereniele
ample de reglementare regisite la nivelul
facultdfilor in cadrul mai multor
universitdli, considerim cii rapoartele
trebuie elaborate la ambele niveluri, daca
existi asociafii studeniesti care activeazi
in cadrul acestora.

Art.126

21 1 Art126
(1)..(®
(5) Studeniii sunt reprezentafi in toate structurile | (5) Studenfii sunt reprezentati in toate structurile
decizionale §i consultative din institufiile de | decizionale, exccutive si consultative din
inv{dmant superior. institufiile de invi{améant superior.

22 Art. 128 Art. 128
1)..(8)

(9) Studentii cu dizabilitati fizice au dreptul si aiba
c3i de acces adaptate acestora in totalitatea spatiilor
universitare, precum §i condifii pentru desfisurarea
normald a activitdfilor . academice, sociale §i
culturale in cadrul institufiilor de invijimant
superior. Normele privind  accesibilizarea
invifimantului superior pentru persoancle cu
dizabilitéti se adoptd prin ordin al ministrului

(9) Studentii cu dizabilitati fizice au dreptul s aibd
cai de acces adaptate acestora in lotalitatea spatiilor
universitare, precum §i conditii pentru desfisurarca
normald a activititilor academice, sociale si
culturale in cadrul institufiilor de- inva{amant
superior, inclusiv preccduri de admitere
adaptate. Normele privind accesibilizarea

Extinderea garantiilor privind facilititile
oferite studentilor cu dizabilitafi.

invataméantului superior pentru  persoanele cu
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Educatiei.

dizabilita{i, - inclusiv privind existenfa unci
structuri administrative universitare care
gestioneazd studenfii cu dizabilitati, se adopta
prin ordin al ministrului Educatiei.
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Art. 130

(1)..(7 .

(8) Componenta consiliului gcolii doctorale se
stabileste prin votul universal, direct si secret al

| conducitorilor de doctorat, respectiv al studentilor-

doctoranzi din gcoala doctorald respectiva.
Studentii-doctoranzi au cel putin un reprezentant in
cadrul consiliului.

(9) La nivelul facultatii, stabilirea structurilor si a
funcyiilor de conducere se face dupd cum urmeaza:

a) componenfa membrilor consiliului facultstii este
de maximum 75% cadre didactice si de cercetare si
de minimum 25% studenti. Reprezentantii cadrelor

-didactice si de cercetare in consiliul facultatii sunt

alesi prin votul universal, direct §i secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare din
departamentele  facultdfii, iar reprezentantii
studentilor sunt alesi prin vot universal, direct §i
secret de catre studenfii facultajii;

b) decanii sunt selectati prin concurs public,
organizat de citre rectorul institufiei de invafimant
superior la nivelul facultdtii. La concurs pot
participa persoane din cadrul institugiei de
invajdmant superior sau din orice facultate de
profil din fard ori din striinitate care, pe baza
audierii in plenul consiliului facultdfii, au primit
avizul acestuia de participare la concurs. Consiliu}
facultdfii are obligatia de a aviza minimum 2
candidati;

Art, 130

(8) Componenta consiliului scolii doctorale se
stabileste prin votul universal, direct si secret al
conducitorilor de doctorat, respectiv al studenfilor-
doctoranzi din sgcoala doctorala
Studentii-doctoranzi reprczintd 25%  dintre
membrii consiliului §i au cel pufin un reprezentant
in cadrul consiliului.

(9) La nivelul facultafii, stabilirea structurilor si a
funciilor de conducere se face dupi cum urmeazi:
a) componenta membrilor consiliului facultiii
este de maximum 66% cadre didactice si de
cercetare inclusiv 1 reprezentant al personalului
auxiliar si de minimum 33% student.
Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in
consiliul facultdii sunt alesi prin votul universal,
direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare din departamentele facultdjii, iar
reprezentantii  studengilor sunt alest prin vot
universal, direct si secret de catre studeniii
facultagii; '

respectivi. {

Armonizare cu alineatul anterior
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Art. 131

(1) Senatul universitar este compus din maximum
75% personal didactic §i de cercetare si din
minimum 25% reprezentanii ai studentilor.

(2) Membrii senatului universitar, cadre didactice
i cercetéitori titulari, sunt alesi, fird exceptie, in
circumscriptii electorale stabilite prin carta
universitard, prin votul universal, direct §i secret al
tuturor cadrelor didactice §i cercetatorilor titulari.
(3) Membrii senatului universitar, studenti, sunt
alegi, fari exceptie, in circumscriptii electorale
stabilite prin carta universitard, . prin votul
universal, direct si sceret al studengilor. '
(7) In cadrul institutiilor de invafimAnt superior ai

ciror salariatii sunt organizafi in sindicat si acesta

este reprezentativ, un reprezentant al acestuia
participd, in calitatc de observator, la gedinjele
senatului universitar.

Art, 131

(1) Senatul universitar este compus din maximum
66% personal didactic §i de cercetare si din
minimum 33% reprezentanti ai studentilor.

(2) Membrii senatului universitar, cadre didactice
§i cercetatori titulari, sunt alegi, firid exceplie, in
circumscripfii electorale stabilite prin carta
universitard; prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari.
(3) Membrii senatului universitar, studen(i, sunt
alesi, in circumscriptii electorale stabilite prin carta
universitard, prin votul universal, direct si secret al
studentilor.

(7) In cadrul institugiilor de inva{#mént superior
unde salariatii sunt organizaji in sindicat/sindicate
un reprezentant al acestuia/al sindicatului cu cel
mai mare numir de membri (in cazul existengei
mai multer sindicate) participa, in calitate de
observator, la gedinfcle scnatului universitar,
precum si in comisiile senatului universitar.
Daca nu existi sindicat sau sindicate se
desemneazii un reprezentant al salariagilor la
scdingele de senat ca observator, precum si in
comisiilc scnatului universitar.

Este necesard  cregterea  ponderii
studentilor in structurile decizionale,
pentru a asigura o mai buni reprezentare
a intereselor acestora. Participarea la
luarea deciziilor presupune posibilitatea
de a influenja in mod real deciziile care
sunt luate, iar in cazul de. fa{a, dupa 27 de
ani In care situajia a stagnat §i dupid un
proces de evolutic a sistemului,
considerim cd este momentul si
imbunitalim participarea beneficiarilor

primari ai
educatici la procesul decizional. Daci in
alte &ri (ex. Lituania) studentii

reprezentan|i au drept de veto asupra unor
propuneri care 1i afecteazi direct,
impundnd reluarea  procesului de
elaborare §i consultare, §i in alte tari
cxistd sisteme de co-decizie pe
numeroase probleme ce vizeazi studentii,
prin raportare la modul de funcjionare a
structurilor  universitare  interne  in
Rominia, credem ci cel mai optim mod
de a capacita studentii si implicarea lor
este prin cresterca ponderilor decizionale
in structurile decizionale. Acest proces de
co-interesare reprezintd si un factor
motivajional de implicare in comunitate,
de responsabilizare si de preluare a

inifiativei pentru imbunitifirea
comunititii universitare, in interesul
tuturor membrilor ei.

De asemecnea, pot exista si reprezentanti
ai organizatiilor studenjesti in Senat.
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Art. 132 _

(1) Rectorul institutiilor de invagamant superior de
stat si particulare sec desemneazi prin una dintre
urmiitoarele modalitagi:

a) pe baza unui concurs public, in baza unei
metodologii aprobate de senatul universitar nou-
ales, conformd cu prezenta lege;

b) prin votul universal, direct si secret al tuturor |

cadrelor didactice titulare si cercetiitorilor titulari

| din cadrul institufici de inva{amant superior §i al

reprezentanfilor studentilor din senatul universitar
si din consiliile facultajilor.

(2) Cu minimum 3 luni finainte de fiecare
desmenare a rectorului, se stabilegte modalitatea de
desemnare a acesluia,
prevederile alin.(1), prin votul universal, direct si
secret al tuturor cadrelor didactice titulare si a
cercetitorilor titulari din cadrul institujiei de
invfamant superior si al reprezentantilor
studenfilor din senatul universitar, carc au o
pondere de minimum 25% din totalul membrilor
senatului universitar, precum si al reprezentantilor
studentilor din consiliile facultatilor, care au o
pondere de minimum 25% din totalul membrilor
consiliului fiecérei facultai.

in conformitate cu |

La Art. 132, dupa alin. (2) se introduce alin. (3)
cu urmdtorul cuprins:

(3) Ponderea votului studentilor in rezultatul
votului, atit in ccea cc privegte alegerea
modaliti{ii de desemnare previzute la alin. (2),
cét si in ccea ce privegte componenfa comisici de
concurs public sau in votul universal previazut
Ja alin. (1) lit. b) cste de 25%. Mccanismul prin
carc se asiguri respectarca ponderii de 25% a
votului studenfilor cste stabilit prin ordin al
Ministrului Educatiei, la propuncrea
federatiilor nationale reprezentative studenfesti.

Ar fi redundant si se reitereze susfinerile
si  argumentele ANOSR  privind
importanfa implicarii studenfilor in
procesul decizional; de altfel, credem ci
accstea reprezintid 0 premisa a sistemului
de invaflimént superior, dat fiind faptul cé
aceste drepturi sunt recunoscute unanim
si sunt aplicate cidnd vine vorba de
organele deliberative (Senat, Consiliul
Facultitii). .

Corpul clectoratului este intotdeauna cel
care contureazi planurile si prioritajile
candidatilor. In momentul in care 95%
din electorat este alcituit ‘din cadre
didactice, este de natura evidentului
modul in care planurile de candidatura
vor fi constituite, ceea ce s-a dovedit,
statistic, si in analiza ANOSR din 2019
privind planurile de candidaturd ale
rectorilor, cind 30% din planurile
candidatilor la pozifia de rector, dintre
cele doar 40 aflate pe site-urile
universitifilor, nu. menfionau deloc
consultarea studentilor. in contextul
fundamentarii  legii  educajiei pe
principiul invijimantului centrat - pe
student, strategiile de dezvoltare ale
mediului academic trebuie si urmireasca
acest deziderat, care nu poate fi atins, la
nivel practic, in contextul in carc
sludentii nu vor reprezenta o parte
substanialdi din corpul clectoratului.
Fiind beneficiarii directi ai actului
educational, net superiori -din punct de
vedere numeric si considerali parteneri cu
drepturi egale ai comunitdfii academice,
ANOSR considerd ci ponderea de 25%,
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pe care studentii o defineau in procesul de
alegere a rectorului pana in anul 2011,
este clementul-cheie care poate asigura
considerarea studentilor ca parteneri
egali. Acest procent pe care il solicitim in
procesul de alegere a Rectorului nu
reprezintd o majoritate decisivi, insi este
suficient pentru a conta rcalmente, nu
doar pe hértie, in luarea deciziei.
Considerim c@ nu existd niciun motiv
pentru  care  principiul  implicarii
studentilor- in luarea deciziilor, exprimat |
prin ponderca de 25% in alegerea
Rectorului si in componenja Consiliului
de Administratic, si nu fie aplicat
consecvent, iar studentii s& beneficieze si
in aceste procese decizionale de
implicarea fireasca. o
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Art133 .

(2) Senatul universitar nou ales stabileste o comisie
de selecfie si de recrutare a rectorului formats, in
proportic de 50%, din membri ai institufiei de
invii{Amant superior gi, in proportie de 50%, din
personalitdfi stiinjifice §i academice din afara
institutiei de invafdmént superior, din fard §i din
stridindtale. Aceastd comisie este formatd din
minimum 12 membri, dintre care cel pufin un
reprezentant al studenfilor sau un absolvent al
institujici de invajimint superior descmnat de ciitre
studentii din senatul universitar, conform cartei
universitare §i un reprezentant al sindicatului
reprezentativ, in calitate de observator. De
asemenea, senatul universitar nou ales elaboreazi
si aprobA metodologia de avizare, de seleclie si de
recrutare a rectorului, conform legii.

Art133
(2) Senatul universitar nou ales stabileste o comisie
de selecie si de recrutare a rectorului formati, in

proporfic de 50%, din membri ai institufiei de

fnvifamant superior si, in proportie de 50%, din
personalitdti stiinjifice si academice din afara
institujiei de invi{Amant superior, din fard si din

striinitate. Aceastd comisie este formatd din |

minimum 12 membri, dintre care cel putin 25%
reprezentanti ai studentilor gi 1 reprezentant al
absolventilor institugici de inviif{imint superior,
desemnati de cdtre studenfii din senatul
universitar, conform cartei universitare §i un
reprezentant al sindicatului reprezentativ, in calitate
de observator. De asemenea, senatul universitar
nou ales elaboreazi si aprobd metodologia de
avizare, de selecfie gi de recrutare a rectorului,
conform legii.
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Art. 134

(7) Consiliul de administratie al institufiilor de
inviitamant superior de stat este format din rector,
prorectorii, decanii, directorul general
administrativ,  directorul  general  adjunct
administrativ st un reprezentant al sludenulor in
cadrul institufiilor de invA¥mant superior unde
salariafii sunt organizaji in sindicat, un
reprezentant al acestuia participd, In calitate de
observator, la sedinjele consiliului de administratie.

‘prorectorii,

Art.134

(7) Consiliul de administrajic al institugiilor de
invajamant superior de stat este format din rector,
decanii, directorul general
administrativ,  directorul  general  adjunct
administrativ, un reprczentant al sindicatului gi
reprezentanti ai studcntilor, desemnati conform

Cartei Umversntare, in pondere de minimum
25%.

28 | Art 136 Art. 136 | Structura executiva trebuic disociatd de
(D...(9) . structura legislativd, in caz contrar
(6) Membrii Consiliului de administratic, | conflictul de interese este vidit. Persoana
prodecanii §i dircctorii dec departameute | care propune o decizie ajunge si o voteze
academice nu pot fi membri ai Scnatului | 5si persoana care ar trebui s controleze
universitar, conducerea universitdfii ajunge s3 se
autocontroleze. Separarea ,,puterilor” este
un principiu de bazi in acest sens, care
trebuie s delimiteze doua categom de
functii védit distincte.
29 Art. 136 Art. 136
(1)-.(3) | .
(4) Mandatul senatului unlvcrsuar este-de 5 ani. | (4) Mandatul senatului universitar este de 4 ani.
Durata mandatului unui membru al senatului | Durata mandatului unui membru al senatului
universitar este de § ani. Pentru studenii, durata | universitar este de 4 ani. Pentru studenti, durata
mandatului  se  reglementeazd prin  carta | mandatului  se  reglementeazd prin  carta
universitara. universitara.
30 Art. 137 Art137
(5) Durata mandatului de rector este de 5 ani. O { (5) Durata mandatului de rector este dc 4 ani.
persoand nu poate ocupa funciia de rector la | Mandatul poatc fi innoit ccl mult o dati. O
aceeagi institulie de inviffimdnt superior pentru mai | persoanii nu poate fi rector al aceleiagi institutii
mult de doud mandate. de invitiméant superior pentru mai mult de 8
| ani, indiferent de perioada in care s-au derulat
mandatele si de intreruperile acestora,
31 Art. 145 Art, 145
(1)..(8) (1..(8)
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(9) Nu pot ocupa functiile de conducere previzute
la art. 130 alin, (2) persoancle condamnate penal
definitiv pentru sivirsirea cu intenfic a unei
infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(9) Nu pot ocupa functiile de conducere previzute
la art, 130 alin. (2) persoancle condamnate penal
definitiv pentru shvirgirea cu intenfie a unei
infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea,
precum §i persoanele care se aflid in structurile
partidelor politice.

Astfel, se evita politizarea invajamantului

superior.
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Art. 146

Finanfarea cheltuiclilor pentru cducatie, la nivelul
sistemului nafional de invajamaént preuniversitar i
superior, cu toate componentele sale, reprezintd,
anual, minimum 5% din" cheltuielile bugetului
general consolidat.

Art. 146

(1) Finanfarea cheltuielilor pentru educajie, la
nivelul sistemului nafional de invigimant, cu toate
componentele sale de asigurare a functiondrii,
reprezintd, anual, minimum 15% din cheltuielile
bugetului general consolidat.

(2) in conformitate cu principiul importantci
sociale a muncii, salarizarea fatregului personal
didactic dec predarc sc realizcazd in mod
progresiv, avind la baza salariul mediu brut pe
economic din anul bugetar inchciat, in raport de
functia de predare, studii si vechime.

(3) Salariilc de baza previizute in ancxele legilor
de salarizare, pentru personalul din institutiile
de finvi{imént superior, reprezinti nivelul
minim, iar nivelul maxim sc stabileste prin
majorarea acesteia in funcfic de specificul
activitiifii desfasurate si de calitatca acestcia.
Sumele pentru aceste majoriiri se vor pliati cu
incadrare in bugetul aprobat,

Avind in vederc importanfa sociald a
muncii n cele douid sisteme de
invdtimant (preuniversitar si universitar)
si {inind seama de corelarea salarizirii
personalului didactic de predare din cele
doua sisteme de inva{Amant, prin legile
de salarizare existente si prin faptul ci
profesorul gradul 1, cu vechime in
invafimant de peste 25 de ani, are
salarizarea similari cu ceca a unui
conferenfiar universitar, cu vechime in
inv3fimant de 15-20 ani, este firesc ca in
ambele legi sd se regiseasca aceleasi
prevederi de finanfare $i de salarizare.

Astfel, sunt necesare modificiri fin
articolele din Legea invajamantului
superior, pentru a fi corelate cu cele din
Legea invatdmantului preuniversitar.
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Art. 147
M...9)

Art. 147

(10) Pentru sumele de bani sau bunurilc primite
de institutiile de invatamant superior in baza
unui legat cu sarcind sau a unei donatii cu
sarcinii, Senatul hotiriste asupra modalitatii de
gestionare a  acestora, putind constitui
plasamente de fonduri, realiza investitii, inchceia

in cazul in care HS (Institutia de

invitimant superior) primegte
bunuri/bani cu sarcina de a le folosi in
interesul institufici /studentilor,

universitatea trebuie s3-aib3 libertatea de
a le gestiona astfel incit si respecte
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contracte de vianzare, de schimb sau de
inchiricre sau desfiigurand orice altid activitate
oportunfi, cu respectarea lcgii, in scopul
indcplinirii sarcinilor impuse prin testament sau
prin contractul de donatie,

C

sarcinile.

34 Art, 148 Art. 148
(1...(19) ' _ :
(20) Fondurile pentru burse §i protectie sociald a | (20) Fondurile pentru burse si protectic sociald a | Preluarea prevederii actuale din OMEN
studentilor din institugiile de invi{imént superior | studentilor din institutiile de fnvatgméint superior | nr. 3392/2017; ridicarea la nivel de lege a
de stat se aloci in functie de numérul de studenti | de stat se aloca in funcjie de numirul de studenti | prevederii conform c#reia un procent de
inmatriculati la programele de studii la forma de | inmatriculati la programele de studii la forma de | 30% din fonduri sunt alocate burselor
invitimant cu freeven(si, pe locuri fird taxid de | inviifimant cu frecvenyd, pe locuri fird taxa de | sociale, precum si clarificarea faptului ca
studii pe baza costului standard pentru fondul de | studii pe baza costului standard pentru fondul de | beneficiarii burselor sociale pot fi si
burse si protecfic sociala. Valoarea costului | burse §i protecfic sociald. Valoarea costului | studentii inmatriculati in regim cu taxa.
standard pentru fondul de burse §i protectie sociala | standard pentru fondul de burse si proteciie sociali
in lei/lunii/student este cchivalentul a 10% din |in lei/lunistudent este echivalentul a 10% din
salariul de bazi minim brut pe farii garantat in | salariul de bazi minim brut pe tardi garantat in
plati. plati. Din fondul de¢ bursc repartizat
universitiitilor, minimum 30% din total estc
alocat pentru categoria de bursc sociale, de care
pot beneficia §i studentii inmatriculati in regim
cu taxa.
35 Art, 148 Art. 148 _
(N-..(23) : Fard a reglementa o pondere minim4,
(24) Institutiile de iInvifiméint - superior pot|(24) Institujiiic de Iinvadjaméant superior au | universitatile trebuic si aiba obligatia de
suplimenta fondul de burse din venituri proprii. obligafia de a suplimenta fondul de burse din | a contribui la fondul de burse, avind in
’ o venituri proprii. Ponderea veniturilor proprii in | vedere obicctivele pe care trebuie si le
| fondul de burse constituic indicator de evaluare | indeplincascd, printre care §i promovarea
externi a calititii. ' performantei, . respectiv  sprijinirca
cchitifii. Acest angajament al universitafii
trebuie statuat la nivel legal drept
indicator de evaluare externd a calitijii,
ceea cc se intampld si in prezent prin
Metodologia ARACIS (HG 915/2017).
36 | Art. 148 Art, 148 .
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(1)..425)

(26) Cuantumul minim al bursei sociale se propune
anual de cdtre CNFIS, si sc adoptd prin ordin al
ministrului  educafiei si trebuie si
cheltuiclile minime de masi §i cazare. Burscle
sociale s¢ pot cumula cu alte tipuri de burse,
conform criteriilor generale de acordare a burselor,
stabilite prin ordin al ministrului educatiei.

acopere

(26) Cuantumul minim al bursei sociale se propune
anual de clitre CNFIS, se adoptd prin ordin al
ministrului  educatiei §i trebuie sd - acopere
cheltuielile minime de masid si cazare. Bursele
sociale s¢ cumuleazi cu alte tipuri de burse,
dacid studentul indeplincgte criteriile pentru
ambele categorii de burse, conform criteriilor
generale de acordare a burselor, stabilite prin ordin
al ministrului educatiei.

Desi intentia legiuitorului ar trebui si fie
clard, inch existd institufii de invi{amént
superior care interpreteazd vidit eronat
verbul ,,pot”, nu in sensul in care acegtia
cumuleazi . bursele, dacd findeplincsc
criteriile aferente ambelor categorii, ci in
sensul cii este la latitudinea IiS si decidd,
pentru finan{area oferitd de la stat, daca
studentii pot sau nu pot cumula bursele,
ceca ce este vidit eronat.

37 Art. 148 Art. 148
(1)...(26) Aviand in vedere faptul ci aceastd
(27) Criteriile specifice de acordare a burselor se | (27) Criteriile specifice de acordare a burselor se | chestiune a  reglementlrii - impiriirii
stabilesc prin metodologii proprii fiec#irei institufii | stabilesc prin metodologii proprii fiecdrei institufii | burselor jine in mod clar de studenti,
de invé{amant superior. de invdlimént superior, in urma consultirii | considerdm c3 acegtia sunt cei mai in
’ ‘ organizatiilor studentesti §i a ~ studentilor | masura sd propund mecanismele aferente.
reprezentanti in Senat, i sunt adoptate de | In orice caz, propuncrea-este, ulterior,
Senatul universitar. discutatd in Consiliul de administratie si,
respectiv, adoptatd de Senat.
38 | Art. 148 Art. 148 :
(D...(28) Introducerea asociatiilor studentesti, ca
(29) Institutiile de invitaiméant superior de stat pot | (29) Institufiile de invi{imant superior de stat pot | parteneri principali ai universitagilor, cu
aloca fonduri pentru cluburile  sportive | aloca fonduri pentru activitiifile asociagiilor | activitate complexid de reprezentare a
universitare, pentru institutele nationale dc | studentesti, cluburile sportive universitare, pentru | studentilor i imbunatifire a conditiilor de
cercetare-dezvoltare, pentru  institutele  de | institutele nationale de cercetare-dezvoltare, pentru | studiu si trai, de sprijinire a studentilor,
cercetare-dezvoltare, pentru statiunile didactice §i | institutele de cercetare-dezvoltare, pentru stajiunile | oferire de oportunitifi non-formalc ctc.,
de cercelare-dezvoltare, pentru spitalele i | didactice §i. de cercetare-dezvoltare, pentru | in rdndul beneficiarilor de fonduri si bazi
farmaciile universitare, precum si pentru alte | spitalcle §i farmaciile universitare, precum si | materiala.
entitdfi aflate in coordonare sau subordonare si pot | pentru alte entitiifi aflate in coordonare sau
punc la dispozifia acestora baza materiald a | subordonare si pot pune la dispozifia acestora baza
institugiei de invi{amant superior, in mod gratuit. maleriald a institutiei de inva{imaént superior, in
mod gratuit.
39 Art. 149 Art. 149 :
(1)...(5) Acecastd prevederc a fost adoptatdi de

(6) Conditiile de finanjare a beneficiarilor de burse

(6) Cuantumul bursei pentru studentii romAni

Parlament in _legislatura  precedenti,:
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§i stagii de specializare se stabilesc prin hotarire a
Guvernului.

de pretutindeni oferite in baza ofertei
unilaterale a statului romin cste egal cu
cuantumul minim al bursci sociale. Conditiile de
finanjare a beneficiarilor de burse si stagii de
specializare sc stabilesc prin hotérdre a Guvernului.

modificAnd Legea educajiei nafionale.
Aceleasi argumente de echitate privind
susfinerca  etnicilor roméni de
pretutindeni, care au  determinat
adoptarea amendamentului in urmi cu
cateva luni, se mentin si in prezent.

40

Art. 153

(1)-.. - .
(2) Comisiile nationale de la nivelul Ministerului
Educatiei sunt:

a) Comisia Nafionald pentru Finanfarea
Invataméantului Superior (CNFIS);

b) Comisia Najionald de Atestarc a Titlurilor,
Diplomelor si  Certificatelor  Universitare
(CNATDCU), sprijinitd -in activitatea sa de ‘un
Registru de experfi, constituit prin ordin al
ministrului educatiei;

d) Comisia Nationalid de Etici a Managementului
Universitar (CNEMU), sprijinitd in activitatea sa
de un Registru de experti, constituit prin ordin al
ministrului educafici;

¢) Comisia Nationald de Statistici §i Prognozi a
Invitimantului Superior (CNSPIS); ‘

f) Comisia Nationald al Bibliotecilor Universitare
(CNBU). : -

(3) Membrii Comisiilor consultative previzute la
alin. (2) sunt numifi prin ordin al ministrului
educatiei, si sunt cadre didactice, avind cel putin
funcfia didacticdi de conferenjiar objinutd in
Roma@nia ori echivalenti obtinuti in striinitate. Pot
fi numifi in cadrul comisiilor consultative si
membri ai Academiei Roméne si ai unor institufii
de culturi. CNATDCU si CNEMU au in
componen{d si cite un reprezentant al studentilor,
cu drept de vot. In CNFIS, CNSPIS si CNBU
reprezentantul studentilor are statut de observator.

Art. 153

g) Comisia Nafionali pentru Servicii Sociale
Studengesti (CNSSS).

(3) Membrii Comisiilor consultative prevazute la
alin. 2) sunt numifi prin ordin al ministrului
educatiei §i sunt cadre didactice, avéind cel pufin
funcfia didacticd de conferenfiar ori echivalenta
obfinute in strdinitate sau membri ai Academici
Romiine §i ai unor institufii de culturi.
Comisiile nafionale previizute la alin. (2) vor
avea in componcnga lor §i cite un membru al
federagici  sindicale  reprezentative  din
fnva(dméntul superior de stat cu cei mai mul(i
membri. CNATDCU si CNEMU au in

Este de natura evidenfei faptul ci npu
regdsim o unitate la nivel national in ceca
ce priveste existenta si calitatea anumitor
servicii  sociale studenjesti. Asadar,
considerim  necesar  §i-  solicitim
infiinfarea CNSSS - Comisia Nationald
pentru Servicii Sociale Studenfesti, apta
sd evalucze la nivel national §i s3 propuna
recomandiri, surse de finanjare etc
privind functionarea cdminelor,
cantinelor, centrelor de consilicre si
orientare in carier, si implementeze
programul national de reducere a
abandonului universitar, si elaboreze
proiectul de strategie nationald privind
dimensiunea sociald a invajimantului
superior, adoptat de Ministerul educatici
sau si analizeze si s#i formuleze
recomandari  privind  imbunéatitirea |
politicilor nationale s§i institujionale de
sprijinire a serviciilor sociale studenfesti,
tocmai din dorinta de a produce o
imbunitdtire a serviciilor sociale de care
beneficiaza studentii in prezent.
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Reprezentantii studentilor sunt nominalizafi de
federatiile nationale studentesti. Criterii de selectie
§i numire a membrilor Comisiilor nafionale
previzute la alin. (2) vizeazi competenta,

| disponibilitatea asumati de a activa in comisii §i

absen{a sanctiunilor privind incélcarea normelor de
etici §i dcontologie universitard -

componcnid si cite 3 reprezentanti ai studentilor,
cu drept de vot. In CNFIS, CNSPIS si CNBU
reprezentantii studenjilor are statut de observatori.
Reprezentantii  studentilor sunt nominalizaji de
federatiile nationale studentesti. Criterii de selectie
i numire a membrilor Comisiilor nafionale
previzute la alin (2) vizeazi compelenia,
disponibilitatea asumat de a activa in comisii si
absen{a sancfiunilor privind incilcarea normelor de
etica si deontologie universitari.

4] Art. 153 Art. 153
(1)..7) _ ‘
(8) Activitatea comisiilor nafionale previzute la | (8) Activitatea comisiilor nafionale previzute la | Clarificarea faptului ¢ Ministerul
alin. (2) este coordonati de Directia Generali care | alin. (2) este coordonat de Directia Generald care | Educatiei nu poate impune comisiilor
gestioncaza invifimdntul superior din cadrul | gestioneazd invd{#mantul superior din cadrul | consultative adoptarea sau neadoptarea
Ministerului Educatiei. Ministerului Educatiei. Comisiile sunt | unor hot#rdri, rezolugii, puncte de vedere
independente i autonome fati de orice | etc. '
ingerinti a Ministerului Educatiei in activitatea
propric.
42 Art 159 Art. 159
CNBU are in atributii elaborarea strategiei de
dezvoltare, evaluare periodicid §i coordonare a
sistemului de biblioteci din inva{imantul superior
si propune Ministerului Educatiei strategia pentru
accesul la bazele internafionale de date si :
informare electronica. ' _ Se solicitd -§i addugarea punctuald a
Art, 159’ atributiilor CNSS. Astfel CNSSS si
CNSSS are urmitoarele atributii | reprezinte atit un barometru al tuturor
principale: categoriilor de servicii sociale dedicate

a) stabilirea unor standarde de calitate privind
funetionarea ciminclor, cantinelor, centrelor de
consiliere  §i  orientare in  carieri;
b) Implementarca programului national de
reducere a abandonului universitar

studentilor, dar §i un furnizor de exemple
de bund practica si politici nationale si
recomandri institufionale institujionale
ce au rolul de a sprijini si de a imbunataji
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c¢) Elaborarea proicctului de strategie nafionala
privind dimensiunca sociali a invatamantului
superior, adoptat de Ministerul educafici
d) Analizeazd si formuleazi recomandiiri
privind imbuniititirea politicilor nafionale si

care realizeazi politici sistemice privind
serviciile studenfesti se gisesc si in
Franfa (CNOUS) sau Germania, printre
alte state. -

institufionale de sprijinive a serviciilor
sociale studentesti.
43 Art. 165 Art. 165
(1) Normele de eticd si deontologie universitard | (1) Normele de eticid §i deontologic universitard
previzute la art. 166 sunt explicitate prin Codul | previzute la art. 166 sunt explicitate prin Codul
cadru de etica §i deontologie universitari prevazut | cadru de etict i deontologie universitard previzut
la art. 160 alin. (2), lit. a), putfnd fi completate | la art. 160, alin. (2), lit. a.
prin codurile de etick gi deontologic '
universitari, parte din carta universitard, cu
respectarea prevederilor legale. ,
44 | Art. 169 Art. 169
(1) In sensul prezentei legi, reprezinti conflict de | (I) In sensul prezentei legi, reprezinti conflict de | Includerea verilor primari si a sofilor
interese urmatoarele) situatii: { interese urmitoarele situafii: | acestora in calegoria incompatibilitiijilor
a) ocuparea concomitentd de functii de citre | a) ocuparea concomitentd de funcfii de citre | este fireascd prin raportare la necesitatea
persoanele care se afld in relatie de sofi, afini §i | persoancle care se afld in relatie de sofi, afini si | inliturdrii oricirui potenfial conflict de
rude péna la gradul al 111-lea inclusiv, astfel incét | rude pan& la gradul al 1V-lea inclusiv, astfel incat | interese sau a aparenfei unei astfel de
fiecare si se afle fajd de celdlalt intr-o pozilic | fiecare si se afle faji de celdlalt intr-o pozitie | situatii in mediul universitar.
directi de conducere, control, autoritate sau | directi de conducere, control, autoritate sau
evaluare institufionald la orice nivel in aceeasi | evaluare institufionald la orice nivel in aceeasi
institutie de inviifimant superior; | institutie ~  de Invétamant superior;
b)... ) : '
¢) participarea in cadrul accleiagi comisii, [ c) participarea 1n cadrul aceleiagi comisii,
constituite conform legii, a persoanelor care au | constituite conform legii, a persoanelor care au
calitatea de sof sau rudi de gradul 111; calitatea de sot sau tuda de gradul 1V;
45 Art, 169 Art. 169
(H..4)
(5) In sensul prezentei legi, reprezinta
incompatibilitate:

a) situatia in care o persoand define sau exercitd in

30




cumul funcfiile de conducere de rector, de
prorector, de decan, de prodecan, de¢ director de
departament sau de unitate de cercctare-dezvoltare,
proicctare, microproductie, director de
filiald/extensic sau funclia de . presedinte al
senatului i o functie de conducere previzuti la art.
130 alin. (2).

b) situafia in care o persoanii detine sau exercitd
una dintre functiile de conducere de rector, de
prorector, de decan, de prodecan, de director de
departament, dircctor de filiali/extensie si este
numit intr-o functie precum: ministru, secretar de
stat, primar, viceprimar, presedinte consiliul
judetean. . ‘

¢) situajia in care un ordonator de credite din
cadrul unei institujii de invaamént superior defince
sau exercitd, in paralel, o alti functice in calitate de

ordonator de credite al unei institufii publice
centrale sau locale.

d) Nu pot ocupa funcfii de conducere in

foviifdmantul superior scnatorii, dcputatii,
membrii  Guvernului, sccretarii de stat,
primarii, viceprimarii, consilicrii locali,

congsilierii judeteni §i membrii organclor de
conducere a partidelor politice.

acestor

Dublarea unei pozifii de conducere dintr-
o universilatc cu una dintre calitifile
mentionate (scnator, deputat, membru al
Guvernului etc.) duce la incapacitatea
persoane (rector, prorectori,
director gencral administrativ, decani,
prodecani, directori de departament,
directori de scoald doctorald) de a-si
indeplini cu brio toate atribujiile. De
asemenea, nu considerim oportuni
politizarea conducerii universititii prin
dublarea acestor funcii

46

Art. 171

(1) in baza hotaririlor comisiilor de etica
universitare, institujiile de invi{iméant superior
aplicd sancfiuni personalului didactic, didactic

Art. 171

(1) Orice persoani fizicA sau juridici poate
sesiza CNATDCU privind cxistenfa plagiatului
intr-o tezi de doctorat;

Problema identificatd de CCR in Decizia
nr. 364/2022 rimdne §i in varianta actuala
a - legii.
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auxiliar si de cercetare, inclusiv cu functie de
conducere.
(2) Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizia
rectorului.

(3) Tipurile de sanctiuni previézute pentru

inclcarea normelor de -etici si deontologie
universitari sunt:
a) avertisment scris;

b) retragerca sgi/sau corectarea tuturor lucririlor
publicate prin incdlcarca normelor de etici si
deontologie universitars;
c) destituirea din functia de conducere;
d) interzicerea, pentru o perioadi determinati, a
accesului la finantare din fonduri publice
competitive; ) :
e) suspendarea, pe o perioada determinati de timp
intre |1 an si 5 ani, a dreptului de inscriere {a un
concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori
a unei functii de conducere, de indrumare si de
control sau ca membru in comisii de concurs;
£) destituirea din funcjia didactica sau de cercetare;
(4) Comisiile de etica universitarid, de la nivelul
institujiilor de Inviiamént superior, cerceteazi
existenfa abaterilor de la normele de eticd gi
deontologie universitard §i se pronun{3 in termen
de 45 de zile calendaristice de la primirea sesiziirii,
prin hotirdre motivata in baza unui raport, care s¢
comunici persoanei cercetate §i persoanei care a
formulat sesizarca. Deciziile comisiilor de etica se
publici pe site-ul institutional.
(5) In termen de 30 de zile de la comunicare,
hotarirea poate fi contestata la CNATDCU sau
CNEMU, dupd caz. CNATDCU sau CNEMU,
dupd caz, se pronun{3d prin decizie motivatd in
termen de 45 de zile calendaristice, care se
comunicd institufiei de Invaiamant superior,
comisiei de eticil universitara.

(2) CNATDCU se pronun{i asupra sesizirii,
potrivit normelor materiale §i procedurile
stabilite prin Ordin al Ministrului Educafiei,
confirméind sau infirménd existenfa plagiatului;
(3) CNATDCU se pronunti asupra sesizirii in
maximum 90 de zile de Ja finregistrare;
(4) Daci CNATDCU infirmi existenfa
plagiatului in teza dc doctorat, acest fapt nu
fmpicdici depuncrea unei noi scsiziri.
Prevederile privind abuzul de drept sunt
aplicabile in mod corespunzitor;
(5) Daca CNATDCU confirmi existen{a
plagiatului in tcza de doctorat, acesta publici
decizia de confirmare a plagiatului pc site-ul
propriu §i introduce, in maximum 15 zilc,
actiunca in constatarea caracterului plagiat al
lucririi la Secgia de Contencios Administrativ gi
Fiscal a Tribunalului Bucuregti. Acfiunea este
scutita de taxii de timbru;
(6) Tribunalul Bucuregti se pronunti fin
maximum 30 de zile asupra acfiunii in
constatare; '

(7) Sentinta Tribunalului Bucuregti poate fi
atacati cu recurs, in maximum 5 zile de¢ la
comunicare, carc s¢ depune la Tribunalul
Bucuregti; recursul se judecd in maximum 30 de
zile de Secfia de Contencios Administrativ si
Fiscal a Curfii de Apel Bucuresti, iar decizia
pronungata cste definitivi;
(8) Hotararca instanfei, ramaséi definitivi, se
publicd in Monitorul Oficial, partea a-IIl-a;
(9) Lucririle stiintifice, inclusiv tezele de
doctorat, constatate ca fiind plagiate, nu pot
servi la incasarea sau primirea unor
indemnizatii sau a oricliror alte bencficii de
naturi pecuniard, nu pot servi la indeplinirea
conditiilor obligatorii pentru ocuparea unui loc

Indiferent de cinc va fi emitentul titlului
(ME sau universitatea), acesta nu poate
introduce acfiune in anulare decit in max.
] an de la acordarea titlului de doctor.
In plus, CNATDCU nu poate controla si
prealabil si ulterior teza, organul ulterior
trebuie si fic altul.
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(6) In situatia in care decizia CNATDCU sau
CNEMU, dupd caz, este diferiti de cea a
comisiilor de eticd de la nivelul institugiilor de
invi{imant superior, aceasta va fi pusa in aplicare

de instituia de inv&{#mént superior in termen de 30

de zile calendaristice, de la comunicare. Nepuncrea
in aplicare a deciziilor CNATDCU sau CNEMU
dupa caz, reprezintd o incilcare a riispunderii
| publice, sancionatd conform art. 173. Dccizia
finala se comunica persoanei cercetate §i persoanei
care a formulat sesizarea de citre CNATDCU sau
CNEMU dupid caz, in termen de 10 zile
calendaristice de ~ la  emiterea  deciziei.
(7) In situagia in care hotérirea comisiei de etici
universitar3 nu este contestati in termenul previzut
la alin. (5) accasta cste definitivd si obligatorie
| pentru persoana cercetatd §i pentru institujia de
invatamant superior. in termen de 30 zile de la
rimdnerea definitivi §i obligatoriec a hotérarii
comisiei de eticd universitar3, aceasta este pusi in
aplicare la nivelul institufiei de invijdméint
superior, fira alte avize decdt cel previzut la art.

163. Acest lucru se comunicii parfilor implicate.

(8) In situafia in care Comisia de eticii universitara
conslatii existenta plagiatului in cadrul uneci teze de
doctorat i hotdrfrea a rimas definitivd sau in
situatia in care CNATDCU constatd existenja
plagiatului in cadrul unei teze de doctorat, accasta

este comunicati rectorului care, in tcrmen de |

maximum 30 de zile, are obligatia de a formula
actiune in contencios administrativ, in vederea
anularii diplomei de doctor, pentru diplomele
acordate de institujia de inviifimént superior, dacé
diploma de doctor a intrat in circuitul civil i a
nascut drepturi subiective garantate .de lege. In
situatia in care rectorul nu inifiazd acfiunca de
anulare a diplomei de doctor, Ministerul Educatiei

de muncii, pentru ocuparea unei functii sau
pentru desfidgurarca unei activititi si nu pot
servi la indeplinirea unor criterii suplimentarc
in vederea ocupirii sau desfaguririi unei functii,
activititi sau mescrii;
(10) Lucririle gtiingifice, inclusiv tezele de
doctorat, constatate ca fiind plagiate, nu pot
oferi niciun beneficiu autorului siu in vederea
ocupirii unei funcfii didactice sau exercitiirii
unei activitifi didactice in invi{EmAantul
preuniversitar sau universitar, public sau
privat;

(11) CNATDCU, respectiv instanfcle
judecitoresti, nu pot reaprecia fondul sau
valoarea stiinfifici a tezei dc doctorat, ci pot
exclusiv si constate caracterul plagiat al

Nucririi.
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formulcaza propria acfiune in  contencios
administrativ, in vedereca anulirii diplomei de
doctor si . sesizeazi CNEMU,
(9) In situatia in care Comisia de etica universitard
constatd existen{a plagiatului in cadrul unei teze de
doctorat i hotdrirea a ramas definilivd sau in
situatia in care CNATDCU constati existen{a
plagiatului in cadrul unei teze de doctorat, aceasta
este comunicatd ministrului educafiei, daca titlul
de doctor a fost confirmat prin ordin al ministrului.
Ministeru! educatiei, in termen de maximum 30 de
zile, are obligatia de a formula acfiune in
contencios administrativ, in vederea anulérii
ordinului de ministru de confirmare a titlului de
doctor, daci ordinul a intrat in circuitul civil §i a
nascut drepturi subicctive garantate de lege.
(10) In situajia in care comisia de etica universitar
constata existenta plagiatului in cadrul unei teze de
doctorat §i hotdrirea a ramas dcfinitiva, sau in
situatia in care CNATDCU constatd  existenga
‘plagiatului in cadrul unei teze de doctorat, aceasta
este comunicatd rectorului, care, in termen de
maximum 30 de zile, are obligafia de revoca
diploma de doctor, pentru diplomele acordate de
institutia de invafimant superior, daca diploma de
doctor nu intrat in circuitul civil si nu a niscut
drepturi  subiective  garantate ‘de lege.
| (11) in situatia in care comisia de etic# universitars
constati existenfa plagiatului in cadrul unei teze de

doctorat si hotiardrea a ramas definitiva, sau in |

situatfia in care CNATDCU constati existenfa
plagiatului in cadrul unei teze de doctorat, aceasta
este comunicati ministrului educatiei, daca titlul
de doctor a fost confirmat prin-ordin al ministrului.
Ministrul educatiei,in termen de maximum 30 de
zile, are obligatia de revoca ordinul de ministru de
confirmare a titlului de doctor, dacd nu intrat in
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circuitul civil §i nu a nascut drepturi subiective
garantate de lege.
(12) in cazul revocirii sau anulrii diplomei de
doctor, in termen de 30 de zile, institufia de
invitamant superior face modificérile in platforma
RUNIDAS si in platforma de administrare a tezelor
de  doctorat pgestionata de  UEFISCDI.
(13) in cazul in care CNEMU constatd
nerespectarea de citre institutia de invagimint
superior a obligatiilor previzute de prezenta lege,
Ministerul Educatiei sesizeazi senatul universitar
in termen de 30 de zile de la data constatirii. Daci
in termen de 3 luni de la data sesizirii senatului

'universitar, institufia de inva{imant superior nu a

pus in aplicare decizia CNEMU, Ministerul
Educatiei poate aplica, in functic de gravitatea
faptei, in baza unui raport al corpului de control al
ministrului  educatiei, una dintre masurile
previzute la art. 173 alin. - (2).
(14) Ministerul Educatiei sau orice persoani fizici

sau juridicad poate sesiza CNEMU in legiturd cu

nerespectarea obligatiilor previzute la art. 11. In
urma primirii unei astfel de sesiziri, CNEMU are
obligatia de a investiga aspectele sesizate si de a
rispundc sesizirii in termen de maximum 3 luni.

47 Art. 173 Art. 173
(1)...24) _
(5) In cazul nerespectiirii prevederilor din | (5) in cazul in care se constatd nerespectarea

prezenta lege, precum gi a normelor de etici §i
deontologie universitari, de cétre institutia de
invi{liimant superior, Ministerul Educatiei, pe baza
unui raport intocmit de CNEMU, poate Jua una sau
mai multe dintre urmétoarele misuri, in functie de
gravitatea faptelor: .

obligatiilor previizute la art. 11, de citre
institutia de invi{imfint superior, Ministerul
Educatiei sesizeazii senatul universitar in
termen de 30 de zile de Ia data constatirii, Daca
in termen de 3 luni de la data sesizdrii,
universitatea continua sd nu respecte obligatiile
previzute la art. 11, Ministerul Educatiei aplica,
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“educatiei

a) monitorizarea pe o perioadi cuprinsi intre 3 luni
si 1 an a institujiei de invifimént superior, in
conformitate cu prevederile ordinului ministrutui
privind  constituirea comisiei de
monitorizare. Din comisia de monitorizare vor face
parte cel pufin cite un reprezentant ai ARACIS si
CNEMU;

b) reducerea accesului la finanfarea din surse

| publice;

¢) dizolvarea structurilor dec¢ conduccre
responsabile, respectiv consiliul
departamentului, consiliul faculti¢ii, CSUD, sau
eliberarea din funcfic a reetorului - dupi
consultarea scnatului universitar;

d) solicita ARACIS desfasurarea unei proceduri de
evaluare externi a calitaii, cu privire la respectarea
standardelor si indicatorilor de performani3, cu
aplicarea dispozifiilor art. 240 .

| ) propune Guvernului inificrea unui proiect de

hotarire sau lege, dupd caz, de reorganizare sau
desfiinjare a institufiei de invi{iméant superior in
cauzi;

fn termen de maximum 6 luni de la data
sesizdirii inifiale a senatului universitar, una sau
mai multe dintre urmitoarele miisuri, succesiv:
a) monitorizarca pe o perioada cuprinsa intre 3 luni
si 1 an a institujiei de invd{imant superior, in
conformitate cu prevederile ordinului ministrului
educajici privind constituirea comisici de
monitorizare. Din comisia de monitorizare vor face
parte cel pufin cfite un reprezentant ai ARACIS si
CNEMU; v

b) dizolvarea structurilor de conducere
responsabile, respectiv consiliul
departamentului, consiliul facultigii, CSUD, sau
cliberarea din functic a rectorului - dupi
consultarca scmatului universitar, cu condifia
dovedirii vinovifici;

¢) soliciti ARACIS desfasurarea unei proceduri de
evaluare externa a calitafii, cu privire la respectarea
standardelor si indicatorilor de performanti, cu
aplicarea dispozijiilor art. 240 din prezenta lege;

d) propune Guvernului inifierea unui proiect de
hotirdre sau lege, dupd caz, de reorganizare sau
desfiintarc a institujiei de invi{a@mant superior in
cauzi. '
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Art. 197 :

(1) Personalul din invii{imantul superior ecste
format din personal didactic §i personal
administrativ din inva{imant. ,

(2) Personalul didactic este format din personal
didactic de predare/cercetarc §i  personal

Art. 197

Trebuie eliminat din capitolul
CAPITOLUL 1V -~ STATELE DE
FUNCTII SI NORMA UNIVERSITARA,
art. 209 alin. (7), deoarcce se dubleazi cu
alin. (5) al acestui articol.

didactic/de _cercetare auxiliar din instituii de
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1 mod. legal, unul

invitimant superior, biblioteci universitare si
‘biblioteci centrale universitare. in mvalémantul
superior militar, de informatii, de ordine publici si
de securitatc nationald, personalul didactic de
predare include si instructorii militari, instructorii
de informatii, precum si instructorii de ordine
publica. ,

(3) Prin personal didactic si de cercetare, in sensul
prezentei legi, se infclege personalul care dejine, in
dinre functiile didactice
universitarc sau de cercetare previzute de prezenta
lege, care aparfine unei institufii de invatamant
superior §i care desfidsoard activitifi dldactlce
si/sau de cercetare.

{(4) In raport cu rcla;ule de muncé stabilite cu

institufia de invaj{dmént superior, personalul
didactic poate fi: titular sau asociat. In raport cu
participarca la procesul didactic si cu gradul de
pregitire profesionald, personalul didactic poate fi:
personal didactic de -predare, de cercetare sau
personal didactic auxiliar.

(5) Funciiile didactice auxiliare sunt stabilite in
anexele legilor de salarizare, cu posibilitatea
completarii lor prin ordin al ministrului educatiei si
a ministrului Muncii §i Solidaritdfii Sociale, in
functie de necesititile institufiilor de invijimaént
superior sau a bibliotecilor centrale universitare.

(6) Personalul de sprijin in vederea desfAguririi
procesului  cducational printr-c  abordare
integrata a. nevoilor studentului, profesionisti
din alte domenii fundamentale ale dezvoltirii
adolescentului (tindrului): sinitate, consilicre/
cvaluare/ terapie psihologici si asistentii sociali,
sunt incadrati in sistemul de fnva{aimant
superior cu statut de personal didactic auxiliar.
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Art. 198

Art. 198

In

cazul

din
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(1)-.3)

(4) In cazul desfiintarii unei institugii de invitimant
superior de stat, personalul astfel disponibilizat
beneficiazd de salarii compensatorii, conform

legislatiei in vigoare.

@) a) In cazul desfiingarii unei institutii de
inviitdmant supcrior de stat, personalul didactic
astfel disponibilizat, optional, beneficiazid de
prioritate in ocuparca unor posturi vacante din
sistemul dec¢  inviifimint  preuniversitar,
aplicindu-se cchivalenfa posturilor, dupi cum
urmecazid: profesor universitar si conferengiar
universitar - cu profesor gradul ], lector
universitar/sef lucriri - cu profesor gradul II si
asistent universitar cu profesor grad definitiv.
fn cazul in care aceasti cchivalenfd nu se poate
rcaliza, personalul didactic va beneficia de
salarii compensatorii, conform legislatici in
vigoare.

b) In cazul desfiinfiirii unci institufii de
invitidmant supcrior de stat, personalul didactic
si de ccrectare auxiliar i personalul
administrativ din invitamant astfel
disponibilizat, bencficiazi de salarii
compensatorii, conform legislaici in vigoare.

invajamantul superior, pentru a nu se
pierde resursa umani deja formata si cu
cxperienjd in domeniul educafional,
pentru a ocupa posturile vacante din
inviifimantul preuniversitar cu personal
calificat §i cu experien{3 in activitatea de
predare, este necesar ca in componenta
celor doud legi sia fie previzutd
posibilitatea ca personalul didactic de
predare din inva{iméntul superior st aibi
dreptul, in urma disponibilizirii, s
opteze pentru ocuparea unor posturi
vacante din sistemul de inva{imant
preuniversitar. Incadrarea pe un post
vacant va trebui realizati printr-o
metodologie de echivalare a funciilor
didactice  stabilite =~ de  Ministerul
Educatiei.

Avind in vedere faptul ci profesorii din
invi{imantul preuniversitar sunt
coordonati in  susfinereca  gradelor
didactice de citre cadrele didactice
universitare, ar fi anormal ca acegtia si
fie integrati in sistemul de invajamant
preuniversitar ca debutanti.
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Art, 210

(1) Norma universitard cuprinde norma didactica
gifsau norma de cercctare.

(2) Norma didactica poate cuprinde:

a) activitili de predare: curs;

b) activitdji aplicative: seminar, proiect, lucriri
practice si de laborator, practici, indrumarea
proiectelor de an; '

¢) indrumarea elabordrii lucrdrilor de licen{d,

Art. 210

(1) Norma universitard cuprinde:

a) norma didactic;

b) norma de cercetare;

c) activitifi in interesul invagimantului.

(2) Norma didactica cuprinde:

a) activititi de predare: curs;

b) activitdti aplicative: seminar, proiect, lucrari
practice §i de laborator, practicd, indrumarca
proiectelor de an;

c) indrumarea elabordrii lucririlor de licentd/
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precum §i a proiectelor de diploma;

d) indrumarea elaborfrii disertatiilor de masterat;

¢) indrumarea elaboririi tezelor de doctorat;

f) alte activitifi didactice, practice §i de cercetare
stiintifica Inscrise in planurile de invi{imant;

g) conducerea activitiijilor didactico-artistice’ sau
sportive;

| ht) activitaji de evaluare;

-i) tutorat, consultafii, indrumarca cercurilor
stiinfifice studenfesti, indrumarea si consilierea
studentilor in cadrul mobllltégllor,

j) participarea la consilii si in comisii In mtcresul
invi{dmantului;

k) activitati de elaborare a materialelor didactice;

1) crearea de confinut digital pentru disciplinele din
domcniul de specializare;

m) participarca la consilii gi in comisii in interesul
-invifimantului;

n) participarca In comisii specifice deruldrii
activitafilor din cadrul departamentului, faculta(u
sau universitafii;

o) indrumarc/coordonare studen{i inmatriculali in
cadrul unui program de studiu ca §i tutore de an; -
p) alte activitafi profesionale specifice in domeniul
stiin{ific de competenjd.

(3) Norma de cercetare cuprinde:

a) activitifi de cercetare stiinfifici specifici
domeniului de specializare;

b) activitaji specifice pentru dcpunerea de grantun
in competifii interne, najionale si internajionale sau
in colaborare cu mediul privat;

c) activitd{i de transfer tehnologic si stiintific;

d) activitd{i de publicare a rezultatelor obfinute-in
urma cercetarii stiinifice/didactice. :
(4) Activitifile aferente unei norme universitare
previzute la alin. (1), (2) si (3) sunt cuantificate in

proiectelor de diplomi;

d) indrumarea elaborarii disertatiilor de masleral;

¢) indrumarea elaboririi tezelor de doctorat;

f) alte activiti{i didactice de predare, practice §i de
cercetare  stiinfificd inscrise in  planurile de
invi{amant; '

g) conducere  aclivitdfi didactico-artistice sau
sportive;

h) activitiiji de evaluare; _

i) tutorat, consullafii, indrumarea cercurilor
gtiinfifice studenjesti, indrumarca si consilierea
studentilor in cadrul mobilitatilor.

(3) Norma de cercetare cuprinde:

a) activitdfi ‘de cercetare stiinfifici specnf cl
domeniului de specializare;

b) activitati specifice pentru depunerea de granturi
in competitii interne, nationale si internationale sau
in colaborare cu mediul privat;

c) activita{i de transfer tehnologic §i stiin{ific;

d) activitéifi de publicare a rezultatelor objinute in
urma cercetirii gtiinjifice/ didactice.

(4) Activitigi iIn interesul favi¢iméintului
cuprind:
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fisa individuald anuald a postului prin ore
convenjionale. Ponderea minima a fiecarei tip de
activitate de la alin. (1) este stabilitd, in functic de
misiunea asumati, de scnatul universitar, in funciie
de specificul si domeniul de specializare. Suma
tuturor orelor cumulate prin activitatile unei norme
universitare trebuie corespund3 unei norme anuale
de 8 ore zilnic. :

(5) Norma didactica sfiptiméanald in Inv3{iméantul
superior se cuantifici in ore convenfionale, cu
timpul de munci focalizat pe activitéfi universitare,
nu pe momentul realizérii lor.

(6) Norma didactici se stabileste conform planului
de inviflimint si se calculeazi ca norma medie
saptamanald, indiferent de perioada semestrului
universitar in care este cfectuatd. Norma medic
séiptimanali se stabilegte prin impértirea numarului
de ore conventionale din fisa individuald anuali a
postului la numirul de sdptiaméni inscris in planul
dc invajamant pentru activitatea didacticd de
predare si aplicativd din intregul an universitar.

(7) Ora convenfionald este ora didacticA de

a) activititi de claborare a materialelor
didactice;

b) crearca de continut digital peatru disciplinele
din domeniul de specializare;

¢) participarea Ia consilii si in comisii in
interesul inviifamantului;

d) participaren in comisii specifice derularii
activitifilor din cadrul dcpartamentului,
facultatii sau universitiiii; '
¢) indrumare/ coordonare studenti inmatriculati
in cadrul unui program de studiu in calitate de |.
tutore de an;

f) alte activitdti profesionale specifice fn
domeniul stiingific de competenti.

(5) Activititile afcrente unci norme universitare
prevazute la alin. (1), (2), (3) si (4) sunt
cuantificate in fisa individuali anuals a postului
prin ore conventionale. Ponderea minimi a
fiecitrei tip de activitate de Ia alin, (1) cste

| stabilitli, in funcfic de misiunca asumati, de

scnatul universitar, in functic de specificul gi de
domeniul dc specializare. Suma tuturor orelor
cumulate prin  activitifile unci norme
universitare trebuie sd corespundi unei norme
anuale de 8 ore/zi. Norma universitarii nu poate

fi alcituitd doar din activitifi previzute la alin.

).

(6) Norma didactici s3iptimanald in invifiméintul
superior se cuantificdi in ore convenfionale, cu
timpul de munci focalizat pe activiti{i universitare,
nu pe momentul realizirii lor.

(7) Norma didactica se stabileste conform planului
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activitdfi previazute la- alin. (2) lit. b) din
invatiméntul universitar de licenta.

8) In finvipimanwul de scurtd duratd si cel
universitar de licen{d, ora de activita}i de predare
reprezintd doud ore conventionale.

(9) in invifamantul universitar de masterat gi in
invijamantul universitar de doctorat, ora de
activittti de predare reprezinti 2,5 ore
convenfionale, iar ora de activitifi previzute la
alin. (2) lit. b) reprezinti 1,5 ore convenuonale
(10) in cazul predirii integrale in limbi de
circulatic internationali, la ciclurile de licent3,
masterat §i doctorat, activitifile de predare,
activita}i aplicative sau alte activité{i pot fi normate
cu un coeficient suplimentar multiplicativ de 1,25.
Fac excepjie de la accastd prevedere orele de
predare a limbii respective.

(11) Activitéfile previzute la alin. (2), lit. ¢)-k) i
alin. (3), cuprinse in norma universitard, se
cuantifici in ore conventionale, printr-0
metodologie aprobatd de senatul universitar, in
funcfie de domeniul si ciclul de studii, astfel incat
unei ore fizice de activiti{i st 1i corespunda
minimum 0,5 ore convenfionale.

(12) Norma didactica saptaménala mlmmé pentru
activitifile previzute la alin. (2) lit. a)-g) se
stabileste dupi cum urmeazi:

a) profesor universitar: 7 ore convenfionale, dintre
care cel pujin 4 orc conventionale de activiti{i de
predare;

b) conferentiar universitar: 8 ore conventionale,

de invafimint §i se calculeazi ca normid medie

saptaménala, indiferent de perioada semestrului
universitar in care este efectuati. Norma medie
sdptimanali se stabilegte prin imparjirea numarului
de orec conventionale din figa individuald anuali a
postului la numiirul de siptiméani inscris in planul
de invajamént pentru activitatea didacticd de
predare i aplicativi din intregul an universitar.

(8) Ora conventionald este ora didactica de
activitdfi prevézute la alin. (2) lit. b) din
invafimantul universitar de licen(a.

9) In invafiméntul de scurtd duratd §i cel
universitar de licen{d, ora de activitifi de predare
reprezintd doud ore convenfionale.

(10) In invi(@mantul universitar dec masterat si in
invijiimantul universitar de doctorat, ora de
activititi de predare reprezinti 2,5 ore
convenjionale, iar ora de activitifi previzute la
alin. (2) lit. b) reprezinta 1,5 ore conventionale.

(11) In cazul predirii integrale in limbi de
circulajie internafionalli, la ciclurile de licen{,
masterat si doctorat, activitdfile de predare,
activitati aplicative sau alte activitiiji pot fi normate
cu un coeficient suplimentar multiplicativ de 1,25.
Fac cxcepfic de la accasti prevedere orele de
predare a limbii respective.

(12) Activitatile previzute la alin. (2) lit. ¢) - i),
alin. (3) si alin. (4), cuprinse in norma
universitari, se cuantifici in ore convenfionale,
printt-o  metodologie aprobatd de senatul
universitar, in funcjie de domeniul si de ciclul de
studii, astfel incét, unci ore fizice de activitati si i
corespundé minimum 0,5 ore conventionale.
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dintre care cel pujin 4 ore conven;nonalc de
activitati de predare;

c) lector universitar/sef de lucriri: 10 ore
conventionale, dintre care cel putin doua ore
conventionale de activiti|i de predare;

d) asistent universitar: 11 ore convenjionale,
cuprinzand doar activitdfi previzute la alin. (2) lit.
b), ¢) i f) In cadrul programelor de studii de scurti
duratd, studii universitare de licen{#, respectiv
studii universitare de masterat.

(13) in institufiile de invifimant superior militar,
de informatii, de ordine publicd §i de securitate
nationald, norma didacticd s3ptimdnald pentru
instructorii militari, instructorii de informatii si
instructorii de ordine publici se stabileste prin
instrucfiuni proprii.

(14) Prin excepfie, norma persohalﬁlui didactic

prevazut la alin. (12) lit. a)-c) care,. datorita

specificului disciplinelor, nu are 1in structura
postului ore de curs, se majorcazi cu dou& ore
convenjionale. -

(15) Nomma didacticd nu poate depasi 16 ore
convenfionale pe saptamina.

{c) lector

(13) Norma didactica séptimanali minim# pentru
activitiijfile previzute la alin. (2) lit. a) - g) se
stabileste dupﬁ cum urmeaza:

a) profesor universitar: 7 ore conventionale, dmtre
care cel putin 4 ore convcntnonalc de activitiji de
predare;

b) conferentiar universitar: 8 ore conventionale,
dintre care cel pujin 4 ore conventionale de
activitti de predare; '
universitar/sef de lucrdri: 10 ore
convenfionale, dintre care cel pujin doud ore
convenjionale de activitdfi de predare;

d) asistent universitar: 11 ore conventionale,
cuprinzind doar activitifi previizute la alin. (2) lit.
b), ¢) si ) in cadrul programelor de studii de scurta
duratd, studii universitare de licenid, respectiv
studii universitare de masterat.

(14) In institugiile de inva{iméant superior militar,
de informafii, de ordine publicid si de securitate
nationald, norma didactici sdptimnald pentru
insteuctorii militari, instructorii de informajii si
instructorii de ordine publici se stabileste prin
instructiuni proprii.

(15) Prin exceptic, norma personalului didactic
previzut la alin. (13) lit. a) - c) care, datoritd
specificului disciplinelor, nu are in structura
postului ore de curs, se majoreazi cu doui ore
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(16) Norma didactici previazuti la alin. (12) si (14)
reprezintd limita minimd privind normarea
activitdfii didactice. Senatul universitar, in baza
autonomiei  universitare, poate miri, prin
regulament, norma didactic3 s#iptiiménald minima,
cu respectarea standardelor de asigurare a calititii,
férd a depisi limita maxima previzuti la alin, (15).
(18) Prin excepjic, in sitwatia in carc norma
didacticd nu poate fi alc#tuita conform alin. (12) gi
(14), diferentele pina la norma didactici minima se
completeaza cu activiti{i de cercetare stiintifici, cu
acordul consiliului facult#tii sau a consiliului gcolii
doctorale, la  propuncrea directorului de
departament sau a directorului scolii doctorale si cu
aprobarea consiliului de administragie. Diminuareca
normei didactice este de cel mult 1/2 din norma
respectivi, jar ora de cercetare este echivalentd cu
0,5 ore conventionale. Cadrul didactic igi mentine
calitatea de titular in functia didactica obfinuta prin
concurs.

(19) Cadrele didactice titulare a cdror normi
didactici nu poate fi constituiti conform
prevederilor alin. (12)-(18) pot fi trecute temporar,
la cererca acestora, cu normi integrali de cercetare
stiinfificd, menfindndu-gi calitatea de titular in
functia didacticd obfinutd prin concurs. In aceastd

perioadd, cadrul didactic are obligaiile
personalului de cercetare din Invédjamantul
superior. :

(20) in limitele previzute de prezentul articol,
senatul universitar stabileste, diferenfiat, norma
| universitard cfectivi, in functic de domeniu, de

conventionale.
(16) Norma didactici nu poate depisi 16 ore
conventionale pe siptiména.

(18) Norma didactic a personalului didactic care
nu desfagoard activitdf{i de cercetare gtiintifici sau
echivalente acestora este superioard celci minime,
fira a depiisi limita maxima previzutii la alin. (16),
conform dcciziei consiliului facultaii, la
propunerea directorului de departament sau a
directorului consiliului scolii doctorale.

(19) Prin exceptie, in situafia in care norma
didactic# nu poate fi alcatuitd conform alin. (13) gi
(15), diferenfele pané la norma didacticd minima se
completeazi cu activitifi de cercetare stiintifica, cu
acordul consiliului facultitii sau a consiliului gcolii
doctorale, la  propunerea  directorului de
departament sau a directorului gcolii doctorale si cu
aprobarca consiliului de administrafie. Diminuarea
normmei didactice este de cel mult 1/2 din norma
respectivd, iar ora de cercetare este echivalentd cu
0,5 ore conventionale. Cadrul didactic igi mentine
calitatea de titular in functia didactici obtinut# prin
concurs.

(20) Cadrele didactice titulare a cidror normi
didacticA nu poate fi constituitd conform
prevedetilor alin. (13)-(19) pot fi trecute temporar,
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specializare, de ponderea disciplinelor in pregitirea
de specialitate a studentilor §i de dimensiunea
formatiilor de studiu. ' '

(21) in departamente, scoli doctorale, unitéfi sau
centre de cercetare §i microproductiec poate
funcfiona pe posturi distincte §i personal de
cercetare cu contract de muncd pe perioadid
determinata sau nedeterminata.

(22) Personalul de cercetare din invafdmantul
superior desfdgoard activitafi specifice, stabilite in
fisa individuald a postului de citre conducerca
.departamentului sau a scolii doctorale.

(23) Personalul didactic auxiliar si administrativ |

din inviidmantul superior desfigoard activitifi
specifice stabilite in figa individuali a postului. {n
institutiile de Inva{imint superior de stat, timpul
sdptimanal de lucru al acestuia este identic cu cel
stabilit pentru personalul cu funciii echivalente din
celelalte sectoare bugetare, potrivit legii.

(24) Personalul care exerciti o funciie de
conducere in cadrul institufici de invajimant
superior, de conducere, indrumare si control. in
cadrul Ministerului Educatiei, in institutiile aflate
in subordinca si coordonarea acestuia, precum i al
ARACIS poate beneficia de o reducere a normei
didactice de cel mult 50%, cu aprobarea senatului
universitar. Personalul didactic cate beneficiazi de
reducere de normi nu poate susfine ore didactice in
regim de cumul sau plata cu ora.

(25) Suma totala a orelor de muncé dintr-o normé
universitary, realizatd prin cumularea ponderilor
activitdfilor previzute la alin. (1) este de 40 ore pe
siptiména.

(26) Senatul universitar poate decide modificarca

la cererea acestora, cu norma integrald de cercetare
stiinfificd, menfinindu-gi calitatea de titular in
funcfia didacticd obfinutd prin concurs. In aceasta

perioadd, cadrul- didactic are obligatiile
personalului  de cercetare din  invafiméntul
superior.




limitelor previizute la alin, (7) si (8), fira a depiisi
valorile maximale. :

(27) In cazul formelor de invifamént la distanta gi
cu frecven{d redusi, institufia dec invi{imant
superior claboreazi un regulament aprobat de
senatul universitar, care stabileste organizarea §i
activitijilc didactice specifice, precum si normarea
acestora.
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‘| conform  deciziei

Art. 210
(1)...(16)
(17) Normma didactici a personalului didactic care
nu desfisoard activitifi de cercetare stiintifici sau

.} echivalente aceslora este superioari celei minime,

fird a depisi limita maxima prevéizuti la alin. (15),
consiliului  facultdtii, la
propunerea directorului de- departament sau a
directorului consiliului colii doctorale.

Art. 210

(17) a) Cadrele didactice titulare a ciror norma
didactici nu poate fi constituiti conform
prevederilor alin.  (10)-(16) pot i trecute
tcmporar, la cercrea acestora, cu normi
integrald de cercetare gtiingificii, mentinindu-gi
calitatea de titular in functia didactici obtinuti
prin concurs. In aceastd perioadd, cadrul
didactic are obligatiile personalului de cercetare
din invitamantul superior.

b) Cadrele didactice titulare a ciiror norma
didactici nu poate fi constituiti conform
prevederilor alin. 17) (a), pot opta pentru
trecerea in invitiméntul preuniversitar de stat,
iar In cazul disponibiliziirii acestca beneficiazi
de salarii compensatorii, conform legislatiei in
vigoare.

¢) Norma didactici prevazuti la alin, (13) si (15)
reprezinta limita minimd privind normarea
activititii didactice. Senatul universitar, in baza
autonomici universitare, poate miri, prin
regulament, norma didactici siptamanali
minimii, cu respectarea standardelor de
asigurare a calitiigii, fara a dcpiisi limita
maxima previzutii la alin. (16).
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Art 211

N Art. 211
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(1) Activitdfile didactice care exccd norma
didactici previzuta la art. 210 sunt remunerate in
regim de cumul sau plata cu ora. Un cadru didactic
poate susjine maximum dou# norme didactice in
regim de cumul sau plata cu ora, cu timpul de
muncdt focalizat pe activitdji universitare, nu pe
momentul realizarii lor.

(1) a) Activititile didactice care exced normei
didactice prevazutd la art. 210 sunt remunerate in
regim de cumul sau platé cu ora. Un cadru didactic
poate susfine maximum dou# norme didactice in
regim de cumul sau plata cu ora, cu timpul de
muncd focalizat pe activitdji universitare, nu pe
momentul realizirii lor.

b) Nivelul de salarizare al orclor cfectuate in
regim de plata cu ora sau de cumul se face la
nivelul postului didactic de predare stabilit prin
hotirirca senatului universitar gi in conditiile
previzute de legile de salarizare existente in
vigoare.
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“studenti

Art. 213
n...

(2) Institutia are
procesului

obligativitatea organizirii
de evaluarca semestriald de citre
a prestatiei cadrelor didactice este
obligatoric. Rezultatele statistice ale evaludrilor
sunt informatii publice.

Art. 213

(2) Institutia are obligativitatea
procesului de evaluarea semestriald de catre
studenti a prestafiei cadrelor didactice este
obligatorie. Rezultatele evaludrilor sunt informatii
publice gi se publici pe site-ul universititii.
Institutia de¢ (Invatimant superior, prin
reglementarile proprii, stabileste misuri gi
sanctiuni graduale prin raportare la rezultatele
cvaluiirii de citre studenti. Institutia de
inviafimant publici §i masurile pe care le-a lnat
ca urmare a evaluirii.

organizirii-

Pe léngd promovarea principiului
transparenjei, este necesar ca JIS sd
instituie un sistem de misuri i, daci este
cazul, sanefiuni prin raportare la
rezultatele evaluirii cadrelor didactice de
studenti. In caz contrar, in ciuda faptului
cd in stiintele educatiei feedbackul din
partea celui care invali este considerat
instrument-cheie de evaluare, in realitate
acesta ramane o procedurd de formi,
strict pe hértie, pe care institutia trebuie
s o bifeze. Pe de alta parte, stabilirea de
universitate a unor comnsecinje care si
poati fi luate ca urmare a evaludrii, daci
rezultatele o impun, determind faptul ca
evaluarea studentilor este cu adevirat
luatd in considerare. Pentru a garanta
acest angajament, mésurile pe care
universitatea le-a luat dupd analizarea
rezultatelor evaludrii ar trebui publicate
pe site-ul universitatii. fn caz contrar,
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studentii igi pierd complet increderea in
utilitatca si relevanta acestor mecanisme
de evaluare, citd vreme observi ci, de
fapt, ele nu conduc la nicio masura.
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titlului

Art. 218

(1) Personalul didactic si de cercetare sc
pensioncazi la sfargitul anului universitar in cursul
ciruia implinegte vérsta de 65 de ani.

(2) Senatul universitar din universititile de stat,
particulare si confesionale, in baza criteriilor de
performanta profesionald si a situatiei financiare,
poate decide continuarea activitéfii unui cadru
didactic sau de cercetare dupa pensionare, in baza

unui contract pe perioadd determinati de un an, cu |

posibilitatea de prelungire anualid conform cartei
universitare, fird limita de varsta,

(3) Prin exceptic de la prevederile alin. (1), la
solicitarea angajatului, acestuia poate sa ii fic
mentinutd calitatea de titular pini la implinirea

virstei de 70 ani, cu aprobarea Scnatului
“universitar, pe baza unei metodologii specifice.

(4) Senatul universitar poate decide conferirea
onorific de profesor emerit, pentru
excelenffi didacticdi §i = de cercetare, cadrelor
didactice care au atins virsta de pensionare.

(3) Se elimind.

(5) Personalul didactic si de cercetare care se
pensioneazi in decursul anului universitar, la
implinirea vérstei standard, bencficiazd de o
primii in cuantum de douil salarii de bazi ale
persoanei, care se acorddi la data incetdrii de

‘| drept a contractului individual de munci.

Mentinerea cadrelor didactice ca titulare

pini la 70 de ani inseamni blocarea
intrdrii in sistemul de invitimént a 5
generatii de absolvenfi care rdméin fird
locuri de munci disponibile. Pensionarea
si fic la 65 de ani.

Avand in vedere ci o parte din personalul
didactic din sistemul de inviA{#mant
preuniversitar §i din cel universitar au
condifii de pensionare similare, in sensul
c¢i pot opta pentru pensionare la
implinirca varstei standard sau au
optiunca de a continua activitatea prin
prelungirea calitdfii dec titular, este
necesar ca in ambele legi si fie accleasi
prevederi la pensionarea la -implinirca
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vArstei standard
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Art. 248

(1)..4) ' '

(5) ARACIS are, in domeniul asigurdrii calitatii
educaliei, urmitoarele atribujii:

a)...b)

c) ARACIS s5i ARACIIP se reunesc bianual,
pentru a armoniza interscctorial politicile si
strategiile aplicate In domeniul cvaluarii si
asigurarii calit#ijii in educatic;

{ d) organizeazi, anual, consultiri cu Ministerul

Educatiei, ANC, CNRED, CNR, instituiilc de
invatimént  superior  federatiilc  nationale
studen(esti si sindicatele nationale reprezentative
din invitiméintul superior pentru a discuta
prioritdfile anuale in domeniul asiguririi calititii
cducatiei;

Art. 248

(1)...(4)

(5) ARACIS are, in domeniul asigurdrii calitaii
educatiei, urmétoarele atributii:

a)...b)

c) ARACIS se rcunegte bianual cu ARACIIP,
pentru a armoniza intersectorial politicile si
strategiile aplicate in domeniul evaluidrii §i
asigurdrii calitdfii in educatie;

(d) organizeazd, anual, consultiri cu Ministerul
Educatiei, ANC, CNRED, CNR, instituiile de
invdfimént  superior  federafiile  nafionale
studentesti i federaiile naionale din inva{admantul
superior pentru a discuta prioritifile anuale in
domeniul asigurarii calitagii educaliei;

Accentul sec pune pe ARACIS in legea
invatamantului superior.
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Art. 251, ,

(1) ARACIS este condusé de un consiliu alcituit
din 21 de membri, din care:

a) 17 sunt cadre didactice in invfaméntul superior
care reprezintd, de reguld, domeniile de studii
universitare §i provin din institufii de inviitimant
superior diferite;

b) 2 studengi, reprezentan{i ai federaiilor
studentesti din Roménia, reconfirmati la inceputul
fiecdrui an universitar.

(7) Institugiile de Invafimant superior de stat
acordd cite cel pujfin 10 locuri bugetate la
programele de licentd, respectiv de master, in
cadrul cifrei de scolarizare aprobate, persoanclor
cu dizabilitayi, absolvenfi cu diplomid de
bacalaureat. in cazul in care locurile nu se ocupa,
institutiile de invitimant superior le redistribuie

Art. 251, '
(1) ARACIS este condusd de un consiliu alcdtuit
din 23 de membri, din care:

a) 18 sunt cadre didactice in invajaméntul superior
care reprezintd, de reguld, domeniile de studii
universitare si provin din institujii de invajaméant
superior diferite;

b) 3 studenti, reprezentanii ai federatiilor
studentesti din Romaénia, reconfirmai la inceputul
[iecdrui an universitar.

(7) Institutille de invijimant superior de stat
acordd cfte cel putin 10 Jocuri bugetate la
programele de licen{d, respectivde master, in cadrul
cifrei de scolarizare aprobate, persoanclor cu
dizabilitai, absolventi cu diploma de bacalaureat.

Urmérind principiul echitaii, toate cele 3
federatii nationale studenjesti,
reprezentative  pentru  studentii  din
Roménia, trebuic s3 fie prezente in
consiliul ARACIS pentru a putea da o
sansi cgald tuturor studenjilor din
Roménia de a reprezenta interesele
colectivului de care aparfine.

Urmiirind principiul echitafii, toate cele 3
federatii nationale studenfesti,
reprezentative pentru  studentii  din
Roménia, trebuie si fie prezente in
consiliul ARACIS pentru a putea da o
gansi egald tuturor studenfilor din
Roménia de a reprezenta interesele
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citre ceilalfi candidati.

colectivului de care aparfine.
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Art. 254

(1) Pot fi experti evaluatori ai ARACIS persoanele
din urmatoarele categorii:

a) cadre didactice titulare, cu contract individual de
muncd pe perioada nedeterminat¥, cu gradul
didactic de lector, conferenfiar sau . profesor
universitar, cu experienfi in evaluare calitafii
educaliei;

b) cadre didactice din institufii de fnvijdmant
superior din strdinatate, cu grade didactice similare
de lector, conferenfiar sau profesor umiversitar, cu
experienta in evaluare calitdfii educatiei;

c) studenti si studenti-doctoranzij

d) cursanii;

¢) reprezentanti ai angajatorilor.

(2) Selectarea expertilor evaluatori se realizeazi pe
baza unei proceduri transparente, folosind criterii
de competent#, aprobatd de ciatre Consiliul
ARACIS si publicate pe site-ul agentiei.

(3) Expertii evaluatori selectaji sunt inscrisi de
ARACIS in Registrul nafional al evaluatorilor.
ARACIS organizeazii periodic sesiuni de pregitire
pentru acegtia.

Art. 254

(4) La toate cvaluirile externc organizate de
ARACIS participd in mod obligatoriu un
student evaluator, cu cxecpfia ecvaluirilor
institutionale, unde participa doi studenti.

Punerea in acord cu practica si cu
principiul conform caruia studengii sunt
parteneri cu drepturi egale in procesul de
evaluare §i asigurare a calité(ii, asigurarea
implicdrii beneficiarilor dirccfi in acest
proces, conform Standardelor §i Liniilor
Direetoare privind Asigurarea Calitifii in
Invagamantul Superior.
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